KADININ iNSAN HAKLARI - YENi COZUMLER DERNEGI

KADININ iNSAN HAKLARI EGIiTiM PROGRAMI (KiHEP)
KADININ iNSAN HAKLARI EGITiMi (KiHE) ve
TOPLUMSAL CIiNSIiYET ESiTLIiGI (TCE) SEMINER UYGULAMALARI
2012-2018 DONEMi BAGIMSIZ ETKi DEGERLENDIRME ARASTIRMA RAPORU OZETi'

Kadmin Insan Haklari-Yeni Coziimler Dernegi, uyguladigi programlarin etkisini bir ig
mekanizma ile degerlendirmenin yaninda, basta Kadmin insan Haklar1 Egitim Programi
(KIHEP) olmak iizere sahada uyguladigi programlarin etkisini bagimsiz degerlendirme
aragtirmalar1 ile donemsel olarak degerlendirilmesini de ¢ok o©Onemsemektedir. Bu
degerlendirme aragtirmalarinin ilki 1995-2003, ikincisi 2005-2011 dénemindeki KIHEP
uygulamalarin1 ele almigtir.” Ugiinciisii 2012-2018  doénemini kapsayan arastirmanin
sonuglari, uygulanan egitim ve seminerlerin kadimnlarin hak bilinci kazanip haklarini hayata
gecirmelerine, hem 6zel hem kamusal alanda giiclenmelerine ve toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisint igsellestirip kendilerini ve ¢evrelerini doniistiirmeye nasil katkida
bulundugunu bir kez daha ortaya koymustur. Ozellikle KIHEP’e iliskin son aragtirma
sonuglariin onceki iki doneme iliskin degerlendirme sonuclar1 ile gosterdigi tutarlilik,
KIHEP’in 20 yili asan yaygin uygulamasinda etkinligini ve kadmlarin haklarini hayata
gecirmesindeki 6nemli katkilarini siirdiirebildigini gostermistir.

1. Giris

Kadmn Insan Haklari-Yeni Coziimler Dernegi (KIH-YC), Tiirkiye’de ve diinyada kadinlarin giiglenmesini ve
orgiitlenmelerini gelistirmek amaciyla 1993 yilinda bagimsiz ve feminist bir sivil toplum Orgiitii olarak
kurulmustur. Tiirkiye’de ve uluslararas1 diizeyde kadinin insan haklarin1 ve esitligi savunan, bu baglamda
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi igin ¢alisan KiH-YC, kadinlarla ilgili ulusal yasal mevzuatin ve uluslararasi
belge ve mekanizmalarin kadinlar lehine diizenlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Tiirkiye ve diinyadaki kadin
platform ve koalisyonlarinda aktif olarak yer alir. KIH-YC siirdiiriilebilir degisim ve doniisiimiin, kadinlarin
esitlik ve hak miicadelesinin tiim diizeylerde ve birbiriyle iliski i¢inde ytiriitiilmesiyle gergek ve kalict
olabilecegine inanir. Kadinin insan haklarina biitiinciil bir bakis acisiyla yaklasir ve kadina yonelik siddet,
egitim, ekonomik ve yasal haklar, cinsellik, dogurganlik haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri baglaminda ¢ocuk haklar1 ve yerel orgiitlenme gibi konularda calismayi esas alir. Savunuculuk
yapma ve ag olusturma, egitim faaliyetleri yliriitme, yaym-materyal {iiretimi ve paylasimi, izleme ve
degerlendirme gibi gesitli yontemleri bir arada kullanan KIH-YC, kadinlarin haklarim1 hayata gecirebilmeleri,
esit ve Ozgiir bireyler olarak yasamalar1 ve toplumsal doniisiime katkida bulunmalarimi desteklemek amaciyla
1995°ten bu yana asagida kisaca tanitilan programlar: gelistirmis ve uygulamastir.

Kadinin insan Haklar1 Egitim Programi (KIHEP): Son 24 yilda Tiirkiye’nin her bdlgesinde uygulanmis olan
KIHEP, diinyadaki en kapsamli ve yaygin insan haklari egitim programlarindan biridir. Katilime1 ve feminist
yontemlerle kadinlarin her alanda haklarini hayata gecirmelerine, hak bilinci kazanarak gii¢lenmelerine ve
ihtiyaclar1 cercevesinde drgiitlenmelerine destek olmay: hedefleyen KIHEP, 16 modiilden olusur ve 4 ay siirer.
Su ana kadar 56 ilde ve KKTC’de uygulanmis olan KIHEP’i, 2019 itibariyle 16 bine yakin kadin tamamlamustir.
En son 2017 yilinda yapilan 11. KIHEP Egitici Egitimi ile KIHEP Grup Y®6nlendiricisi sayist 259’a ulagmistir.

Kadinin insan Haklar Egitimi (KIHE): KiH-YC, Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) Ankara Ofisi ile isbirligi
iginde kadinlarin is hayatinda giiglendirilmesi amactyla KIHEP e dayali olan ancak daha kisa siiren Kadinin
Insan Haklar1 Egitimi’ni (KIHE) gelistirmistir. KIHE, ILO Ankara Ofisi tarafindan istanbul, Ankara, Konya ve

! Bu 6zet KIH-YC tarafindan hazirlanmistir. Bagimsiz Etki Degerlendirme Raporu’nun tamami igin:
https://www kadinininsanhaklari.org/wp-content/uploads/2019/1 1/KIH-Y C-2018-Etki-Analiz-Raporu.pdf
? Her iki rapora erisim igin: http://www kadinininsanhaklari.org/kihep-bagimsiz-degerlendirme-raporlari/



Bursa’da yiiriitiilen “Kadinlar Igin Daha Cok ve Daha lyi Isler Projesi” kapsaminda 2016-2017 yillarinda
uygulanmistir. KIHE’nin amaci, meslek kazanmasi igin yerel yonetimler tarafindan saglanan mesleki egitim
kurslarina katilan kadinlarin, yasal haklar1 konusunda bilgilerini artirma yoluyla istthdama kalict bir bigimde
katilmalarin1 desteklemektir. Adi1 gegen illerdeki bazi belediyelerle isbirligi icerisinde gerceklestirilen grup
calismalar1 10 hafta boyunca her hafta 4 saat siirmiis, KIHE grup ¢alismalarma 827 kadin katilmstir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) Seminerleri: Halen uygulanmakta olan TCE Seminerleri, KIH-YC nin
KIHEP isbirligi Protokolii imzaladig1 belediyelerde, 6zel sirketlerde ve baz1 sivil toplum kuruluslarinda ¢aligan
kadin ve erkeklere yonelik gelistirdigi, toplam 4 saat siiren, toplumsal cinsiyet esitligine dair temel kavram ve
yasal diizenlemelerin aktarildig1 bir seminer programidir. KIH-YC nin 2017-2018 doneminde gergeklestirdigi 37
TCE Seminerine toplam 2.104 kisi (1.061 kadin ve 1.043 erkek) katilmistir.

2. 2012-2018 Etki Degerlendirme Arastirmasi
2.1 Arastirmanin Kapsami ve Amaci

KIH-YC, 2012-2018 arasindaki son 7 yillik dénemde uygulanan egitim ve seminer programlarinin katilimeilar,
grup yonlendiricileri, uygulama ortaklar1 ve katilimci kadinlarin egleri ve erkek aile bireyleri iizerindeki
etkilerini niteliksel ve niceliksel olarak dl¢mek; s6z konusu kisilerin memnuniyet ve beklenti diizeylerini ortaya
koymak; tiim programlar icin mevcut strateji, politika, yontem ve araglari degerlendirmek ve ilgili saha
uygulamalarinin siirdiiriilebilirligini ve yayginligini devam ettirme/artirma konusunda atilacak adimlar1 gdzden
gecirmek amaclar ile 2018 yilinda ii¢lincii kez bagimsiz bir etki arastirmasi yaptirmistir. Bu tiir aragtirmalarda
uzman olarak uluslararas1 diizeyde calisgan IPSOS Arastirma ve Damismanlik Sirketi’nin gerceklestirdigi
arasgtirmanin saha ¢aligmast Ekim 2018-Subat 2019 arasinda yiiriitiilmiis ve Etki Degerlendirme Raporu Mayis
2019’da tamamlanmaistir.

Arastirma, son 7 yilda uygulanan egitim ve seminer ¢aligmalarinin katilimeilar ve egiticiler lizerindeki etkisini
farkindalik ve hak bilinci, duygu ve yaklasim degisiklikleri, beceriler, davranis ve eylemlilik alanlarinda
degerlendirmistir. Bunun yani sira basta kadina yonelik siddet, cinsel saglik ve dogurganlik haklari, ¢aligma
hayatina katilim, aile i¢i esitlik ve toplumsal cinsiyete duyarli ¢ocuk yetistirme, orgiitlenme gibi konularina
iligkin farkindalik, yaklasim ve davranig degisikliklerini de degerlendiren arastirma, dogrudan ve dolayl
faydalanici gruplarmin yukaridaki alan ve konu basliklar cercevesinde KIY-YC’nin uyguladigi programlardan
ne sekilde etkilendiklerini ortaya ¢ikarmayi amaclamistir. Bu cercevede KIHEP, KIHE ve TCE uygulamalar
ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

2.2 Arastirmanin Yapisi ve Yontemleri

Aragtirma ii¢ temel veri toplama yontemini birlestiren karma bir metodoloji ile gergeklestirilmistir. IPSOS
tarafindan yapilan KIHEP materyal ve raporlarinin incelendigi detayli bir masa basi galigmasini takiben hem
kantitatif/niceliksel hem de kalitatif/niteliksel arastirma yontemleri bir arada kullanilarak bir saha arastirmasi
yapilmistir. Bu ydntem ve araglarla, 2012-2018 yillarin1 kapsayan 7 yillik dénemde KIHEP, KIHE ve TCE
Seminerlerine farkli dénem ve illerde katilan kadin ve erkeklere, programi uygulayan KIHEP Grup
Yonlendiricilerine ve program ortaklarina erisilmistir. Veri toplama siirecinde ilgili kisilerle farkli bigimlerde
temas edilmistir.

o KIHEP katilimcilari, telefonla anket uygulamasi: 2012-2018 déneminde Tiirkiye genelinde 23 ilde ve
Kibris’da KIHEP gruplarini tamamlayan ve telefon numaralari bulunan 3.931 katilimer arasindan 500
kisi hedeflenip aranmis ve aragtirmaya katilmay1 kabul eden 472 kadin ile anket uygulanmistir.

o KIHEP grup calismasi, gozlem: TPSOS temsilcisi Izmir, Karabaglar Belediyesi Kent Konseyi’ndeki
KIHEP grup ¢aligmasinin birinci oturumuna gozlemci olarak katilmustir.

e KIHE katihmcilari, telefonla anket uygulamasi: Istanbul, Ankara ve Bursa’da 2016 ve 2017 yillarinda
KIHE gruplarina katilan 830 katilimci arasindan 200 kisi hedeflenip aranmis ve 202 adet anket
uygulanmistir.



e KIHEP Grup Yénlendiricileri, yazili anket: E-posta yoluyla ulasilan 126 KIHEP grup
yonlendiricisinden 83’1 anket formunu tamamlamistir.

*  TCE Semineri katilimcilari, yazili anket: 446 TCE semineri katilimcist kadin ve erkege ulasilmig ve 126
anket formu doldurulmustur.

e KIHEP, KIHE ve TCE Seminer katilimcilari, odak grup ¢alismalari: 5 ilde 13 adet odak grup calismasi
diizenlenmistir.

o KIHEP katilimcilarimin esleri veya yetiskin erkek aile bireyleri, yiiz yiize gériisme: 16 derinlemesine
goriisme yapilmistir.

*  Program ortagi kurum temsilcileri, yiiz yiize goriigme: 19 derinlemesine goriisme yapilmistir.

o KIH-YC yoneticileri, KIHEP ekibi ve danismanlart ile goriismeler: Arastirmaya konu olan programlarin
farkli boyutlari ile ele alindig: bir degerlendirme siireci yiiriitilmiistiir.

2.3 Arastirma Bulgularinin Ozeti

2.3.1 Programlarin Katihmcilar ve Grup Yénlendiricileri Uzerindeki Genel Etkisi

Aragtirma sonuglart KIH-YC’nin son 7 yilda sahada uyguladigi programlarin hem katilimcilar hem de grup
yonlendiricileri acisindan biiyiik bir memnuniyet yarattigini ve bu kisilerin kisisel hayatlarinda giiclii etkiler
biraktigini gostermistir.

i T sl Tl KIiHEP KIiHE TCE Seminer KIiHEP Grup
’ g Katimcilar: Katilimcilar: Katilimcilar: Yonlendiricileri
Toplam Memnuniyet %98 %91 %83 %95
Toplam Etki %98 %96 %95 %383
Goriigiilen Kisi Sayist 472 202 126 83

2.3.2 KIHEP ve KiHE’nin Grup Katihmeisi Kadinlar Uzerindeki Etkisi

KIHEP ile KIHEP ten uyarlanarak gelistirilmis olan KIHEye dair bulgular, burada birlikte sunulacaktir. Her iki
program, incelenen tiim boyutlariyla ¢ok yiiksek bir oranda memnuniyet ve etki saglamay1 basarmistir (KIHEP
icin 472 katihmcida sirastyla %98 ve %91, KIHE i¢in 202 katilimcida sirasiyla %98 ve %96). Anket calismasina
katilanlarm demografik profiline bakildiginda KIHEP katilimcilarinin biiyiik oranda lise mezunu ve iizeri (%80),
evli (%65), gocuk sahibi (%71) ve calisan veya emekli (%64) oldugu gériilmektedir. Bu oranlar KiHE
katilimcilan igin lise mezunu ve iizeri (%60), evli (%78), cocuk sahibi (%82) ve calisan veya emekli (%31)
olarak gerceklesmistir.

Niteliksel bulgulara gére KIHEP, katilimeilar igin “déniistiiriicii” bir 6zellige sahiptir. Bazilar1 bu etkiyi “gece ile
giindiiz degisimi” gibi tarif ederken, bazilar1 “yeni bir ben yaratmak” olarak adlandirmistir. KIHE katilimeilar:
ise programin “kendi ayaklari iistiinde durmay1” ve “Ozgiiveni” Ogrettigini ifade etmistir. Derinlemesine
irdelendiginde s6z konusu bu doniisiimiin sadece farkindalik kazanma ile sinirli olmadigini, ayn1 zamanda bakis
acist, kullanilan dil ve iletisim yontemleri ile kigisinin ¢evresiyle iligkilenme bigimlerinde gergeklesen biitiinsel
bir degisim ve doniisiimii ifade ettigi sdylenebilir. Bu degerlendirmeler, asagida verilen niceliksel verilerle de
desteklenmektedir.

Kisisel Doniisiim

Kadinlarin KIHEP e birincil katilim amaci kisisel gelisim ve doniisiimlerine katki saglamak ve yasal haklarmi
dgrenmek olmus, bu amaglar sirastyla %85 ve %86 oraninda karsilanmistir. Ote yandan 6ncelikle yasal mevzuat
hakkinda bilgi edinmek, kisisel gelisim ve doniisiime katki1 saglamak ve haklarini 6grenmek amaciyla KIHE’ye
katilan kadinlarin %86’s1 yasal haklar1 6grendiklerini, %81°1 de kisisel gelisim ve doniisiim alaninda fayda
sagladiklarini beyan etmistir. KIHEP ve KIHE katilimcilari arasinda her 10 kadindan 8’i birgok agidan bireysel
doniisiim yasadigin dile getirmistir:




*  Ozgiivenim artti (KIHEP %91, KIHE %87)

* Kendimi daha giiglii ve donanimli hissediyorum (KIHEP %88, KIHE %89)

*  Kendimi daha iyi ifade ediyorum (KIHEP %88, KIHE %88)

* Toplumsal cinsiyete dayal esitsizlikler konusunda farkindaligim artti (KIHEP ve KiHE, %87) ve bu
esitsizliklerle miicadele etmeye basladim (KIHEP %81, KIHE %79)

¢ Bedenimle daha barisigim (KIHEP ve KIHE, %85)

* Kendi isteklerime ve ihtiyaglarima karst daha duyarliyim (KIHEP %85, KIHE %84)

*  Kendi cinselligim hakkinda daha bilingliyim (KIHEP %84, KIHE %86)

* Kendime kars1 daha sefkatli ve anlayisliyim (KIHEP %82, KIHE %80)

“Kendimi gelistirip, etrafima ve kendime dokunmak, haklarimi 6grenmek igin program gercekten beklentimin
tstiinde oldu.” (fzmir, KIiHEP Katilimcisy

“Kadin kendi ayaklari iizerinde durmayi 6greniyor. Ev hamimindan tutun, ¢esitli islerde gorev yapmis kadin bile
gelse kendi ayaklari iizerinde durmayi, ézgiiveni égreniyor. Ozgiiven o kadar énemli ki... Bir de dinlemeyi
ogretiyor. Iletisim ¢ok 6nemli; her nereye giderseniz gidin, pazara gidin vs, iletisim her yerde éniiniize ¢ikiyor.
Esinizle, ¢ocuklarinizla, annenizle, babanizla iletisim o kadar é6nemli ki.” (Ankara, KIHE Katilimcisy)

“Cinsellik ¢ok konusulabilen, insanlarin kendini rahat ifade ettigi bir konu degil. Kadin kadina konusmaya ¢ok
ihtiyag¢ duyulan bir alan. Digerlerini de es gegmiyorum ama en kiymetlisi cinsellik (modiilii); hem icerigiyle hem
de bunlart konusmanin ne kadar gerekli oldugunu diisiindiigiimiiz bir baslk oldugu icin.” (Diyarbakiwr, KIHEP
Katilimcisy)

KIHEP’e de KiHE’ye de katilan kadinlar, programlarin es/partner, aile ve gocuklarla olan iligkilerine olumlu
katk: sagladigini bildirmislerdir:

*  Cocuklarimi toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde yetistirme konusundaki bilgi ve donanimim artt1
(KIHEP %86)

e Cocuklarimla iletisimim iyilesti (KIHEP %84, KIHE %83)

*  Ailemde toplumsal cinsiyet esitligini kullanmaya basladim (KIHEP %78, KIHE %80)

e Esim/partnerimle iletisimim gii¢lendi (KIHEP %71, KIHE %73)

“Bu egitimler sayesinde kendimin degistigini diisiiniiyorum. Cocuklarima davramsimin degistigini
diistiniiyorum. Bende bir sey degisince ¢cocugum da degisiyor. Onun birlikte oldugu insanla iliskisi daha giizel
oluyor. Onlarn yetistirecekleri ¢ocuklar da... Halkadan kastettigim bu! Bugiinden yarina degisecek bir sey degil
ama (KIHEP) kimin hayatina dokunursa deniz yildizi misali o cogaliyor.” (Diyarbakir, KIHEP Katilimcist)

“Esime kars1 (iletisimimde etkili) oldu. Onu anlama, (ona) deger verme (yoniinde). Eger bir sey soyliiyorsa,
aslinda gergekten o an benim hosuma gitmese de onu kirmamak igin olabilir, béyle de bakalim, farklh bir
yontemmis deyip onun da fikrine saygi duyuyorum. Bu sekilde ses yiikselmiyor. Biz mutlu olunca ¢ocugumuz da
mutlu oluyor. O zaman biz de ¢ocugumuza (karsiy) daha verimli oluyoruz. Cocugumun da fikrine saygi
duyuyorum.” (Istanbul, KIHEP Katilimcist)

“Her yerde kendini ifade edebiliyor. Devlet dairesinde ya da hastanede ya da baska bir kurumda yapilmasi
gereken bir sey yapilmiyorsa, sonuna kadar miicadele ederek onu elde ediyor. Bu sadece kendisi icin degil,
cevresinde gordiigii isini yaptramamus (kisiler icin de). Hosuma gidiyor giicli olmasi.” (Izmir, KIHEP
Kattlimcist Esi)

Orgiitlenme ve Siyasi Katihim

Orgiitlenme ve Siyaset modiilleri sadece KIHEP’e ozgiiyken, hem KIHEP hem de KIHE katilimcilar:
cevrelerindeki kadimnlarin haklarini aramalarma destek olduklarmi (KIHEP %83, KIHE %76) ve cevrelerinde
fikri sorulan bir kaynak kisi (KIHEP %73, KIHE %64) haline geldiklerini belirtmislerdir. Kadin derneklerine
iiye veya goniillii olanlarin orani ise KIHEP icin %67, KIHE igin %54°tiir. Ote yandan, diger etki boyutlariyla
karsilagtirldiginda siyasi katilima dair etkinin daha smnirl kaldigi sdylenebilir: KIHEP sonrast bir siyasi partiye



iiye olanlarin orant %46 iken, yerel veya ulusal se¢imlere aday olmak yoniinde katkisi oldugunu belirtenlerin
orant %45°tir. (Bu oranlar KIHE’de her iki boyutta da %37 olarak gergeklesmistir.) Yine de orgiitlenme
Ozgiirliigliniin oldukga kisitlandig1 ve oOrgiitlenmis bireylere ve kurumlara yonelik yaratilan korku ikliminin
hakim oldugu son yillarin siyasi ortaminda, bu oranlar1 elde etmek oldukg¢a degerlidir. Mevcut duruma ragmen
program katilimcilar: drgiitlenme ve siyasi katilim konusunda eyleme ge¢cmektedir.

“Ozellikle annemde bir ézgiiven patlamast oldu, bu egitimi aldiktan sonra. Ben sunu yapabiliyormusum, bunu
yapabiliyormusum (diyerek) baska seylere yoneldi. Annem genelde kapali kutuydu. Bir kabuk érmiistii kendine.
O kabukta takiliyordu. Simdi marketimizde ¢calismaya basladi, daha da rahatladi. Cok ¢abuk siyrildi o kabuktan
bu egitimi aldiktan sonra. Yerel bir dernek var, oraya gitmeye basladi mesela. Baska bir is olsa mesela gitmez
ama dava agilacak denildigi zaman ‘ben acarim’ dedi, davaci oldu. Kéyde mesela gosteri yapilacak—
normalde evden ¢ikmaz, sevmez oyle seyleri—simdi gosteriye gidiyor. O yonden bayagi bir faydasi oldu ona.”
(Izmir, KIHEP Katilimcist Oglu)

Cahsma Hayati ve Egitim

Gelir karsiliginda ¢aligma hayatina geri donmek/calismaya baslamak ve egitime yeniden baglamak/devam etmek
KIHEP’in temel hedefleri arasinda yer almasa da, sirasiyla %59 ve %62 oranlarinda bu alanlara katki saglamis
olmasi &nemlidir. Ayrica halihazirda gelir getirici bir iste ¢alisan hem KIHEP hem de KIiHE katilimcilari,
programin igyerinde esitlik bakis agisin1 kullanmaya dair sirasiyla %79 ve %76 oranlarinda katki sagladigimi
belirtmislerdir. Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oranlarimin diistikliigli ve bunun oniindeki engeller goz
oniine alindiginda bu oranlar dikkate degerdir.

“Gruplardan ¢ikan, isyeri kuran arkadaslar var. (Ciinkii) ozgiiven artisi oldu. Muhtar adayr arkadagslar var.
Siyasi faaliyetlere girenler oldu, ozellikle destekledik. Otuz iki sene ingaat sektoriinde ¢alistim, parasal
sorunumu ¢ozmiistiim ama bizim i¢imizden ilkokul mezunu olup muhtar adayr olan var.” (Ankara, KIHE
Katilimcisy)

Siddetle Miicadele
Siddete iliskin son 7 yillik déneme ait bulgular KIHEP’in (ve KIHE’ nin) ayrimcilik ve siddeti azaltma veya
siddetle sona erdirme konusunda kadinlar1 6nemli 6l¢iide giiclendiren bir program oldugunu ortaya koymaktadir
(her iki program igin %76 oraninda). KIHEP’in, katilimcilarin %84°ii igin ev igi ve ev digt kadina kars1 siddetle
miicadele etme konusunda katki sagladigi goriilmektedir. Bu oran KIiHE igin %77°dir. Her iki program
sonrasinda katilimcilarin maruz kaldig: tiim siddet tiirlerinde (duygusal ve psikolojik, fiziksel, ekonomik, cinsel
siddet) &ncesine gore istatistiki agidan anlaml bir diisiis tespit edilmistir. KIHEP e katilan kadinlarin:
*  %57’si programdan once ev-aile iginde® duygusal/psikolojik siddet igeren séz ve davranislara maruz
kalirken KIHEP ten sonra %34 {iniin bunu durdurmay basardigi (KIHE’de oranlar sirasiyla %55 ve
%34)
*  %26’s1 programdan Once ev-aile i¢inde fiziksel siddet igceren sdz ve davranislara maruz kalirken,
KIHEP’ten sonra %21’inin bunu durdurmay1 basardigi (KIHE’de oranlar sirasiyla %31 ve %22)
*  %37’si programdan Once ev-aile i¢inde ekonomik siddet iceren s6z ve davranislara maruz kalirken,
KIHEP’ten sonra %24iiniin bunu durdurmay1 basardigi (KIHE’de oranlar sirastyla %36 ve %18)
*  %I16’s1 programdan Once ev-aile icinde cinsel siddet igeren s6z ve davraniglara maruz kalirken,
KIHEP’ten sonra %11’inin bunu durdurmay1 basardigi (KIHE’de oranlar sirasiyla %15 ve %S8)
saptanmuigtir.

“KIHEP gibi calismalar bizim gibi alanda c¢alisan insanlarm elini inanilmaz giiclendiren, kolaylastiran,
profesyonel meslek gruplarinda ¢alisanlarin da bir sekilde giindemine giren ve bir siirii insanin i¢sel hayatinda,
bir kadinin siddet ya da ozel alaninda yasadigi ¢atismalarla (ilgili) bir danismanlik islevi iistleniyor ashinda.”
(Diyarbakir, KIHEP Katilumcist)

? Ev disindaki siddet oranlar igin liitfen Etki Degerlendirme Raporu’na bakiniz: http://www.kadinininsanhaklari.org/wp-
content/uploads/2019/06/KIH-Y C-EtkiDegerlendirmeRaporu.pdf



“KIHEP ten sonra derdimizi ¢ok da géziimiizde biiyiitmemeyi ogrendik. Benim de hikayem var, senin de var,
bununla bas edecek giigteyiz.” (Izmir, KIHEP Katilimcist)

Bundan hareketle, hem kendilerinin bizzat deneyimledigi doniisiim hem de genel olarak KIHEP’ten gok
memnun olmalari sebebiyle katilimcilarmin %99°u KIHEP’i baska kadinlara tavsiye etmektedirler; KIHE yi
baska kadinlara tavsiye edenlerin orani ise %100’diir.

2.3.3 KIHEP Grup Vaka Calismasi

Etki Degerlendirmesi kapsaminda IPSOS arastirma ekibi izmir-Karabaglar Belediyesi Kent Konseyi’ndeki
KIHEP grup galismasinin birinci oturumuna gézlemci olarak katilmis, 4 aylik grup siirecinin sonunda da toplam
23 kadma son degerlendirme testi uygulanmistir. Bu siiregte elde edilen bulgular, niteliksel ve niceliksel
bulgulart destekler niteliktedir. KIHEP, beklentilerin dtesine gegen gok etkili bir program olarak tarif edilmekte
ve Ozellikle haklar konusunda gelisen farkindalik, 6nemli bir katk: alan1 olarak bildirilmektedir.

KIHEP &ncesinde kadinlarin gok azi haklari (vatandaslik haklari, siddet baglamindaki haklar, dogurganlik
haklari, gocuk haklari, vs) konusunda bilgi sahibi iken, KIHEP sonrasinda tamamia yakini bu konuda bilgi
sahibi oldugunu beyan etmektedir. Nitekim 23 kadin i¢cinde duygusal ve psikolojik siddet ile ekonomik siddete
maruz kalanlarin sayist KIHEP éncesine gére ¢ok daha az sayidadir (sirastyla dort ve bes kisi). Katilimeilarin
tamami1 KIHEP’in hayatlarina %100 etkisi oldugunu belirtirken, istisnasiz olarak tiim modiilleri faydal
bulmuslardir. KIHEP, grup katilimcilarinin neredeyse tamammin kendini daha giiglii ve donanimli, daha
ozgiivenli, daha sefkatli ve anlayish, toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler konusunda daha farkinda, daha
miicadeleci, kendini daha iyi ifade eden, bedeniyle daha barisik, cinselligi hakkinda daha bilingli, kendi istek ve
ihtiyaclarina daha duyarli olmalarina katk: saglamistir.

2.3.4 KIHEP’in Grup Yénlendiricileri Uzerindeki Etkisi

KIHEP Grup Yénlendiricileri, hem KIH-YC’nin program ortaklari, hem programin yararlanici gruplarindan biri
ve hem de uygulayicilar1 konumundadirlar. KIHEP Egitici Egitimi kapsaminda bizzat KIHEP grup uygulamasini
yogun ve uzun soluklu bir egitici egitimi programi ile deneyimleyip sonra bizzat uygulayan grup yonlendiricileri,
programin kendileri, ¢evreleri, aileleri ve is hayatlar1 agisindan doniistiiriicli etkilerini dile getirmektedirler.
Mevcut arastirmadaki niceliksel ankete katilan 83 KIHEP Grup Yonlendiricisi iginde demografik olarak agirlik
kazanan profil, 36 yas ve lizeri (%61), liniversite ve lizeri egitime sahip (%89), hala aktif olarak ¢alisan (%71) ve
¢ocugu olmayan (%54) kisilerden olugsmaktadir.

KIHEP, saha uygulamalarini gergeklestiren grup yonlendiricileri agisindan %95 gibi yiiksek bir oranda
memnuniyet yaratmistir. Grup yonlendiricilerinin KIHEP’e dair en memnun oldugu konular sirastyla KIHEP
icerigi (%96), egitici egitimi icerigi (%95), KIHEP modiilleri (%95), KIHEP basili materyalleri (%94) ve egitici
egitimini veren KIHEP damsmanlaridir (%93). Odak gruplarda da egitim materyallerinin ne kadar iyi
tasarlandi1g1 ve bu sayede egitim vermeyi ne denli kolaylastirdifinin alt1 ¢izilmistir. Dernegin siirekli verdigi
motive edici destegin yani sira, siipervizyon desteginin kalitesi de memnuniyet yaratan temel etmenlerden
birisidir. Bunlara ek olarak, KIHEP Egitici Egitimi’nin de katilimcmin egitim gegmisi ne olursa olsun
farkindalik uyandirict ve yetkinlik saglayan bir igerige ve yonteme sahip oldugu dile getirilmistir. Grup
yonlendiricilerinin neredeyse tamami hem genel anlamda mesleki uygulamalar: ve is hayatindaki motivasyonlari
konusunda gelisme ve artis bildirmis, hem de is hayatlarmin her alaninda kadin bakis acisin1 hayata
gecirdiklerini ifade etmistir.

“Mesleki hayatimda son derece katkisi oldu. Ben kadin siginma evierinde ¢ok ¢alistim. Orada KIHEP almigs
insanlar ¢alismali diye kendimce kriter olusturdum.” (Ankara, Grup Yénlendiricisi)

“Hayatimin doniim noktalarindan biriydi.” (Izmir, Grup Yénlendiricisi)



“Benim yasamimi etkileyen bir egitim. Bende o kadar etki bwrakti ki, degisime neden oldu. Bunlar bende

kalmamali, ben degistiysem baska kadinlar da degissin. Baska kadinlara ulasmak igin egitmen oldum.’
(Diyarbakir, Grup Yonlendiricisi)

Grup yonlendiricisi olma konusunda pek ¢ok gerek¢e s6z konusudur, ancak katilimcilarin hak bilincinin
gelismesine katki saglamak ve ¢evrelerindeki kadinlarin hak aramalarina destek olmak, sirastyla %88 ve %80
oranlartyla &ne ¢ikmistir. KiHEP genel olarak, grup yénlendiricilerinin %70’inin kisisel gelisim ve
doniistimlerine katk: saglayan bir programdir. Detaylara inildiginde goriilmektedir ki, grup yonlendiricilerinin
%77’s1 kendini daha giiglii ve donanimli hissederken, %71’inin 6zgiiveni artmis, %66’s1 daha sefkatli ve
anlayish olduklarini ifade etmiglerdir. Grup yonlendiricisi kadinlarin %76’s1 yasal haklarin1 6grenme konusunda,
%751 gevrelerinde fikir sorulan kaynak kisi olmak konusunda KIHEP ten faydalanmistir.

KIHEP grup yénlendiricilerinin %97’si, baska kadinlara KIHEP grup yonlendiricisi olmay1 tavsiye etmektedir.
Neredeyse grup yonlendiricilerinin tamaminin emek ve inang isteyen, goniillii bir ig olan grup yonlendiricisi
olmay1 énermesi, KIHEP in ne denli 5nemsendiginin bir bagka gostergesidir.

2.3.5 TCE Seminerlerinin Katiimcilar Uzerindeki Etkisi

Son yillarda hem sahadan hem de isbirligi yapilan kurumlardan gelen talepler dogrultusunda kisa ve karma
gruplarla uygulanabilecek bir toplumsal cinsiyet esitligi seminer programi gelistirilip uygulanmigtir. Mevcut etki
arastirmasi kapsaminda TCE seminerlerinin katilimci1 kadin ve erkekler iizerindeki etkisi dl¢iilmiistiir. Ulagilan
126 anket katilimcisinin demografik profiline gore ¢ogu 35 yas alti, lise ve iistli egitime sahip, agirlikli 6grenci
(%48) ve gelir karsilig1 calisanlardan (%33) olusurken, arastirmada yer alan TCE Semineri katilimcilarinin
%17’si erkeklerden olugsmustur.

Yapilan anket ¢alismalar1 sonucunda TCE seminer katilimcilarinin %83’ seminerlerden memnun kaldiklarini
belirtmislerdir. Katilimeilarin %88’ kadin ve erkeklerin her konuda esit s6z hakkina sahip olmas1 gerektigini
belirtirken, %87’si siddetin hig¢bir tiirii icin namusun bahane edilmeyecegini, %83’ii is hayatinda daha fazla
kadinin yer almas: gerektigini, ev islerinin kadin ve erkek arasinda esit paylasilmasi ve kadinlarin ev disinda
sosyal hayata daha fazla katilmasi gerektigini belirtmektedir. TCE seminerlerinin %66 ile kadina yonelik
duygusal siddet ve %65 ile fiziksel siddet alaninda katilimcilarin bilgi seviyesine katkida bulundugu
goriilmiistiir. Toplumsal cinsiyet tanim1 konusunda katilimcilarin %66’sim1 bilgilendiklerini sdylerken, toplumsal
cinsiyet esitligi ve Tiirkiye’de Ceza Kanunu’nda kadin erkek esitligi konularindaki bilgilenme orani %60
olmustur. Tiirkiye’de Anayasa’da kadin erkek esitligi %46 ile TCE seminerlerinin etkisinin daha simirh kaldigi
bir alan olarak belirmistir.

“Mesela lacivert rengini seven bu tarafa geg¢sin, araba kullanmayr sevenler bu tarafa (denildi). Araba
kullanmay1 sevmek erkeklere ozgii degil, seven kadinlar da var demek istediler gibi... Cocuk bakmaktan kim
hoslanmaz (diye soruldu); o zaman neden ¢ocuk bakmak kadinmin goreviymis gibi (sorgulandi). Farkliydi diger
seminerlerden, hareketlilik vardi.” (Istanbul, Katilimcy)

“Ben ne olursa olsun (temizlik icin) bir kadin tutulur, kadin yapar, erkek hi¢chir kosulda cam silemez, ne ayip
diye diigiiniirdiim mesela. Ama (cam sildigini soyleyen baska bir erkek katilimci) esiyle arasinda olan ¢ok gii¢lii
bir sevgi bagi oldugunu séylemisti. Mesela o goriisiim de (bu sayede) ¢ok yikilmisti benim. O sabit fikirliligim
gitmisti. Simdi erkek de yeri geldigi zaman yapabilir.” (Izmir, Katilimct)

TCE seminerlerinin sagladig1 en biiyliik kazanim %90 ile isbirligi yapilan kurumda galisan statiisiinde olan
seminer katilimcilarinin toplumsal cinsiyet esitligi bilgisini isyerinde kullanmasi yoniinde olmustur. Ayrica,
katilimeilarm %95°i KIH-YC’nin TCE seminerlerini ¢evrelerindeki kisilere tavsiye etmektedirler.

“Katilmcilarin ¢ogu belediyede toplumsal esitlik biriminin oldugunu biiyiik ihtimalle bilmiyordu. Yeni kurulan
bir birim ciinkii. Ve belediye personeline yonelik teknik konularda bir¢ok egitim verilir. Bu konuda ilk defa bir
egitim verildi. Biitiin personele verildi. Bu giizel bir sey.” (Istanbul, Katilimct)



2.3.6 Isbirligi Yapilan Kurumlar Uzerindeki Etki

Etki Degerlendirmesi KIH-YC’nin, KIHEP, KiHE ve TCE seminerlerinin saha uygulamalarinda isbirligi yaptig:
kurumlar iizerindeki etkisini de niteliksel olarak degerlendirmistir. Goriigiilen program ortaklarinin temel
isbirligi motivasyonunun, kendi kurumlar1 biinyesinde kadinin insan haklar: alaninda program, proje gelistirmek
ve egitici yetistirmek oldugu gozlenmistir. Asagida Ozetlenen etkiler ve sonuglari, bu etkilerin ortaklarin
goziinden nasil gergeklestigini ortaya koymaktadir:

e KIH-YC ile isbirligi, program ortagi kurumlara prestij, goriiniirlik ve giic saglamistir. Program
ortaklarinin hemen hepsi uygulanan egitimlerin kurumsal kapasitelerini giiclendirmekle kalmadigini,
aym zamanda KIHEP Grup Yénlendiricisi olan galisanlarmin da bilgi ve becerilerinin arttigimi
belirtmiglerdir.

e KIH-YC egitim programlari, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadin, LGBTIi+ konulu birimleri olan
belediyelerde ayrimcilik konusunda farkindaligr gii¢lendirirken, belediyenin ilgili birimlerinin esitlik
politikalarmin sekillenmesine katk: saglamaktadir.

e Ogzellikle belediyelerde olmak iizere ortak kurumlardaki kadmn ve erkek calisanlarin gdziinde kadinlara
verilen degerde ve siddet karsit1 politikalarda artis oldugu beyan edilmistir.

* Program ortag: kadin oOrgiitleri kendi faaliyet alanlarin1 genisletme imkani bulmakta, bdylece baska
kadmnlarin da érgiitlenmesine katkida bulunmaktadir. Bu siiregte KIH-YC’den alman destek takdirle
karsilanmaktadir.

*  Programlarn yiiriitiilmesine dahil olmus paydaslarda orgiitlenme ve dayanigma egiliminde artis oldugu
ve yeni dernek kurma, mevcut derneklere katilma/takip etme, grup olarak hareket etme, proje
gelistirme, se¢ime katilma ya da kadin adaylar1 desteklemek gibi eyleme gecenlerin oldugu tespit
edilmistir.

e Kurumlar ve grup yonlendiricileri hizmet/destek verdikleri kadmlarm KIHEP’e katilma konusunda
istekli olduklarini, bundan dolay1r KIH-YC ile isbirligine devam etmek istediklerini ifade etmislerdir.

* Kadm ve erkek c¢alisanlarmma yonelik uygulanan TCE seminerleri beklenenin {istiinde bir etki ve
memnuniyet yarattigindan, bunu talep eden kurum sayilarinda artis vardir

Ortaya ¢ikan sonuglardan yola ¢ikilarak KIH-YC tarafindan gelecege déniik dikkat edilmesi gereken noktalar,
programin kalitesi, etkinligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan belirleyici olan 6zelliklerini koruyarak farkli format
ve yararlanict gruplara yonelik uyarlamalarin nasil yapilabilecegine 151k tutmaktadir. Bunlara dayali olarak
yapilacak kapsamli bir risk, paydas ve kaynak analizi ile gegmis ve mevcut deneyimleri esas alan bir yaklagim
yeni stratejilerin gelistirilmesine olanak verecektir.

3. Sonug

KIH-YC’nin 2012-2018 dénemindeki KIHEP, KIHE ve TCE Seminerleri uygulamalarinin etkisini 6lgen Etki
Degerlendirme Arastirmasi, arastirmayr gerceklestiren IPSOS arastirma ekibinin deyimiyle “Hepsi toplumsal
cinsiyet esitligi temeli {izerine inga edilen ancak igerigi, katilime1 yapilar1 ve diizenlenme kosul ve amaglariyla
farklilasan KIH-YC egitim programlarmin belirgin bir ortak yani oldugu tespit edilmistir: Egitim programlart
hem katilimcilarda hem de uygulayicilarda biiyiik bir memnuniyet yaratmis ve hedeflendigi iizere bu kisilerin
kisisel hayatlarinda ¢ok giiclii bir etki saglamistir.”

2012-2018 Etki Degerlendirme Arastirmasi’nin Onceki arastirmalardan farki, bu donemde sahadan gelen
ihtiyaclar cergevesinde gelistirilmis iki yeni uygulamanin da degerlendirmeye dahil edilmis olmasidir. Her biri
dziinde birer savunuculuk aracit olan KIHEP, KiHE ve TCE Seminerlerinin ¢ok giiclii bir etki saglamis
oldugunun bagimsiz bir degerlendirme arastirmasiyla da teyit edilmesi, KIH-YC’nin “yerel, ulusal, bolgesel ve
uluslararasi her diizeyde feminist hak bilincini yayginlastirmak, kadinlarin yasama esit, giiclii, 6zgiir katilimina
katkida bulunmak ve kadinlarin insan haklarmin korunmasi ve giiclendirilmesi i¢in savunuculuk yapmak”
yolundaki misyonunun hayata gecirilmesinde bu uygulamalarin énemli bir etkisi oldugunu gdstermesi agisindan
memnuniyet vericidir. Uzun soluklu birer program olan 16 haftalik KIHEP ve KIHEP ten uyarlanmis 10 haftalik



KIHE’nin yani sira, kisa siireli bir uygulama olan ve 4 saat siiren TCE Seminerleri’nin de etkili oldugunu
gdrmek, KIH-YC nin “basta ataerkil sisteme dayali tahakkiim iliskileri olmak {izere tiim tahakkiim iliskilerinin
sona erdigi, kadinlarin insan haklarinin hayata gegtigi, korundugu ve savunuldugu, feminist, baris¢il ve mutlak
esitligin oldugu bir diinya” vizyonuna ulagmak yolunda farkli yontemlerin etkili oldugunu ortaya koymustur. Bu
baglamda, farkli program ve seminerlere katilan kisilerin, bu uygulamalar1 sahada gerceklestiren grup
yonlendiricilerinin ve saha uygulamalarint miimkiin kilan program ortagi kurumlarin katilimi ve isbirligi de ¢ok
degerlidir.

Ozellikle KIHEP agisindan bakildiginda, 20 kiisur yildir saha ve Tiirkiye gerceklerine gére gelistirilip
gilincellenerek uygulanan bir programin etkisinden higbir sey kaybetmedigini gérmek ayrica memnuniyet

vericidir.
Tablo 2. U¢ Ayr1 Bagimsiz Degerlendirme Arastirmasina Gore 1995- 2005- 2012-
KIHEP’in Katiimcilar Uzerindeki Baz1 Etkileri 2003 2011 2018
Kendime giivenim genel olarak artt %93 %96 %091
Diisiincelerimi ifade becerim artt1 %91 %94 %88
Fiziksel siddet bitti veya azald %85 %88 %84
Duygusal siddet bitti veya azald1 %75 %80 %91
Ekonomik siddet bitti veya azald: %69 %74 %86
Cinsel siddet bitti veya azaldi* - - %95
Kendi ¢evremle kadin haklar1 konusunda yaygin bir sekilde bilgi ve %96 %97 %73
tavsiye paylagmaya basladim
Program var olan bir kadin orgiitinde aktif gorev almama katkida %41 %47 %67
bulundu (seminerler organize etmek, imza kampanyalarma katilmak,
goniillii olmak gibi)

KIHEP’in etkilerinin gerek yaygmligi, gerek tutarliligi programin siirdiiriilebilir ve déniistiiriicii bagarisi ve ayni
zamanda Tiirkiye’de kadmlarin haklarin1 hayata gegirmeleri konusunda uzun soluklu katkisinin énemli somut
gostergeleridir. KIHEP’i tamamlayan kadimlarin yiizde 90’indan fazlasi, Tiirkiye mevzuatinda kadinlari
korumaya yonelik diizenlemeleri daha iyi anladiklarini ve bu diizenlemelerden yaralanabileceklerini; kendilerine
daha fazla giivendiklerini ve cesaret kazandiklarini; diger kadinlarla dayanigma duygularinin giiclendigini ve
etkin iletisim kurabilme, karar verme, sorunlar: belirleyip ¢6zebilme gibi, hak talep etme yeteneklerini artiracak
beceriler kazandiklarini ifade etmektedir.

Arastirma sonuglari, kadinlarin kadi haklar1 bakis agisim ve KIHEP’in kadmlarm giiclenmesine yonelik
hedeflerini igsellestirmenin yani sira, bunlar1 kendi hayatlarinda dogrudan uygulamaya basladiklarini ortaya
koymaktadir. Bu uygulamalar hem 6zel hem de kamusal alanlar1 kapsamakta ve KIHEP in elestirel diisiinme ve
diyalog siiregleri sayesinde kadinlarin sorunlarmi belirlemeye ve kendilerine yeni hedefler koymaya
basladiklarin1 gdstermektedir. Siddeti durdurma, ¢aligma hayatina katilma, egitime geri donme, politik eylemlilik
gibi konulardaki bulgular da Tirkiye’de kadmnlarin durumu ve siire giden hak ihlalleri ve ayrimcilik
diisiiniildiigiinde, KIHEP’in hem birey olarak kadinlara, hem de daha esit ve adaletli bir diizene dogru toplumsal
doniistime katkilarini ortaya koymaktadir.

17 Temmuz 2019
Giilsah Seral Zelal Ayman
KIHEP Danismani KIHEP Koordinatér

4 Tiirkiye’de fiziksel siddetten ayr1 olarak cinsel siddete dair ayristirilmis veri, 6zellikle Hacettepe Universitesi’nin 2008 ve
2014 yillarinda yaptig1 Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmast ile 6ne ¢ikmaya baslamistir. Bu baglamda,
daha onceki etki arastirmalarinda cinsellik ve cinsel haklarla ilgili yoneltilen sorularin yani sira, 2012-2018 Etki
Degerlendirme Arastirmasi’nda ilk kez cinsel siddeti durdurmakla ilgili sorularin dahil edilmesi anlamli bulunmustur.



