KADININ INSAN HAKLARI — YENi COZUMLER DERNEGI
KADININ iNSAN HAKLARI EGITiM PROGRAMI (KiHEP)
BAGIMSIZ ETKi DEGERLENDIRME ARASTIRMASI
2005 — 2011 DONEMI

ARASTIRMA SONUCLARI OZETi *

Kadinin Insan Haklari-Yeni Coziimler Dernegi tarafindan, kadmlarin haklarni hayata
gecirebilmeleri, esit ve Ozgir bireyler olarak yasamalari ve toplumsal doniisiime katkida
bulunmalarini saglamak amaciyla 1995°te gelistirilen Kadinin Insan Haklar1 Egitim Programi
(KIHEP), 18 yildir Tiirkiye’nin her bolgesinde yiiriitiilmektedir. Halen diinyada uygulanan en
kapsamli ve yaygin insan haklar1 egitim programlarindan biri olan, 16 modiilden olusan ve 4 ay siiren
KIHEP, katilime1 ve feminist yontemlerle kadinlarin her alanda haklarini hayata gegirmelerine ve hak
bilinci kazanarak giiclenmelerine, ihtiyaclar1 ¢ergevesinde oOrgiitlenmelerine destek olmayi
hedeflemektedir.

Tiirkiye’de 54 ile ve KKTC’ye ulasmis olan KIHEP’i, 2013 itibariyle 12.000’den fazla kadin
tamamlamistir. Degerlendirme Arastirmasinin da gosterdigi gibi, programin ¢arpan etkisi géz oniine
alindiginda, KIHEPin ulastig1 kitle ve doniistiiriicii etkisinin cok daha genistir (katilimcilarm aileleri,
cevreleri, isyerleri, KIHEP kapsaminda isbirligi yapilan kurumlar, kadin &rgiitlenmeleri gibi). 8.
KIHEP Egitici Egitimi 2013 Ekim ayinda gergeklestirilen programin egitici havuzunda 192 KIHEP
Grup Yonlendiricisi bulunmaktadir.

Bagbakanlik Sosyal Hizmetler Genel Miidiirliigii ile resmi bir protokol ¢ercevesinde 1998’den beri
isbirligi iginde yiiriitiilen ve Tiirkiye’deki en uzun soluklu devlet —-STK ortaklig1 6rnegi olan KIHEP,
aynt zamanda bagimsiz kadin oOrgiitleri ve belediyeler isbirliginde uygulanmaktadir. Kadinlarin
haklar1 ve kendi talepleri etrafinda orgiitlenmelerini desteklemeyi oncelikli amaglarindan biri olarak
tamimlayan KIHEP, program katilimcilar tarafindan pek c¢ok ilde siddet, ekonomik haklar, siyasi
haklar gibi cesitli konularda caligan 15°ten fazla bagimsiz kadin 6rgiitlenmesinin kurulmasinda kilit
rol oynamuistir.

Kadimin Insan Haklari-Yeni Céziimler, KIHEP’in donemsel olarak disaridan ve bagimsiz
degerlendirme arastirmalar1 ile degerlendirilmesini, programin kisa ve uzun donemli etkilerini
6lemek; uygulamasimi paydaslarla degerlendirip gelistirmek ve yayginlastirmak; gerekli stratejik
revizyonlar1 yapmak adina ¢ok Onemsemektedir. Bu bagimsiz degerlendirme arastirmalarinin ilki
2004 yilinda, 1995-2003 donemini degerlendirmek iizere gerceklestirilmistir.

KIH-YC, KIHEP’in katilimcilar iizerindeki etkilerini niteliksel ve niceliksel olarak dlgmek; program
strateji ve araglarini degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligi ve yaygimligini devam ettirme konusunda
gerekli arkaplan1 gdzden gegirmek amaclar1 ile 2005-2011 yillarindaki KIHEP uygulamalarini
kapsayan ikinci bir bagimsiz etki degerlendirme arastirmasi yaptirmistir.

Insan haklar1 egitimi uzmami Dr. Felisa Tibbitts tarafindan gerceklestiren arastirmanin sonuglari,
KIHEP’in kadinlarin hak bilinci kazanip haklarini hayata gecirmelerinde, hem 6zel hem kamusal
alanda giiclenmelerine, toplumsal cinsiyet esitligi bakis a¢isini igsellestirip kendilerini ve ¢evrelerini
doniistiirmeye nasil katkida bulundugunu bir kez daha ortaya koymustur. Ayrica, 2011 arastirma
sonuglariin 2004 degerlendirme sonuglari ile gosterdigi tutarhilik, KIHEP’in yirmi yila yaklasan
yaygin uygulamasinda etkinligini ve kadinlarin haklarimi hayata gecirmesindeki énemli katkilarini
siirdiirebildigini gostermistir.

" Bu ézet, Kadinin Insan Haklari—Yeni Coziimler Dernegi tarafindan hazirlanmistir. Etki Degerlendirme Raporu’nun
tamaminin orijinal Ingilizce metnine www.wwhr.org ve Tiirkge ¢evirisine www.kadinininsanhaklari.org adreslerinden
ulagilabilir.




I. 2011 KIHEP Etki Degerlendirme Arastirmasinin Yapisi ve Yontemleri

KIHEP Etki Degerlendirmesi karma (hem kantitatif/niceliksel, hem kalitatif/niteliksel) arastirma
yontemleri bir arada kullanilarak gerceklestirilmistir. Degerlendirme kapsaminda istatistiki verilere
ulasmak amaci ile 2005-2011 yillar1 arasinda KIHEP e farkli dénem ve illerde katilan kadinlara ve
programi uygulayan KIHEP Grup Yonlendiricileri’ne degerlendirme anketleri uygulanmistir. 245
KIHEP katilimeist (arastirma doneminde programi tamamlayan yaklasik 4900 katilimcinin %2’si) ve
87 KIHEP Grup Yoénlendiricisi (aktif KIHEP Grup Yénlendiricileri'nin %70’i) anketleri
tamamlamistir. Bunlarin yamsira, Dr. Felisa Tibitts Istanbul (Kartal) ve Van’da iki KIHEP grup
calismasinin 3. ve 16. oturumlarina gdzlemci olarak katilmis; KIHEP katilimcilar ve egiticileri ile
derinlemesine goriismeler gerceklestirmis, farkli illerden egiticiler ile odak gruplar gdriismeleri
yapmis ve KIH-YC ekibi ile kapsamli birebir goriismeler ve grup toplantilar1 gergeklestirmis; KIHEP
materyal ve raporlarini incelemistir. Felisa Tibbits ayrica KIHEP kapsaminda KIH-YC’nin uzun
vadeli ve pilot calismalar ile isbirligi yaptigi kurum yetkilileri ile goriiserek program kurumlar
iizerindeki etkisini degerlendirmistir.

Arastirma, KIHEP’in katilimcilar ve egiticiler {izerindeki etkisini farkindahk ve hak bilinci, duygu
ve yaklasim degisiklikleri, beceriler, davranis ve eylemlilik alanlarinda; kadin bakis acisi, yasa ve
yasal mekanizmalar hakkinda bilgilenme, 6zgiiven, 6zdeger, kendini ifade edebilme ve karar
alma, sorun tanimlama ve ¢6ziim gelistirme, 6zel ve kamusal alanda eylemlilik basliklar1 altinda
degerlendirmistir. Kadina yonelik siddet, cinsel saglik ve dogurganlik haklari, calisma hayatina
katihm, aile ici esitlik ve toplumsal cinsiyete duyarh c¢ocuk yetistirme, orgiitlenme gibi
konularina iliskin farkindalik, yaklagim ve davramis degisikliklerini de degerlendiren arastirma,
KIiHEP katihme1 ve egiticilerinin neredeyse tamaminin yukaridaki alan ve konu bashklari
cercevesinde programdan olumlu etkilendigini ortaya koymustur.

IL. Aragtirma Bulgularimin Ozeti
KiHEP’in Katihmc1 Kadinlar Uzerindeki Etkisi

Katilimei1 anket sonuglarina gore “kadin haklar1 bakis agisin1 daha iyi anladim” diyen kadinlarin orani
%98 iken, “Tirkiye’de kadinlarin haklarmi koruyan yasalari 6grendim” diyen katilimcilarin orani
%99°dur. Anketi cevaplayanlarin %98’1 ayn1 zamanda haklarin1 korumak i¢in hangi devlet kurumlari
ve sivil toplum kuruluslarindan yararlanacagi konusunda da bilgilendigini bildirmistir. Bu ¢iktilar,
KIiHEP’in en temel hedeflerinden biri olan katihmcilarin “hak bilinci” ve “yasal okuryazarhk”
diizeylerini artirmak konusunda neredeyse tiim katilmcilar iizerinde etkili oldugunu
gostermistir.

Kadinlarin hayatinda belirleyici rol oynayan cinsellik ve dogurganlik haklar1 konusunda ise
katihmcilar, KIHEP sonras1 %95 oraninda “dogurganhik haklarn ile ilgili bilgilendigini”, %94
oraninda ise “cinselligi ile ilgili farkindah@inin arttigin1” belirtmis, ayrica bu konulardaki devlet
politikalar1 hakkinda farkindahk kazanmustir (%93). Ozgiiveni artigin1 bildiren katilime1 orani
%96 iken, 6zdegeri artigini sdyleyen kadinlarin oran1 %93’tiir. Kendini ifade etme ve kendiyle ilgili
karar alma konularinda ise katilimcilar yine %90 ve tizeri olumlu degisim bildirmislerdir.

KIHEP sayesinde aile iiyeleriyle iliskilerinin gelistigini ve aile ici kararlarda daha etkin olmaya
basladiklarim1 ifade eden katihmcilarin oram %89’dur. Ancak kadinlarin %40’1 aile ici
anlagsmazliklarin da arttigini belirtmistir, bu sonu¢ kadinlarin giiglenmesinin erkek egemen diizende
aile i¢i dengeleri degistirmeye baglamasi ile agiklanabilir.

Katilimeilarin 1/6°s1 fiziksel siddete ugradigini belirtmis, her ii¢ katilimcidan biri duygusal siddet
gordiigiinii ve her dort kadindan biri ekonomik siddete maruz kaldigimi bildirmistir. Anketi
cevaplayanlardan fiziksel siddete ugradigim belirten katilimcilarin %60’1 KIHEP sonrasi siddeti
durdurdugunu, %28’1 ise siddetin azalmasini sagladigini bildirmistir. Duygusal siddete ugrayanlardan
siddeti durdugunu veya azaldigin1 belirtenlerin orant %80°dir. Ekonomik siddet konusunda ise bu



oran %74 tiir. Bir onceki 2004 degerlendirme arastirmasinda da oldugu gibi, siddet konusundaki
bu bulgular, KIiHEP’in siddeti ortadan kaldirma, azaltma ve siddetle bas etme konusunda
kadinlar1 6nemli dl¢iide gii¢lendiren bir program oldugunu ortaya koymaktadar.

KIHEP sonrasi egitimine devam eden veya yeniden baslayan kadilarin oran1 %35 tir. Katilimcilarin
dortte biri ticretli ¢aligmaya basladigini veya geri dondiigiinii bildirirken kendi isini kuranlarin orani
%7°dir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katihm oranlarmin diisiikliigii ve is hayatina katihmin
oniindeki engeller goz 6niine ahndiginda bu oranlar KIHEP’in en kayda deger etki alanlari
arasinda sayilabilir.

Kadin haklar1 konusunda kaynak kisi haline geldigini bildiren katilimci oran1 %97°dir. Varolan bir
kadin orgiitlenmesi ile iligkilenen/calismaya baglayan katilimci orani %59 iken, kendisi yeni bir
girisim ya da oOrgiit kuranlarin oran1 %6°dir. Kadin 6rgiitlenmesinin hala ¢cok yaygin ve kolay
olmadi@: diisiiniildiigiinde ve politik aktivizmin gerek diinyada, gerek Tiirkiye’de sayih kisi ve
grup tarafindan yapildig1 goz oniine alindiginda bu oranlar ashnda goriindiigiinden daha
onemli bir katkiya isaret etmektedir.

2004 ve 2011 KiHEP Degerlendirme Arastirmalarimmin karsilastirilabilir sonuclar asagidaki
tabloda 6zetlenmistir:

KIHEP e katildiktan sonra....

IFADELER 2004 2011
Kendime giivenim genel olarak artt1 93% 96%
Diisiincelerimi ifade becerim artt1 91% 94%
Program hayatimdaki sorunlari ¢6zmeme yardimci oldu 90% 93%
Fiziksel siddet bitti veya azald1 85% 88%
Duygusal siddet bitti veya azaldi 75% 80%
Ekonomik siddet bitti veya azaldi 69% 74%
Kendi ¢evremle kadin haklar1 konusunda yaygin bir sekilde bilgi | 96% 97%
ve tavsiye paylagsmaya basladim

Program var olan bir kadin 6rgiitiinde aktif gérev almama katkida | 41% 47%
bulundu (seminerler organize etmek, imza kampanyalarina

katilmak gibi)

KIiHEP’in Grup Yénlendiricileri Uzerindeki Etkisi

Kadinlarin kendi deneyimleri, feminist prensipler ve yontemler, katilimci ve biitiinciil bir yaklagim ile
kurgulanip uygulanan KIHEP kapsaminda, yerelde grup yiiriiten KIHEP Grup Y®onlendiricileri, hem
KIH-YC’nin program ortaklari, hem de eszamanli olarak programin yararlanici gruplarindan biri ve
uygulayicilart konumundalar. KIHEP Egitici Egitimi kapsaminda bizzat KIHEP grup uygulamasini 12
glin gibi yogun ve uzun bir egitici egitimi programi ile deneyimleyen ve paylasan grup
yonlendiricileri, programin ilk yillarindan beri kendileri, ¢evreleri, aileleri ve ig hayatlar1 agisindan
doniistiiriicii etkilerini dile getirmektedirler.



2011 Degerlendirme Arastirmasi kapsaminda programin bu etki alanit da ayrica egitici anketleri,
derinlemesine goriismeler ve odak gruplar yoluyla arastirilmis ve carpicit sonuglar ortaya ¢ikmigtir.
Bunlarin belki en oOnemlisi programi bizzat uygulayan grup yonlendiricilerinin de tipki
katilmeilar gibi hak bilinci ve yasal okuryazarhktan 6zdegere, siddetle basetmekten kendi ev ve
is hayatinda kadin bakisim1 hayata gecirmeye cesitli alanlarda kayda deger kazanmimlar ifade
etmesidir. Sonuglar, bir yandan programin kapsayiciligina isaret ederken, diger yandan hiyerarsik bir
ogretme-6grenme modeli yerine karsilikli paylagim, dayanigma, hak bilinci gelistirme ve giiclenmeye
dayandigini géstermektedir.

Ankete katilan egiticilerden %99’u Tiirkiye’de kadin konusunda yasal mevzuat, kadin bakis agis1 ve
toplumsal cinsiyet rolleri konusunda bilgilendigini bildirmistir. Cinsellik ve dogurganlik haklar
konusunda farkindalik kazananlarin orani %90’larin iizerinde seyrederken, egiticiler yine ayni
oranlarda ozgiiven ve 6zdeger artist bidirmislerdir.

Egiticilerin neredeyse tamami hem genel anlamda mesleki uygulamalar1 ve is hayatindaki
motivasyonlar: konusunda gelisme ve artis bildirmis (%99), hem de is hayatlarinin her alaninda
kadin bakis acisim1 hayata gecirdiklerini ifade etmistir (%98).

Aktivizm ve kadin hareketiyle iliskilenme konusunda da KiHEP’in egiticiler {izerinde 6nemli ve
olumlu etkileri olmustur: Anketi cevaplayanlarin %601 varolan bir kadin érgiitiinde calismaya
basladigim1 soylemis, %84’ii ise kadin hareketi ile cesitli sekillerde iliskilendigini belirtmistir.
Egiticilerin Tiirkiye’nin her yerinde kadinlarla, cogunlukla birebir ve yerel diizeyde, ¢esitli alanlarda
calistiklar1 géz oniine alinirsa, bu politik farkindalik ve eylemlilik artis1 daha da 6nem kazanmaktadir.

Degerlendirme ayrica daha fazla sayida grup yliriiten grup yonlendiricilerinde yukarida 6zetlenen
kazanimlarin daha yiiksek oranlarda ve belirgin sekilde goriildiiglinii de saptamistir.

Diger Niteliksel Bulgular: Vaka Calismalar:

Etki Degerlendirmesi kapsaminda Dr. Felisa Tibbitts Istanbul’un Kartal ilgesinde ve Van’da iki vaka
calismasi gerceklestirmistir. Her iki ildeki KIHEP grup calismalarmm 3. ve 16. oturumlarini
gozlemleyen arastirmaci, katilimcilara ilk test ve son test anketleri uygulama firsati bulmus, grup
yonlendiricileri ve bazi katilimcilarla derinlemesine goriismeler yapmistir. Biri SHCEK ile (Kartal),
digeri bagimsiz kadin orgiitlenmesi VAKAD (Van) isbirliginde yiiriitiilen gruplarin degerlendirmesi
sonucunda Felisa Tibbitts agagidaki noktalara dikkat cekmektedir:

* Her iki grupta da katilmcilarin ¢ogu KIHEP in etkilerini heniiz program biterken fark etmis
ve ifade etmistir, bu programin doniistiirlicii giliciiniin gostergelerinden biri olarak kabul
edilebilir.

*  Grup yonlendiricisinin kendi kisisel deneyimlerinden baslayarak yiiriittiigii grup calismasinda
hem kisisel deneyim paylasimi hem de kadin hareketinin cabalariyla yaratilan toplumsal
doniisiim ve dayamgma deneyimlerinin paylasimi KIHEP’in etkileri agisindan belirleyici
siireglerdir.

* Yine grup siiregleri gruba aidiyet, kadinlar arasi1 yakinlik ve dayanigsma {izerinden kadinlarin
gliclenmesine katkida bulunmaktadir.

e Kadinlarin yasadiklart sorunlar1 ¢6zmek ve haklarini hayata gecirmek icin birlikte strateji
gelistirmeleri KIHEP’in en dnemli etkilerinden biridir.

Diger Niteliksel Bulgular: isbirligi Yapilan Kurumlar

Etki Degerlendirmesi KIHEP’in KIH-YC’nin program kapsaminda isbirligi yaptig1 kurumlar
iizerindeki etkisini de niteliksel olarak degerlendirdi. Kurum yetkilileri ve KIH-YC ekibi ile yiizyiize
goriismeler aracihig: ile, ayrica katilimer ve egitici anketleri ve goriismelerini ve KIHEP faaliyet
raporlar1 ve belgelerini géz oniinde bulundurarak programin hem KIHEP’in uzun soluklu ortag



Sosyal Hizmetler Genel Midirligi, hem de 2009-2010 d6neminde pilot isbirligi uygulamalari
gergeklestirilen Diyanet Isleri’nde gérevli vaizeler ve ILO ve ISKUR ortakliginda yiiriitiilen kadilar
icin meslek egitimi kapsamindaki KIHEP uygulamasinin kismi bir degerlendirmesi yapildi.

Dr. Tibbitts ile yaptigi goriismede, Sosyal Hizmetler Genel Miidiir Yardimasi, KiH-YC ile
1998’den beri siirdiirdiikleri isbirliginden “cok gurur duydugunu” ve bu ortakhigin kurumun
“bir STK ile yaptig1 en uzun soluklu isbirligi” oldugunu ifade etmistir. Ayrica KIHEP’i bagka
devlet kurumlarma da onerdiklerini ve KIH-YC ile isbirligi protokoliinii 2017 yilina kadar
uzatilmasinin kurumun bu isbirliginden duydugu memnuniyetin bir gdstergesi olarak eklemistir.
KIHEP’in ayni zamanda Sosyal Hizmetler Genel Miidiirliigii’'niin toplumsal cinsiyet esitligini
saglama ve kadina yonelik siddetle miicadele hedefleri ile de ortiistiigiinii ortaya koyan aragtirma, bu
anlamda KIHEP’in kadinlara yonelik sosyal hizmetleri giiglendirici ve gelistirici etkisi oldugunu da
akla getirmektedir.

SHCEK biinyesinde KIHEP uygulayan grup yonlendiricileri, programm katilimcilar {izerindeki
dogrudan etkilerine ek olarak, hem genel anlamda kurum politika ve uygulamalarina, hem de
merkezler ve yerel diizeyde KIHEP’in kadinlara destek ve hizmetlerin gelismesine etkisine dikkat
cekmektedir. Egiticiler, hem ¢alistiklar1 kurumda kadin sorunlarma duyarlhihgin arttigim (%93
oranda), hem hizmetlere talebin arttigim1 (%93), hem de diger kurumlarla kadin konusunda
isbirilklerinin gelistigini (%91) ifade etmislerdir. Programin ve SHCEK ile isbirliginin uzun
soluklu olmasi, hem tabandan sahiplenmeyi saglamis, hem kurumsal yaklagimlari doniistiirmiis, hem
de sosyal hizmetlere “kadin odaklr” bir bakis agis1 kazandirmistir. KIHEP’in 6nleyici ve koruyucu
hizmet olarak kadinlar1 giiclendirmesi ve kadma karsi ayrimcilik konusunda yarattigr biling
katilimeilar kadar uygulayicilar ve merkezlerin yaklagimini da dontistiirmiistiir.

KIH-YC nin Diyanet Isleri Baskanlig1 Aile Irsat Biirolarma bagl gorev yapan vaizelere yonelik pilot
KIHEP uygulamas1 2009 yilinda gergeklesmistir. Degerlendirmecinin yiiz yiize goriisme yaptig1 Aile
Irsat Biiro Miidiirii, KIHEP’in vaizelerin sorumluklarina hazirlanmasina yardimel oldugunu,
program “benimsediklerini” ve “aileyi giiclendirecek herhangi bir bakis acisinin kadin
haklarina oncelik vermesi gerektigini” dile getirmistir. KIHEP e katilan vaizelerle yapilan odak
gruplarda vaizeler Ozellikle yasal haklar, toplumsal cinsiyete duyarli ¢ocuk egitimi, 6zdeger,
ekonomik haklar gibi konularda bilgilenip bilin¢lendiklerini ifade etmis ve programin kadinlara bu
alanlarda verecekleri hizmete katkida bulunacagini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Programi vaizelerle
uygulayan egiticiler de, 6zellikle baska destek mekanizmalarina ulasamayan kadinlar i¢in vaizelerin
sadece dini degil diger konularda da 6nemli kaynak kisiler oldugunu ve bu baglamda KIHEP’in bu
pilot uygulamasinin énemini vurgulamislardir. Ayrimcilik ve siddete karsi gelistirilen insan haklari
ilkeleri ile dini inanc¢larin pek ¢ok alanda Ortiistiigiiniin ortaya ¢ikmasinin énemli bir kazanim olarak
degerlendiren egiticiler, baz1 vaize katilimcilarla kiirtaj, evlilik dis1 cinsellik ve zina gibi konularda
zorluk yasandigini belirtmislerdir.

ILO ve ISKUR ile igbirligi yapilan KIHEP pilot uygulamasi ise ISKUR biinyesinde meslek egitimi
almakta olan kadnlara (720 katilimc1) KIHEP’in kisaltilmis ve hizlandirilmis (toplam 10-15 saatlik 9-
11 oturum) grup uygulamalarinin eklemlenmesi seklinde olmustur. KIHEP egiticileri tarafindan
ylriitiilen bu grup siiregleri kadinlarin ig hayatina katilimlar1 oniindeki engelleri kaldirmalar: i¢in
giliclenmeleri ve hak bilincini ig¢sellestirmeleri gerekliligi gerceginden yola ¢ikmistir. Gerek ILO,
gerek ISKUR ile yapilan goriismelerde kurum yetkilileri, her iki kurumun da bu isbirliginden
son derece memnun oldugunu, katihmecilara katkilarim gozlemlediklerini ve isbirliginin
siirdiiriillmesine acik olduklarmm dile getirmislerdir. Orneklemlerin ¢ok kiigiik olmasi sebebi ile
katilimer anketleri degerlendirmeye dahil edilmemistir.

Bu iki pilot uygulamadan yola ¢ikilarak KIH-YC tarafindan gelecege doniik dikkat edilmesi gereken
noktalar, programin kalitesi, etkinligi ve siirdiiriilebilirligi acisindan belirleyici olan 6zelliklerini
koruyarak farkli format ve yararlanici gruplara ydnelik uyarlamalarin nasil yapilabilecegine 11k
tutmaktadir. Bunlara dayal1 olarak yapilacak kapsamli bir risk, paydas ve kaynak analizi ile gegmis ve
mevcut deneyimleri esas alan bir yaklasim yeni stratejilerin gelistirilmesine olanak verecektir.



Sonug¢

KIHEP 2005-2011 Etki Degerlendirme Arastirmasi, arastirmayi gerceklestiren uzman Felisa
Tibbitts’in deyimiyle “KIHEP’in katilimcilar, egiticiler ve uzun vadeli isbirligi yapilan devlet
kurumlar iizerinde siirdiiriilebilir, genis kapsaml ve giiclii etkileri oldugunu dogrulamistir”. Bu
baglamda elde edilen yaygin ve etkileyici sonuglar asagidaki nedenlerle 6zellikle dikkate deger
bulunmustur:

Katilimeilar agisindan degerlendirildiginde:

* Sadece birkag istisna disinda KIHEP grup galismasini tamamlayan kadinlarin hemen hepsi
programdan olumlu etkilendiklerini bildirmektedir.

* Bu sonuglar kadinlarin KIHEP’i hangi yilda tamamladig1, Tiirkiye’nin neresinde yasadigi,
grup ¢aligmasini yiiriiten egitici ve kisisel 6zgecmisinden bagimsizdir.

* Sonuglar ayni zamanda, 2004 yilinda yapilan bagimsiz degerlendirmenin sonuglariyla, her iki
arastirmada da kullanilan sorular g6z oniine alindiginda, tutarlilik géstermektedir.

Egiticiler agisindan degerlendirildiginde:

* Sadece birkag istisna diginda KIHEP egiticilerinin hemen hepsi olumlu etkilendiklerini
bildirmektedir.

* Bu sonuglar kadmlarin KIHEP egitici egitimini hangi yilda tamamladigi, kag tane KIHEP
grubu yiiriittiigii, hangi kurumda (SHCEK, STK veya diger) calisti1 ve kisisel 6zge¢cmisinden
bagimsiz olarak alinmistir.

KIHEP’in etkilerinin gerek yayginhigi, gerek tutarlilign programim siirdiiriilebilir ve doniistiiriicii
basaris1 ve ayn1 zamanda Tiirkiye’de kadinlarin haklarini hayata gegirmeleri konusunda uzun soluklu
katkisinin onemli somut gostergeleridir. KIHEP’i tamamlayan kadinlarin yiizde 90’mdan fazlasi,
Tiirkiye mevzuatinda kadinlar1 korumaya yonelik diizenlemeleri daha iyi anladiklarmi ve bu
diizenlemelerden yaralanabileceklerini; kendilerine daha fazla gilivendiklerini ve cesaret
kazandiklarint; diger kadinlarla dayanisma duygularimin giiclendigini; ve etkin iletisim kurabilme,
karar verme, sorunlar1 belirleyip ¢ozebilme gibi, hak talep etme yeteneklerini artiracak beceriler
kazandiklarini ifade etmektedir.

Arastirma sonuglari, kadinlarin kadin haklar1 bakis acisim1 ve KIHEP’in kadinlarin giiclenmesine
yonelik hedeflerini igsellestirdigini ve bunlar1 kendi hayatlarinda dogrudan uygulamaya basladiklarini
ortaya koymaktadir. Bu uygulamalar hem &zel hem de kamusal alanlari kapsamakta ve KIHEP’in
elestirel diisiinme ve diyalog siirecleri sayesinde kadinlarin sorunlarini belirlemeye ve kendilerine
yeni hedefler koymaya bagladiklarin1 gdstermektedir. Siddeti durdurma, ¢aligma hayatina katilma,
egitime geri donme, politik eylemlilik gibi konulardaki bulgular da Tiirkiye’de kadinlarin durumu ve
siiregiden hak ihlalleri ve ayrimcilik diisiiniildiigiinde, KIHEP’in hem birey olarak kadinlara, hem de
daha esit ve adaletli bir diizene dogru toplumsal doniisiime katkilarini ortaya koymaktadir.

Aragtirmay1 yiriiten Dr. Felisa Tibbitts’in degerlendirme raporunun sonunda yaptigi analizde
vurguladig1 gibi “Degerlendirme arastirmasimin sonuglari, uzun yillar boyunca béyle bir programi
basariyla yiiriitmenin miimkiin oldugunu ve programin yayginlagma potansiyelinin siirdiirmesi
halinde KIHEP’in kadinlart giiclenmesine katkida bulunmaya devam edecegini agik¢a ortaya
koymaktadir. KIHEP, baska iilke ve bélgelerde de model alinacak, ikna edici bir érnek teskil
etmektedir.”

Liz Er¢evik Amado
KIH-YC Yénetim Kurulu Baskani
Aralik, 2012



