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Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Kadinlar icin Kadinin insan Haklari Egitimi
Katilimcer Kitapgigr No: 10

1. Basim, istanbul, 2200 adet basilmistir.
Nisan 2016

HAZIRLAYANLAR

Kadinin insan Haklari - Yeni Coziimler Dernegi tarafindan gelistirilen Kadinin insan Haklari Egitim
Programi’na (KIHEP) ait materyallerden Nigar Etizer Karacik ve Giilsah Seral tarafindan uyarlanip
derlenmis, Duygu Sahin ve Hilal Gencay tarafindan basima hazirlanmistir.

YAPIM ve UYGULAMA
Myra

BASKI

imak Ofset Basim Yayin San. ve Tic. Ltd. Sti.
Atatiirk Cad. Gol Sok. No: 1 Yenibosna
Bahgelievler / ISTANBUL - TURKIYE

Tel: 0212 656 49 97

Bu egitim materyalleri, Uluslararasi Calisma Orgiitti (ILO) tarafindan, isvec Uluslararasi Kalkinma ishirligi
Ajansi (SIDA) finansman ile yiriitiilmekte olan “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler: Tiirkiye'de
insana Yakisir Is icin Kadinlarin Giiclendirilmesi” projesi kapsamindaki “Mesleki Egitim Kurslarina Katilan
Kadinlar icin Kadinin insan Haklari Egitimi” icin Kadinin insan Haklari — Yeni C6zimler Dernegi tarafindan
hazirlanmistir. Bu ve diger editim materyallerindeki icerik ve gorsel malzemeler, ILO’nun herhangi bir
gorusunl yansitmaz. Bu yayinda yer alan goruslerden ILO ve SIDA sorumlu tutulamaz.

© Kadinin insan Haklari - Yeni Coziimler Dernegi / Women for Women’s Human Rights - New Ways
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KADIN ISCILERE YONELIK KORUYUCU ONLEMLER

Kadin isciler Agir ve Tehlikeli islerde
Cahistirilamaz

» Kadinlara yonelik koruyucu énlemler
cercevesinde agir ve tehlikeli isler sinifina
giren islerde calistirilmalar: yasaktir.

» Kadinlar yer ve su altinda calistirilamaz.
i§ Kanunu (madde 72)

SGK Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi
(madde 5)

Kadin isciler Gece ve Belirli Giinlerde
Calistirilamaz

* Gece calistirma yasagi

e Belirli giinlerde (regl doneminde) agir
islerde calistirilma yasagi

i§ Kanunu (madde 18/e, madde 73)

SGK Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik
(madde 5, 6,7, 8)

Kadin i§(;iler Analik Nedeni ile Korunurlar

* Gebe, yeni dogum yapmis, emziren kadin
glinde 7,5 saatten fazla calistirilamaz, hekim
raporuyla daha hafif islerde calhistirilirlar.
Bu durumda iicretlerinden bir indirim
yapilamaz.

. i§veren biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir
isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda,
sona ermesinde,cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapilamaz.

* Gebe is¢inin muayene izni, dogum izni,
emzirme izni ve doguma bagh iicretsiz izin
hakki vardir.

» Kadin calisanlarin analik sigortasina,
gecici is goremezlik 6denegine, emzirme
O0denegine ve genel saglik sigortasina (saghk
yardimlarindan yararlanma) hakki vardir.

1§ Kanunu (madde 55, 66, 74, 85, 88)

SGK Gebe Veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar: Ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
(madde 9,10,11,12,13, 14)

SSGSSK (5510 Sayili Kanun) (madde 15, 16, 18,
63)

Devlet Memurlar:1 Kanunu (657 Sayili Kanun)
(madde 104, 108, 202, 204, 205)

Kadin i§gilere Cinsiyetine Dayah
Ayrimcilik Yapilamaz

» Ayni veya esit bir ig i¢in cinsiyet nedeniyle
daha diisiik ticret 6denemez.

+ Is Kanunuile kadin iscilere, cinsiyete dayali
ayrimcilik yasagi ve esit davranilmasi hakki
getirilmigtir.

» Isve caligma hiirriyetinin ihlali, calismaya
engel olunmasi suctur.

» Mobbing (isyerinde psikolojik/duygusal
taciz) suctur.

¢ Sendikal haklarin kullanilmasinin
engellenmesi suctur.



» Kadinlarin evici emegi Edinilen Mallara
Katilma Rejimi’yle diizenlenmistir.

I§ Kanunu (madde 5, madde 18/a)

Tiirk Ceza Kanunu (5237 Sayili Kanun)
(madde 105,122,117, 118)

Kadinin Insan Haklari Egitimi | 10. Oturum: Ekonomik Haklar 2 | 13

Tiurk Medeni Kanunu (4721 Sayili Kanun)
(madde 186, 192)
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KADINLARIN CESITLI KANUNLARLA KORUNAN
FKONOMIK HAKLARI

T.C. ANAYASASI (1982 ANAYASASI) Madde 70: Her T.C. vatandagi kamu
Madde 18: Hi¢ kimse zorla cahigtirilamaz. hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete
Angarya yasaktir. alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden

baska hicbir ayrim gozetilmez.
Madde 42: Kimse, egitim ve 6gretim hakkindan

yoksun birakilamaz.

TURK CEZA KANUNU (KANUN NUMARASI 5237)
Madde 49: Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Madde 102: (1) Cinsel davraniglarla bir

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, kimsenin viicut dokunulmazhigini ihlal eden

calisma hayatin gelistirmek icin caligsanlari ve kigi, magdurun sikayeti tizerine, ikiy1ldan yedi

igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, issizligi yilakadar hapis cezast ile cezalandurlir.

onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak (2) Fiilin viicuda organ veya sair bir cisim
ve caligma barigini saglamak i¢in gerekli tedbirleri  sokulmasi suretiyle islenmesi durumunda,
alir. yedi yildan oniki y1la kadar hapis cezasina

Madde 50: Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine hitkmolunur. Bu fiilin ese karst islenmesi

. halinde, sorusturma ve kovusturmanin
uymayan iglerde calistirilamaz.

yapilmasi magdurun sikayetine baghdir.

Kiictikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi

olanlar calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak (8 Sugun;

korunurlar. a. Beden veya ruh bakimindan kendisini

Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta savunamayacak durumda bulunan kisiye

ve bayram tatili ile icretli y1llik izin haklar1 ve kars,

sartlar1 kanunla diizenlenir. b. Kamu gérevinin veya hizmet iligkisinin

Madde 55: Ucret emegin karsihgidir. sagladigi niifuz kotiye kullamlmak

suretiyle,

Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun

adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal ¢. Uglincil derece dahil kan veya kayn

yardimlardan yararlanmalar! icin gerekli hisimligr iligkisi icinde bulunan bir kisiye
tedbirleri alir. karg1,

d. Silahla veya birden fazla kisi tarafindan

Asgari ticretin tespitinde iilkenin ekonomik ve o
birlikte,

sosyal durumu da goz éniinde bulundurulur.

Madde 60: Herkes, sosyal giivenlik hakkina Islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gore

. verilen cezalar yari oraninda artirilir.
sahiptir.



(4) Sugun islenmesi sirasinda magdurun
direncinin kirilmasini saglayacak élciiniin
otesinde cebir kullanilmasi durumunda kisi
ayrica kasten yaralama sucundan dolay1
cezalandirilir.

(5) Sucun sonucunda magdurun beden veya
ruh saghiginin bozulmasi halinde, on yildan az
olmamak tizere hapis cezasina hitkmolunur.

(6) Sug sonucu magdurun bitkisel hayata girmesi
veya 6liimii halinde, agirlastirilmis miiebbet
hapis cezasina hitkmolunur

Madde 105: Bir kimseyi cinsel amacli olarak
taciz eden kisi hakkinda, magdurun sikayeti
izerine, ic aydan iki y1la kadar hapis cezasina
veya adli para cezasina hitkmolunur.

Bu fiiller, hiyerarsi, hizmet veya egitim ve
ogretim iligskisinden ya da aile ici iliskiden
kaynaklanan niifuz kotiiye kullanmak suretiyle
yada ayniisyerinde calismanin sagladigi
kolayliktan yararlanilarak islendigi takdirde,
yukaridaki fikraya gore verilecek ceza yar1
oraninda artirilir. Bu fiil nedeniyle magdur, isi
birakmak, okuldan veya ailesinden ayrilmak
durumunda kalmis ise verilecek ceza bir yildan

az olamaz.

Madde 122: Kisiler arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, oziirliiliik, siyasi diistince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
yaparak;

a. Bir tasinir veya tasinmaz malin satilmasini,
devrini veya bir hizmetin icrasini veya
hizmetten yararlanilmasini engelleyen veya
kisinin ise alinmasini veya alinmamasini
yukarida sayilan hallerden birine baglayan,

b. Besin maddelerini vermeyen veya kamuya
arz edilmis bir hizmeti yapmay1 reddeden,

Kadinin insan Haklart Egitimi | 10. Oturum: Ekonomik Haklar 2 | 15

c. Kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte
bulunmasini engelleyen,

Kimse hakkinda alt1 aydan bir y1la kadar hapis
veya adli para cezasi verilir.

is ve calisma hiirriyetinin ihlali

Madde 117: (1) Cebir veya tehdit kullanarak

ya da hukuka aykir1 bagka bir davranigla, is ve
calisma hiirriyetini ihlal eden kisiye, magdurun
sikayeti halinde, alt1 aydan iki y1la kadar hapis
veya adli para cezasi verilir.

(2) Caresizligini, kimsesizligini ve baghligim
somiirmek suretiyle kisi veya kisileri ticretsiz
olarak veya sagladig1 hizmet ile acik bir

sekilde orantisiz diisiik bir ticretle calistiran
veya bu durumda bulunan kisiyi, insan onuru
ile bagdagsmayacak calisma ve konaklama
kosullarina tabi kilan kimseye alt1 aydan tic y1la
kadar hapis veya yiiz giinden az olmamak tizere

adli para cezasi verilir.
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(3) Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara
diistirmek {izere bir kimseyi tedarik veya sevk
veya bir yerden diger bir yere nakleden kisiye de
ayni ceza verilir.

(4) Cebir veya tehdit kullanarak, isciyi veya
isverenlerini {icretleri azaltip cogaltmaya veya
evvelce kabul edilenlerden bagka kosullar
altinda anlagmalar kabuliine zorlayan ya da bir
isin durmasina, sona ermesine veya durmanin
devamina neden olan kisiye alt1 aydan {i¢ y1la
kadar hapis cezasi verilir.

Sendikal haklarin kullanilmasinin
engellenmesi

Madde 118: (1) Bir kimseye kars1 bir sendikaya
iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya,
sendikadan veya sendika yonetimindeki
gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir
veya tehdit kullanan kisi, alt1 aydan iki y1la
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka
aykiri baska bir davranigla bir sendikanin
faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yi1ldan
tic y1la kadar hapis cezasina hitkmolunur.

TURK MEDENi KANUNU (KANUN NUMARASI 4721)
Madde 186: Evlilik birligini esler beraberce
yonetirler, esler birligin giderlerine giicleri
oraninda emek ve mal varliklari ile katilirlar.

2001 yilinda tiimiiyle yenilenen Medeni
Kanundaki bir baska degisiklik, yine kadin
hareketinin yogun ¢abalariyla gerceklesti. Erkegi
aile reisi olarak belirleyen eski TMK’nin 152.
maddesi, yukarida belirtilen madde 186 olarak
degistirildi.

1990 yilina dek TMK’nin 159. maddesine

gore kadinin ev disinda ¢calismast kocanin

iznine bagliydi. Bu madde, Anayasa’ya aykirt
oldugundan 29 Kasim 1990da Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edildi. Kadina
karst ayrimet bu maddenin iptali 1980°li yillarda
kadin hareketinin 6nemli basarilarindan biriydi.
Tiirkiyede kadimin ev disinda ¢alismast kocasinin
iznine tabi degildir. Kasim 2001 de kabul edilen
Medeni Kanun'un ilk tasarisinda bu kararin
lyice somutlastirilarak “Eslerden her birti,

meslek veya is seciminde digerinin iznini almak
zorunda degildir” seklinde yer almast énerilmisti.
Ancak bu madde, daha sonra “Eslerden her
birinin meslek veya is seciminde ve bunlarin
yiirtitiilmesinde evlilik birliginin huzur ve yararini
g0z oniinde tutacagu...” seklinde diizenlenmistir.
Ik bakista gayet esitlikei gériinen bu madde,
tilkemiz gercekleri diistiniildiigiinde kadina karst
ayrumcilik riski tasimaktadir. Séyle ki; kadinin

ev disinda calismast sebebiyle “evliligin huzur ve
yvararin” zedelendigi iddia edilebilir ve bu s6ylem
lizerinden de kadina karst ayrimcilik gelisebilir.
Bu sebeple de bu konuda kadin hareketinin
cabalart devam edecektir.

Madde 192: Eslerden her biri, meslek veya

is seciminde digerinin iznini almak zorunda
degildir. Ancak, meslek ve ig seciminde ve
bunlarin ytirtitiilmesinde evlilik birliginin huzur
ve yarari goz oniinde tutulur.

i$ KANUNU’NDA (KANUN NUMARASI 4857)
KADINLARLA iLGiLi MADDELER

Esit Davranma ilkesi

Madde 5: 1§ iligkisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz.



Isveren, esash sebepler olmadikca tam siireli
calisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye,
belirsiz siireli calisan isci karsisinda belirli siireli
calisan is¢iye farkli islem yapamaz.

1§Veren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadikea, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayh farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet
nedeniyle daha diisiik licret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
hiikimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
ticretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki
fikra hiiktimlerine aykir1 davranildigindaisci,
dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir
tazminattan bagka yoksun birakildig: haklarim
da talep edebilir. 20. madde hiikiimleri sakli
kalmak tizere isverenin yukaridaki fikra
hiiktimlerine aykir1 davrandigini isci ispat
etmekle yiikiimliidiir. Ancak, isci bir ihlalin
varlig1 ihtimalini giiclii bir bicimde gosteren
bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle
bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle
yiiktimlii olur.

Madde bu haliyle sadece ise alimlardan sonraki
stirec icin “esit davranma ilkesini” diizenliyor.
Maddenin is iliskisinde cinsiyete dayalt ayrumciligi
vasaklayan hiikiimleri bnemli, ancak kadin
orgiitleri maddenin ise alumlart da kapsayacak
sekilde genisletilmesini istiyor.

Feshin Gecerli Sebebe Dayandirilmas:

Madde 18: Otuz veya daha fazla isci calistiran
isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin
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belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igveren,
iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya
daisletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Ozellikle asagidaki hususlar fesih
icin gecerli bir sebep olugturmaz:

d. Irk,renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yukiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi goriis ve benzeri nedenler.

e. 74.maddede 6ngoriilen ve kadin iscilerin
calistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek.

Gecersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuclar:

Madde 21: Isverence gecerli sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin

gecerli olmadigl mahkemece veya 6zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay icinde
ise baglatmak zorundadur. Is¢iyi bagvurusu
lizerine igveren bir ay icinde ise baslatmaz ise,
isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik iicreti
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Hamilelik ve dogum sonrasinda ige iade konusunu
ele alan bu maddeye gére, dogum sonrasinda ise
geri alinmayan kadinin 4+8 aylik ticreti tutarinda
tazminat alma hakki vardar.

Iscinin Hakl Nedenle Derhal Fesih Hakk:

Madde 24: Siiresi belirli olsun veya olmasin
isci, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
siirenin bitiminden 6nce veya bildirim stiresini
beklemeksizin feshedebilir:

I1. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri:

b. Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde



18 | Kadiin insan Haklan Egitimi | 10. Oturum: Ekonomik Haklar 2

sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya
isciye cinsel de bulunursa.

d. Iscinin diger birisci veya iiciincii kisiler
tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi
ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen
gerekli onlemler alinmazsa.

Bu durumda is¢i tazminatint alir ve normalde
isten ayrilmadan once bildirimde bulunduktan
sonra ¢calismast gereken siire boyunca ¢calismak
zorunda kalmaz. Ancak ¢ogu durumda igveren séz
konusu tazminat: demediginden isci dava agmak
zorunda kalir ve bunu ispatlamast gerekir.

Isverenin Hakli Sebeple Derhal Fesih Hakk1

Madde 25: Siiresi belirli olsun veya olmasin
isveren, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
siirenin bitiminden 6nce veya bildirim stiresini
beklemeksizin feshedebilir:

I1. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri:

b. Iscinin, isveren yahut bunlarin aile
tiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya
davraniglarda bulunmasi yahut igveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnatlarda bulunmasi.

c. Iscinin igverenin bagka bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasu.

Ucretin Sakli Kismi1

Madde 35: Iscilerin aylik iicretlerinin dortte
birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina
devir ve temlik olunamaz. Ancak, is¢inin
bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri icin hakim
tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya
dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin
haklar: saklidir.

Yillik izin Bakimindan Calisilmis Gibi
Sayilan Haller

Madde 55: Asagidaki siireler yillik ticretli izin
hakkinin hesabinda ¢alisilmis gibi sayilir:

b. Kadiniscilerin 74. madde geregince
dogumdan 6nce ve sonra ¢alistirilmadiklar:
giinler.

Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 66: Asagidaki siireler iscinin giinlitk
calisma siirelerinden sayilir:



e. Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina
siit vermeleri icin belirtilecek siireler.

Yer ve Su Altinda Calistirma Yasagi

Madde 72: Maden ocaklari ile kablo dosemesi,
kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yeraltinda
veya sualtinda calisilacak islerde 18 yasimi
doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistirilmasi yasaktir.

Gece Calistirma Yasag

Madde 73: Sanayiye ait islerde 18 yasini
doldurmamis ¢ocuk ve genc iscilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

18 yasin1 doldurmus kadin iscilerin gece
postalarinda calistirilmasina iliskin usul ve
esaslar Saghk Bakanhigr'nin goriisti alinarak
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'nca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir. (Tlgili
maddeleri agsagida CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANLIGI'NIN KADIN
CALISANLARLA ILGILI CIKARDIGI
YONETMELIKLER baghkl kistmda
verilmistir.)

Analik Halinde Calisma ve Siit izni

Madde 74: Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz
ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere
toplam 16 haftalik siire icin caligtirilmamalari
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki

hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin isci
isterse dogumdan 6nceki {i¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin
calistii stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida 6ngoriilen siireler is¢cinin saglik
durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan
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Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu stireler
hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik
kontroller icin ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde,
hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif
islerde caligtirilir. Bu halde iscinin ticretinde bir
indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde
18 haftalik siireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz
izin verilir. Bu siire, y1llik {icretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarini
emzirmeleri icin giinde toplam bir bucuk saat
siit izni verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda
ve kaca boliinerek kullanilacagini isci kendisi
belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden
sayilir.

i§ Saghg ve Giivenligi: i§verenlerin ve
iscilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 77: Isverenler isyerlerinde is saghgi ve
giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii
onlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmalk, isciler de is saghg ve giivenligi
konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
yukiimliidiirler.

Isverenler isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
iscileri karsi karstya bulunduklar: mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve
gerekli is saghg1 ve giivenligi egitimini vermek
zorundadirlar.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is
kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini
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en gec iki is glinli icinde yazi ile ilgili bolge
miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

Bu béliimde ve is saghigi ve glivenligine iliskin
tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan hiikiimler
isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.

Agir ve Tehlikeli isler

Madde 85: 16 yasini doldurmamas genc isciler

ve cocuklar ile calistig1 isle ilgili mesleki

egitim almamus isciler agir ve tehlikeli islerde
calistirllamaz. Hangi islerin agir ve tehlikeli
islerden sayilacagi, kadinlarla 16 yasini doldurmus
fakat 18 yasini bitirmemis geng iscilerin hangi
cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri
Saglik Bakanhgrnin goriisii alinarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir. (1lgili maddeleri asagida
“Calisma Ve Sosyal Glivenlik Bakanhigr'nin Kadin
Calisanlarla I1gili Cikardig1 Yonetmelikler”
baslikli kisimda verilmistir.)

Gebe veya Cocuk Emziren Kadinlar icin
Yonetmelik

Madde 88: Gebe veya cocuk emziren
kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi islerde
caligtirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin
calismalarinda sakinca olmayan islerde hangi
sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle
emzirme odalar1 veya cocuk bakim yurdu (kreg)
kurulmasi gerektigi veya hangi hallerde digsaridan
hizmet alabilecekleri Saglik Bakanhigr'nin
goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgrnca hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

isin Diizenlenmesine iliskin Hiikiimlere
Aykirihik

Madde 104: Bu kanunun 63. maddesinde
ve bu maddede belirtilen yonetmelikte
belirlenen calisma siirelerine aykiri olarak

iscilerini calistiran veya 68. maddesindeki ara
dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan
veya iscileri 69. maddesine aykiri olarak
geceleri yedi bucuk saatten fazla cahistiran;

gece ve giindiiz postalarini degistirmeyen, 71.
maddesi hiitkmiine aykir1 hareket eden, 72.
maddesi hiikiimlerine aykiri olarak bu maddede
belirtilen yerlerde 18 yasini doldurmamis erkek
cocuklar1 ve gencleri ve her yastaki kadinlar:
caligtiran, 73. maddesine aykiri olarak ¢cocuk ve
genc iscileri gece calistiran veya ayn1 maddede
anilan yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket
eden, 74. maddesindeki hitkme aykiri olarak
dogumdan Onceki ve sonraki siirelerde gebe veya
dogum yapmis kadinlari calistiran veya {icretsiz
izin vermeyen, 75. maddesindeki isci 6zliik
dosyalarini diizenlemeyen ve 76. maddesinde
belirtilen yonetmelik hitkiimlerine uymayan
isveren veya isveren vekiline, bes yliz milyon

TL para cezasi verilir. (Maddedeki diizenleme
eski para biriminin gecerli oldugu déneme aittir.
Maddedeki meblag bugiin itibariyle 500 TL'ye
esittir.)




CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI’NIN KADIN CALISANLARLA ILGiL
CIKARDIEI YONETMELIKLER

* Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calhistirilma Kosullar1 Hakkinda
Yonetmelik

Is Kanunu'nun 69. maddesine gore calisma
hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00’da baslayarak
en erken saat 06.00’a kadar gecen ve her halde en
fazla 11 saat stiren donemdir. Buna gore:

Kadin calisanlarin gece postasinda
calistirllma siiresi

Madde 5: (1) Kadin calisanlar her ne sekilde
olursa olsun gece postasinda yedi bucuk saatten
fazla cahstirilamaz.

Isyerine ulagim

Madde 6: (1) Belediye sinirlar1 disindaki her
tiirlii isyeri isverenleri ile belediye sinirlar
icinde olmakla beraber, posta degisim
saatlerinde toplu tagsima araclari ile gidip

gelme zorlugu bulunan isyeri igverenleri, gece
postalarinda calistiracaklari kadin calisanlari,
saglayacaklar1 uygun araclarla ikametgahlarina
en yakin merkezden isyerine gotiiriip getirmekle
yukiimlidiir.

Bu maddeyi kadin ¢alisanlart gece isyerine
gotiiriip getirmemek icin kullanan isverenler
oldugundan, madde kadinlarin soz konusu ise
alinmamasinda etkili olabiliyor.

Saglik gozetimi

Madde 7: (1) Kadin calisanlarin gece
postalarinda calistirilabilmeleri icin,

ise baslamadan 6nce, gece postalarinda
calistirilmalarinda sakinca olmadigina

iliskin saghk raporu isyerinde gorevli isyeri
hekiminden alinir. (Isyeri hekimi, Tiirk Tabipler
Birligi'nce belirlenir.)
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(2) Ayricaigveren, isin devami siiresince, calisanin
6zel durumunu, isyerinde maruz kalinan

saglik ve giivenlik risklerini de dikkate alarak
isyeri hekimince belirlenen diizenli araliklarla
calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini
saglar.

Kadin calisanlarin, eslerinin de gece
postasinda calismasi durumu

Madde 8: (1) Kadin calisanin kocasi da isin
postalar halinde yiiriitiildiigli ayni veya ayr1

bir isyerinde ¢alistyor ise kadin calisanin istegi
izerine, gece calistirilmasi, kocasinin ¢aligtigi
gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir.

(2) Ayniisyerinde calisan eglerin ayni gece
postasinda calisma istekleri, isverence, imkan
dahilinde kargilanir.

Gebelik ve analik durumunda calistirilma
yasagi

Madde 9: (1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin
doktor raporuyla tespitinden itibaren

doguma kadar, emziren kadin calisanlar ise
dogum tarihinden baslamak tizere kendi
mevzuatlarindaki hitkiimler sakh kalmak kaydiyla
bir y1l siire ile gece postalarinda calistirllamazlar.

(2) Ancak emziren kadin calisanlarda bu siire,
anne veya cocugun saglig1 acisindan gerekli
oldugunun isyerinde gorevli igsyeri hekiminden
alinan raporla belgelenmesi halinde alt1 ay daha
uzatilir.

* Gebe Veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 Ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

Gece Calismasi

Madde 9: (1) Emziren calisanin dogumu izleyen 6
ay boyunca gece calistirilmasi yasaktir.
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(2) Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen
sekiz haftalik siire sonunda, emziren ¢aliganiise,
6 aylik stireden sonra gece ¢aligmasi yapmasinin
giivenlik ve saglik acisindan sakincali oldugunun
saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca,
gece calistirilmasi yasaktir.

(3) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen slirede gece calismaya zorlanamazlar.

Calisma Saatleri

Madde 10: (1) Gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren calisan giinde yedi bucuk saatten fazla
calistirilamaz.

Analik izni

Madde 11: (1) Gebe calisanin dogumdan 6nce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam onalt1 haftalik siire icin calistirilmamasi
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta
siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, hekimin onay1 ile gebe calisan isterse
dogumdan 6nceki iic haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Ancak bu durumda gece ¢alismasi
yaptirilmaz ve gebe calisanin calistigi siireler
dogum sonrasi siirelere eklenir.

(2) Yukarida 6ngoriilen siireler, calisanin saglik
durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan énce
ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler saghk
raporu ile belirtilir.

3 1stegi halinde kadin ¢alisana, onalt1 haftalik
siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde onsekiz haftalik stireden sonra alt1 aya
kadar ticretsiz izin verilir. Bu siire yillik ticretli
izin hesabinda dikkate alinmaz.

Gebe Calisanin Muayene izni

Madde 12: (1) Gebe calisanlara gebelikleri
stiresince, periyodik kontrolleri icin {icretli izin
verilir.

Emziren Calisanin Cahistirilmasi

Madde 13: (1) Emziren calisanlarin,
calistirilabilecekleri saglik raporu ile belirtilmis
olan islerde calistirilabilmeleri icin, dogumdan
sonraki sekiz haftanin bitiminde ve ige
baslamalarindan 6nce, isyeri saglik ve giivenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak saghk ve
giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekimine
veya igyeri saglik ve giivenlik birimi kurma
ylkiimliligii bulunmayan isyerleri icin gorevli
isyeri hekimine muayene ettirilerek calismalarina
engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi
gerekir.

(2) Muayene sonunda bu iglerde calismasinin
sakincali oldugu saglik raporuyla belirlenen
calisan, dogumdan sonra ilk alt1 ay icinde bu
islerde calistirilamaz.

Emzirme Izni

Madde 14: (1) Kadin calisanlara bir yasindan
kiiclik cocuklarini emzirmeleri icin giinde
toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Bu siirenin
hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek
kullanilacagini calisan kendisi belirler. Bu siire
giinliik calisma siiresinden say1lir.

Bu yonetmelikte bahsedilen emzirme odalart
genelde isyerlerinde yok veya ancak siit sagma
odast olarak gortiliiyor. Uygulamada WC’lerin
bile kullanilmast s6z konusu ve siitii saklayacak
bir buzdolabt da saglanmiyor. Kadinlarin dogum
sonrasinda isgticii piyasasina donebilmesi icin bu
haklarin yasama gecirilmesi cok énemli.



e Agir ve Tehlikeli i§ler Yonetmeligi
Saghik Raporu

Madde 5: Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak
isciler (kadinlar dahil) ile 16 yasini doldurmus
fakat 18 yasini bitirmemis genc iscilerin

ise girislerinde, isin niteligine ve sartlarina
gore bedence bu islere elverisli ve dayanikh
olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde
laboratuar bulgularina dayanilarak

hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi
zorunludur. Isin devamu siiresince de bu islerde
calistirilmalarinda bir sakinca olmadiginin 16
yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis
genc isciler icin en az 6 ayda bir, digerleri

icin de en az y1lda bir defa hekim raporu ile
tespiti zorunludur. Bu raporlar isyeri hekimi,
isyeri saglik ve giivenlik birimi, ortak saglik

ve gilivenlik birimi, isci saglig1 dispanserleri,
bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi
veya 24.11.2004 tarihli ve 5258 sayil1 Aile
Hekimligi Pilot Uygulamasi1 Hakkinda Kanun
geregi saglik ocaginin kaldirildig yerlerde

aile hekimi, hiikiimet veya belediye hekimleri
tarafindan verilir. (Bu maddenin ihlal edildigini
gordiigiiniizde bildirmek icin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigi ALO 170 Thbar Hattr'ni

arayabilirsiniz.)
Kadin Iscilerin Ozel Giinleri

Madde 6: Kadinlar, ay hali glinlerinde agir ve
tehlikeli islerde calistirilamazlar. Bu giinlerin
sayis1 5 giin olarak hesap edilir. Daha fazlasiicin
hekim raporuna gore hareket edilir. Ay halinin
baslangici iscinin ihbar tarihidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU'NUN (KANUN
NUMARASI 657) KADINLARLA iLGiLi
MADDELERI

Devlet Memurlar1 Kanunu'nda da kadin
memura dogumdan énce sekiz hafta ve dogum
yaptig1 tarihten itibaren sekiz hafta ticretli

izin verilecegi hitkmii yer almaktadir. Dogum
izninin kullanilmasindan sonra kadin memura
ilk alt1 ay boyunca giinde ii¢ saat, sonraki bir yila
kadarki siire icinde giinde bir bucuk saat siit izni
verilir.

Mazeret izni

Madde 104: Memura dogum yapmasindan dnce
sekiz hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren
sekiz hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire

ile aylikliizin verilir. Cogul gebelik halinde,
dogumdan 6nceki sekiz haftalik siireye iki
hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu uygun
oldugu takdirde, tabibin onay1ile memur
isterse dogumdan 6nceki {ic haftaya kadar
isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, memurun
calistig1 siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir.
Yukarida 6ngoriilen siireler memurun saglik
durumuna gore tabip raporunda belirlenecek
miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan
kiictik cocuklarini emzirmeleri icin giinde
toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Siit izninin
kullaniminda annenin saat secimi hakk: vardir.

Erkek memura, karisinin dogum yapmasi
sebebiyle istegi tizerine 10 giin izin verilir.

(Is Kanunu'nda iscilere bu hak taminmamstir,
oysa bu hakkn iscilere de taminmast gerekiyor.)

Hasta, Yash ve Engelli Bakimi izni

Madde 108: Devlet memurunun bakmaya
mecbur oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde yasami tehlikeye girecek ana, baba,
es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir
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bir kaza gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga
tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelenmesi sartiyla, devlet memurlarina
istekleri iizerine en cok 6 aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina
kadar uzatilabilir.

Aile Yardimi Odenegi

Madde 202: Bu madde geregince memurun
her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1
calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan aylik almayan esi ve en fazla

iki cocugu icin aile yardimi 6denegi verilir.
Bosanma veya ayrilik vukuunda, mahkeme bu
yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini
kararinda belirtir.

Aile Yardimi Odenegine Hak Kazanma

Madde 204: Memur, es icin 6denen aile yardimi
Odenegini evlendigi, cocuk icin 6denen yardima
da cocugun dogdugu tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir.

Aile Yardimi Odenegi Hakkini
Kaybetme

Madde 205: Memura es icin
O0denen aile yardimi 6denegi,
bosanma veya egin 6liimii ile
kesilir.

Cocuk Icin Aile Yardim
Verilmeyecek Haller

Madde 206: Cocuk icin
O0denen yardim;

1. Cocuklar
evlendiginde,

2. 19 yagim
doldurduklarinda

(19 yasimi bitirdigi halde evlenmemis
kiz cocuklarina 25 yasini dolduruncaya,
yiiksek 6grenim yapmakta olan

erkek cocuklara 25 yagin1 gecmemek
tizere 0grenimleri bitinceye kadar ve
calisamayacak derecede malulliikleri
resmi saghk kurulu raporu ile tespit
edilenler icin siiresiz olarak 6denegin
verilmesine devam edilir),

. Cocuklar kendileri hesabina ticaret

yapmaya veya gercek ya da tiizel kisiler
yaninda her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsilig1 calismaya basladiginda
(6grenim yapmakta iken tatil devresinde
calisanlar haric),

. Cocuklar devletce okutulmaya veya burs

almaya baslandiginda, kesilir.




Yine ayni1 yasaya gore, devlet memurlarindan
cocugu diinyaya gelenlere dogum yardimi
O0denegi verilmektedir. Ana ve baba her ikisi de
devlet memuru iseler bu 6denek yalnizca babaya
verilir. Mahkemece verilen ayrilik siiresi icinde
dogan cocuklar icin bu yardim anaya verilir.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU (5510 NUMARALI KANUN)

Hastalik ve analik hali

Madde 15: Sigortalinin, is kazasi ve meslek
hastalig1 disinda kalan ve i géremezligine neden
olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali
olmayan esinin gebeliginin basladig tarihten
itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik,
cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve 6ziirliiliik halleri analik hali kabul
edilir.

i§ kazasi, meslek hastalig, hastalik ve analik
hallerinde saglanan haklar

Madde 16: Sigortaliya hastalik veya analik
hallerine bagl olarak ortaya ¢ikan is goremezlik
siiresince, glinliik gecici is goremezlik 6denegi
verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege,
cocugun yasamasi sartiyla dogumdan sonraki
alt1 ay siiresince her ay, dogum tarihinde gecerli
olan asgari ticretin ticte biri tutarinda emzirme
Odenegi verilir.

Emzirme 6denegine hak kazanan
sigortalilardan 9’'uncu maddeye gore sigortaliligi
sona erenlerin, bu tarihten baslamak tizere

300 giin icinde cocuklar1 dogarsa, sigortali
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kadin veya karisi1 analik sigortasi haklarindan
yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden
onceki 15 ay icinde en az ii¢ ay prim 6denmis
olmasi sartiyla emzirme 6édeneginden
yararlandirilir.

Gecici is goremezlik 6denegi

Madde 18: Kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurullarindan istirahat raporu alinmig
olmasi sartiyla;

c. Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan
onceki bir y1l icinde en az doksan giin kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmas
sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer
haftalik stirede, cogul gebelik halinde ise
dogumdan 6nceki sekiz haftalik siireye iki
haftalik siire ilave edilerek calismadigi her
giin i¢in,

d. Sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile
doguma {i¢ hafta kalincaya kadar calisilmasi
halinde, dogum sonrasi istirahat sliresine
eklenen siireler icin, gecici is goremezlik
O0denegi verilir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligy,
hastalik ve analik hallerinden birkaci birlesirse,
gecici is goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi
verilir.

Saglanan Saghk Hizmetleri ve Diger Haklar

Finansmani saglanan saghik hizmetleri ve
siiresi

Madde 63: Genel saglik sigortalisinin ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglikh
kalmalarini; hastalanmalar: halinde saghiklarini
kazanmalariny; is kazasi ile meslek hastahg,
hastalik ve analik sonucu tibben gerekli

goriilen saglik hizmetlerinin karsilanmasini, is
goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini
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veya azaltilmasini temin etmek amaciyla
Kurumca finansmani saglanacak saghk
hizmetleri sunlardir:

c. Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin
gorecegi llizum lizerine teshis icin gereken
klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik
ve tahlilleriile diger tan1 yontemleri, konulan
teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale
ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi
sterilizasyon ve acil saghk hizmetleri, ilgili
kanunlari geregince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karari {izerine
yapacaklar1 tibbi bakim ve tedaviler.

Oliim ayliginin hak sahiplerine paylastirilmasi

Madde 34: Olen sigortalinin 33’iincii madde
hiikiimlerine gore hesaplanacak ayliginin;

a. Dul esine %50si; aylik baglanmis cocugu
bulunmayan dul esine ise bu Kanun
kapsaminda veya yabanci bir {ilke mevzuati
kapsaminda calismamasi veya kendi
calismalari nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamig olmasi halinde %75,

b. Bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir
tilke mevzuati kapsaminda calismayan veya
kendi calismalar1 nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamig cocuklardan;

1. 18yasiny, lise ve dengi 68renim gormesi
halinde 20 yasiny, yiiksek 6grenim yapmasi
halinde 25 yagini doldurmayanlarin veya,

3. Yaglar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli
olmakla beraber sonradan boganan veya dul
kalan kizlarinin,

her birine %25’i oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis
veya soy bag1 diizeltilmis veya babalig1 hitkme
baglanmisg cocuklari ile sigortalinin 6liimiinden
sonra dogan cocuklari, baglanacak ayliktan
yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami
sigortaliya ait ayligin tutarini gecemez. Bu sinirin
asilmamasi icin gerekirse hak sahiplerinin
ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

Ayhik ve gelirlerin birlesmesi

Madde 54: Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve

gelirlerin birlesmesi durumunda;
a. Uzun vadeli sigorta kollarindan;

3. Anave babasindan ayr1 ayri ayhiga hak
kazanan cocuklara, yiiksek olan ayligin

tamamyi, az olan ayligin yarisi,

4. Birden fazla cocugundan aylhiga hak kazanan
ana ve babaya en fazla 6demeye imkan veren
ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamamai,

diisiik olan ayligin yarisi,

5. Kiz ¢cocuklarinin hem esinden, hem de ana
ve babasindan 6liim ayhigina hak kazanmasi
halinde, tercih ettigi aylig1,

baglanir.
a. Kisavadeli sigorta kollarindan;

1. Siirekliis goremezlik geliriyle birlikte 6len
esinden dolay1 da gelire hak kazanan ege her
iki geliri,

2. Anave babadan ayri ayri gelire hak
kazananlara, yiiksek olan gelirin tamami, az
olanin yarisi,

3. Birden fazla cocugundan gelire hak kazanan

anave babaya, en fazla 6demeye imkan



veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin
tamamy, diistik olan ayhigin yarisi,

4) K1z cocuklarinin hem eginden, hem de ana
ve babasindan 6liim gelirine hak kazanmasi
halinde tercih ettigi geliri,

baglanir.

GELIR VERGISINDEN MUAF KADINLARIN iSTEGE
BAGLI SiGORTALILIGI

193 Say1li Gelir Vergisi Kanunu'nun 9’uncu
maddesinin birinci fikrasinin (6) numaralh
bendinde belirtilen vergiden muaf isleri

hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi
olmaksizin siirekli ve kazang getirici nitelikte
yaptiklarini vergi dairelerinden alacaklar:
yazilar ya da Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlar: tarafindan diizenlenen
raporlar ile tespit ettiren kadinlar istege baglh
sigortali olarak primlerini 2011 y1linda %18
olmak tizere ve her y1l birer puan artirilmak
suretiyle 6deyebileceklerdir. 2013 yilinda bu
oran %20 olmustur. Vergiden muaf isler s6yle
tanimlanmigtir: Evlerde kullanilan dikis,
nakis, mutfak robotu, iitii ve benzeri makine

ve aletler haric olmak iizere, muharrik kuvvet
kullanmamak ve disaridan isci almamak
sartiyla; oturduklar: evlerde imal ettikleri
havlu, 6rti, carsaf, corap, haly, kilim, dokuma
mamulleri, kirpinti deriden tiretilen mamuller,
orgli, dantel, her nevi nakis isleri ve turistik esya,
hasir, sepet, siipiirge, paspas, firca, yapma cicek,
pul, payet, boncuk isleme, t1g 6rgii isleri, ip ve
urganlari, tarhana, eriste, manti gibi iirtinleri
isyeri agcmaksizin satanlar—bu tiriinlerin, pazar
takibi suretiyle satilmasi ile ticari, zirai veya
mesleki faaliyetleri dolayisiyla gelir ve kurumlar
vergisi miikellefi olanlarin diizenledikleri hari¢
olmak tizere; diizenlenen kermes, festival,
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panayir ile kamu kurum ve kuruluglarinca gecici
olarak belirlenen yerlerde satilmasi muafhiktan
faydalanmaya engel degildir.

Ote yandan, ev icinde veya disinda gelir karsihig1
hi¢ calismamisg veya isini yarida birakmis olan
ev kadinlar1 da bu diizenlemeyle istege bagh
emeklilikten faydalanabiliyor. Bunun icin Sosyal
Giivenlik Kurumu 11 Miidiirliiklerine bagvurup
istege bagl sigorta primlerini 6demek sartiyla
emekli olabiliyorlar. Sigortali olmak icin aranan
sartlar ise; 18 yagindan bityiik olmak. Zorunlu
sigorta gerektiren islerde calismamak. Sahip
oldugu sigorta nedeniyle aylik aliyor olmamak.
Gelir vergisinden muaf oldugunu belgelemek.
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I$SIZLIK SIGORTASI

Hizmet akdinin, kendi kusur veya istekleri
disinda sona ermesinden 6nceki son 120 giin
prim 6deyerek siirekli calismis olanlardan, son
tic yil icinde;

a) 600 giin sigortali olarak calisip igsizlik
sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 180
giin,

b) 900 giin sigortal olarak calisip igsizlik
sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere
240 giin,

©) 1080 giin sigortali olarak calisip igsizlik
sigortas1 primi 6demis olan sigortali issizlere
300 giin,

siire ile igsizlik 6denegi verilir. Odedikleri prime
gore 100 giine kadar saglik yardimi almaya da
devam edebilirler.

Issizlik sigortasia bagvuru

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin
icinde en yakin ISKUR birimine bagvurmak
gerekmektedir. Bagvuru, ISKUR birimine
sahsen gelerek veya elektronik ortamda
www.iskur.gov.tr adresinden yapilabilir.
Miicbir sebepler disinda 30 giin icerisinde
basvurulmamasi halinde, bagvuruda gecikilen
stire, toplam hak sahipligi stiresinden
diistilmektedir.

Issizlik sigortasi bagvurusu ile kisinin is arayan
kaydi yapilmakta veya giincellenmektedir.
Boylece sigortali issizlerin danismanlik, ise
yerlestirme ve mesleki egitim hizmetlerini
almasi saglanmaktadir.

ODEME GiiCl OLMAYAN VATANDASLARIN
TEDAVi GIDERLERININ GENEL SAGLIK
SiGORTASI KAPSAMINDA DEVLET TARAFINDAN

KARSILANMASI (ESKi YESIL KART SiSTEMi)

Yesil Kart ile ilgili kanun iptal edildikten sonra,
Yesil Karthlarin saglik harcamalar: Sosyal
Giivenlik Kurumu'nun (SGK) catisi altina alind1
ve sistem neredeyse ayni sekilde devam ediyor,
O6deme giicii olmayan vatandaslarin tedavi
giderleri devlet tarafindan karsilaniyor. Ancak
kisilerin bu sistemden faydalanabilmesi icin bir
gelir testinden gecmesi gerekiyor. Gelir testinde
ailenin geliri genel saglik sigortalisiile ayni
ikametgahta yasayan es, evli olmayan cocuklar
ile ana ve babanin gelirleri, harcamalari, tagimir
ve tasinmazlari ile bunlardan dogan haklar:

da dikkate alinarak belirleniyor ve hanede
yasayan aile bireyi sayisina boliinerek aile
icinde kisi bagina diisen gelirin aylik tutar:
tespit ediliyor. Bu testi Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigsma Vakf1 yapiyor. Yapilan gelir testi
sonucuna gore aile icinde kisi basina diisen aylik
ortalama gelirleri asgari {icretin {icte birinin
altinda olanlar, yesil karth gibi primi devlet
tarafindan karsilanarak saglik hizmetlerinden
faydalanabilecekler.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinin
adres ve iletisim bilgilerine Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhigimin www.aile.gov.tr veya
www.sydgm.gov.tr/tr/vakif web adreslerinden
erismek miimkiin. Ayrica gelir testine miiracaat
edecekler, ikametlerinin bulundugu il veya
ilcelerdeki valilik/kaymakamliklardan da bilgi
alabilirler. Gelir testi miiracaat formu, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig'nin web adresinden
veya vakiflara bizzat miiracaat edilerek temin
edilebiliyor.



Ozel kanunlarla saglik hizmetlerinden
ticretsiz faydalanmasi 6ngoriilen vatandaglar
da bu sekilde Genel Saglik Sigortasr'ndan
yararlanabiliyor (6rnegin, 2022 Sayili
Kanun'dan yararlanan; 65 Yasini Doldurmus
Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Vatandaglar).

Bazi kadinlar, 6rnegin babasindan aldigi dul ve
yetim aylig1 kesilmesin diye esinden bosaniyor
ama “eski” esiyle ayni evde yasamaya devam
ediyor. Gelir testi stirecinde bu kadinlarin
magdur olma ihtimali yiiksek. Ciinkii maas1
kesilmesin diye “Esinden bosandig1 halde,
bosandig: esiyle fiilen birlikte yasadig:
belirlenen es ve cocuklarin, baglanmis olan
gelir ve ayliklar: kesilir. Bu kisilere 6denmis
olan tutarlar, 96'nc1 madde hiikiimlerine gore
geri alinir.” Boyle bir durumda kadinlar biiyiik
sikintilar yasayabilir.

BORCLAR KANUNU’NDA (KANUN NUMARASI
6098) KADINLARLA ILGILI MADDELER

Iscinin kisiliginin korunmasi
1. Genel olarak

Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve sayg1 gostermek ve isyerinde
diristliik ilkelerine uygun bir diizeni
saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri
icin gerekli 6nlemleri almakla ytikiimlidiir.

1§Veren, isyerinde is saghig1 ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler
de is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her
tiirlii 6nleme uymakla ytiktimliidiir.

Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna
ve sozlesmeye aykiri davranisi nedeniyle iscinin

Kadinin insan Haklar Egitimi | 10. Oturum: Ekonomik Haklar 2 | 29

oltimii, viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya
kisilik haklarinin ihlaline bagh zararlarin
tazmini, s6zlesmeye aykirihiktan dogan
sorumluluk hitkiimlerine tabidir.

Evde Hizmet S6zlesmesi

Madde 461: Evde hizmet sozlesmesi,
isverenin verdigi isi, iscinin kendi evinde veya
belirleyecegi bagka bir yerde, bizzat veya aile
bireyleriyle birlikte bir ticret karsihginda
gormeyi tistlendigi sozlesmedir.

Calisma kosullarinin bildirilmesi

Madde 462: Isveren, isciye her yeni is verisinde
genel calisma kosullar1 disinda kalan ve

o ise 6zgi Ozellikleri bildirir; gerekiyorsa

isci tarafindan saglanacak malzemeyi, bu
malzemenin saglanmasi icin kendisine

ne miktarda 6demede bulunacagini ve is

icin 6deyecegi licreti de isciye yazili olarak
bildirir. Isin verilmesinden 6nce malzeme icin
O0denecek bedel ve is icin 6denecek ticret yaziyla
bildirilmemisse, bu islerde uygulanan aligilmig
bedel ve iicret 6denir.

&
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Isverenin 6zel borclari Her ticret 6denmesinde isciye, bir hesap 6zeti

.o . verilir. Hesap 6zetinde, varsa kesintilerin
1. Uriiniin kabulii . . N .
miktar1 ve sebebi de gosterilir.

Madde 465: Isveren, iscinin iireterek teslim o
e . b. Calismanin engellenmesi halinde
ettigi tirtinii inceler; varsa buldugu ayiplari

teslimden baglayarak bir hafta icinde is¢iye Madde 467: Isciyi araliksiz bicimde calistiran
bildirir. Stiresinde bildirim yapilmamaisgsa, tiriin isveren, iirtinii kabulde temerriide diistiigii veya
mevcut durumuyla kabul edilmis sayilir. iscinin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle
.. ve kusuru olmaksizin calisma engellendigi
2. Ucret . . L .
takdirde, hizmet ediminin engellenmesi
a. Odenmesi durumundaki icret 6denmesine iligskin

R o hiiktimler geregince, ona iicretini ddemekle

Madde 466: Yapilan isin ticreti, isci, isveren T .
5 yiikiimliidiir. Diger durumlarda isveren, bu

tarafindan araliksiz olarak calistirildig: o o . o
hiikiimlere gore ticret 6demekle yiikiimlii

takdirde, onbes giinde bir veya is¢inin rizasiyla degildir.

ayda bir; aralikl olarak calistirildig: takdirde,
tirtiniin her tesliminde 6denir.



NOTLAR
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esitlikci ve barisci bir toplum diizeninin kurulmasi ve korunmasi siirecine 6zgiir bireyler ve
esit yurttaslar olarak etkin ve yaygin katiimini desteklemektedir.

KADININ INSAN HAKLARI EGITiMi SERISi
KATILIMCI KIiTAPCIKLARI
1. TANISMA VE KADININ INSAN HAKLARI
2. ANAYASAL HAKLAR

3. MEDENi HAKLAR
4. TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI
5. ILETiSIM
6. KADINA YONELIK SiDDET
7. SIDDETE KARSI STRATEJILER
8. KADIN VE SAGLIK
9. EKONOMIiK HAKLAR 1
10. EKONOMIK HAKLAR 2

KADININ iINSAN HAKLARI -YENi ¢6ZUMLER DERNEGI
Women for Women'’s Human Rights (WWHR) - New Ways
inonii Cad. Saadet Apt. No: 29/6 Giimiissuyu 34437 istanbul, Tiirkiye
Tel: (212) 251 00 29 - Faks: (212) 251 00 65
E-posta: newways@wwhr.org

Web: www.kadinininsanhaklari.org - www.wwhr.org
€3 /KadininInsanHaklariYeniCozumler 3 /kadinih



