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PROGRAMIN TANITIM}

Kadinin Insan Haklari-Yeni Coziimler
Dernegi (KIH-YC), Tiirkiye'de ve uluslararas
diizeyde kadinin insan haklarini, esitligi ve
ayrimciligin ortadan kaldirilmasinmi savunan
bagimsiz bir kadin sivil toplum orgiitidiir.

Dernegin adi, 1993 yilinda Viyana'da gerceklesen

Diinya Insan Haklar1 Konferansr'nda alinan
“Kadm Haklar1 Insan Hakkidir” kararindan
esinlenerek konmustur. KIH-YC, kadinlarin
insan haklarim Tiirkiye ve diinya capinda daha
etkin ve yaygin uygulamak amaciyla egitim,
arastirma, yayin, kampanya, aktivizm ve
savunuculuk calismalar yiiriitiir.

1919 yilinda kurulmus olan Uluslararasi
Caligma Orgiitii (ILO) insan haklarinin, sosyal
adaletin ve calisma haklarinin iyilestirilmesi
icin caligsan bir Birlesmis Milletler ihtisas
kurulusudur. Tiirkiye ILO’ya 1932 yi1linda

iye olmus, ILO Ankara Ofisi ise 1976 y1linda
acilmustir. ILO Ankara Ofisi, ILO’yu Tiirkiye’de
temsil etmeyi, Tiirkiye’de uluslararasi calisma
standartlarimin uygulanmasini izlemeyi, teknik
isbirligi program ve projelerini uygulamayn,
Tirkiye hakkinda veri toplamay1 ve toplanan
verileri degerlendirmeyi hedefler.

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO)
yiiriittiigii ve Isvec Uluslararasi Isbirligi
Ajansr'nin (SIDA) destekledigi “Kadinlar icin
Daha Cok ve Daha lyi Isler: Tiirkiye'de Insana
Yakigir Is Icin Kadinlarin Giiclendirilmesi
Projesi” kapsaminda, KiH—Y(; olarak Ankara,
Istanbul, Bursa ve Konya'daki belediyelerin

sundugu mesleki egitim kurslaria katilan
kadinlara Kadinin Insan Haklar1 Egitimi'ni
(KIHE) saglamaktayiz. Bu egitimlerin temeli,
1995 yilindan beri Tiirkiye’nin 52 ilinde ve
Kuzey Kibris’ta uygulamis oldugumuz Kadinin
Insan Haklar1 Egitim Programi’na (KIHEP)
dayanmaktadir.

KIH-YC, “Kadinlar I¢in Daha Cok ve Daha
Iyi Isler: Tiirkiye'de Insana Yakigir Is

I¢in Kadinlarin Giiclendirilmesi Projesi”
cercevesinde KIHE grup calismalarinin yani
sira, dort ildeki calisan kadin ve erkekleri
hedefleyen yarim giinliik kadinin insan
haklari seminerleri ve seminer egitici egitimi
faaliyetlerini de uygulamaktadair.

KIH-YC, kadinlarin insan
haklarin Tiirkiye ve diinya
capinda daha etkin ve yaygin
uygulamak amaciyla egitim,
arastirma, yayin, kampanya,
aktivizm ve savunuculuk

calismalar yiiriitiir.
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KADININ INSAN HAKLARI EGITIMI'NIN SURECH

KiHE NEDEN ONEMLI?

Degerlendirme arastirmalarina gore, KIHEP’
katilan kadinlarm bir kismi tekrar egitimlerine
devam ederken ve/veya is yasamlarina geri
donerken, bir kismi da is kuruyor veya gelir
getirici uygun bagka faaliyetlere yoneliyor. Bu
etki hedeflenen ciktilardan biri olmadigindan
bizi hem sagirtan hem de ¢ok sevindiren bir
gelisme olmustu. Bu nedenle de kadinlarin
meslek kazanmasi icin acilan bu kurslarin hak
bilinciyle esgiidiimlii bir sekilde yiiriitiilmesine
olanak saglayan bu projede yer almanin kadinlar
icin cok islevsel oldugunu diisiiniiyoruz.
Kadinlarin sosyal hayat icindeki goriiniirliigiine
etki edecek, is yasaminin bir parcas: olmak,
kendi gelirini kazanmasim saglayacak ve bireysel
olarak giiclendirecek bu programin bir parcasi
olmaktan heyecan duyuyoruz.

Sizin de katilmakta oldugunuz bu program,
Ankara, Bursa, [stanbul ve Konya’da ilk deneme
uygulamasi olarak ytirtitiilityor ve Aralik 2016’ya
kadar siirecek. Hep birlikte alacagimiz olumlu
sonuclarin, uygulamaya katilan belediyeler
disindakiler icin de 6zendirici olmasini
umuyoruz.

KIHE'YI KIMLER UYGULAR?

Egitimler, yillardir cesitli bolgelerde KIHEP
grup calismalar yiirtitmiis ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda ¢alismisg, alaninda deneyimli
KIHEP grup yonlendiricileri tarafindan
gerceklestirilir.

KiHE'DEN KiMLER YARARLANABILIR?

Egitimler Ankara, Bursa, Istanbul ve Konya'da
bulunan belediyelerin “Kadinlar icin Daha
Cok ve Daha Iyi Isler” projesi kapsaminda
ILO ile yapmaya karar verdikleri isbirlikleri
dogrultusunda, belediyelerin mesleki egitim
kurslarina katilan kadinlara yoneliktir.

KiHE NASIL UYGULANIR?

Egitimler en az 20, en fazla 25 katilimciyla
yuriitiiliir ve haftada bir kere yapilan dort saatlik
kapali grup calismalari ile 10 hafta siirer. Grup
calismalarina her hafta ayni insanlar katilir.
Egitim siiresince aktarilan bilgiler katilimcilarin
yasam deneyimleri ile harmanlanir. Bilgi
paylasimlarinin yani sira canlandirmalar,
alistirmalar ve oyunlar da iceren grup
calismalari, 6grenilenlerin giindelik yasamda
kullanilabilecek becerilere dontismesini
kolaylastirir.

KiHE HANGi KONULARI KAPSAR?
1. Tamisma ve Kadinin Insan Haklar1
2. Anayasal Haklar

3. Medeni Haklar

4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

5. [letigim

6. Kadina Yonelik Siddet

7. Siddete Karg: Stratejiler

8. Kadin ve Saglik

9. Ekonomik Haklar 1

10. Ekonomik Haklar 2
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KiHE'DE NE TUR KAYNAKLAR KULLANILIR?

Grup calismalarinda katilimer kadinlarin ve
onemli bir kaynaktir. Ayrica, yillardir KIHEP
uygulamalarinda kullanilan materyallerin bir
kismi, KIHE grup calismalarina da kaynak
olacaktir; 6rnegin Katilmei Kitapciklari,
Haklarimiz Var kitapcik serisi, Mor Dizi
belgeseli ve Mor Biilten dergisi.

ILETiSIM

Kadinin Insan Haklar1 - Yeni Coziimler Dernegi
Women for Women’s Human Rights

(WWHR) - New Ways

Inonii Cad. Saadet Apt. No: 29 D: 6 K: 5 34437
Giimiissuyu-Beyoglu, Istanbul / Tiirkiye

T:+90 212 251 00 29

F:+90 212 251 00 65
www.kadinininsanhaklari.org

Facebook: KadininInsanHaklariYeniCozumler
Twitter: @kadinih
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BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI

FVRENSEL BILC

RGESI'NDE YER ALAN

TEMEL HAKLARDAN BAZILARI

1. Biitiin insanlar, haklar: ve onurlar esit ve
ozgiir olarak dogarlar... (madde 1).

2. Herkes, 1k, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya
diger bir inang, ulusal ya da toplumsal kdken,
servet, dogus ya da herhangi baska bir durumdan
dolay1 ayrima ugramadan, bu bildirgede ilan
edilen hak ve 6zgiirliiklerden yararlanma
hakkina sahiptir... (madde 2).

3. Yasam, ozgiirliik ve kisisel giivenlik her
insanin hakkidir (madde 3).

4. Hi¢ kimse kolelik ya da kulluk altinda
bulundurulamaz; kolelik ve kole ticareti her
ttirli bicimiyle yasaktir (madde 4).

5. Hic¢ kimseye iskence ve zuliim uygulanamaz,
insanlik dis1 ya da onur kiric1 bicimde
davranilamaz, ceza verilemez (madde 5).

6. Yasalar oniinde herkes esittir ve yasalarin
koruyuculugundan esit olarak faydalanma
hakkina sahiptir... (madde 7).

7. Her insanin, kendisine yasalarla taninan temel
haklara aykir1 uygulamalar karsisinda, hak ve
hukukunun fiilen korunmasi icin, bu isle gorevli
ulusal mahkemelere bagvurma hakki vardir
(madde 8).

8. Hic¢ kimse keyfi olarak yakalanamaz,
alikonulamaz veya siirgiin edilemez (madde 9).

9. Herkes, haklarinin, sorumluluklarinin, ya da
kendisine yoneltilen, cezay1 gerektirir herhangi
bir su¢lamanin acikliga kavusturulmasinda,
davasinin, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
ontinde hakkaniyetle ve acik olarak goriilmesi
hakkina sahiptir (madde 10).

10. Hi¢ kimsenin 6zel yasamina, ailesine,
konutuna ya da haberlesme ve yazismalarina
keyfi olarak karisilamaz, seref ve {iniine
satasilamaz... (madde 12).

11. Herkesin, herhangi bir devletin topraklari
tizerinde serbestce yolculuk etmek ve yerlesecegi
yeri secmek hakki vardir... (madde 13).

12. Herkesin zuliim altinda bagka iilkelere siginma
ve sig@inma olanaklarindan yararlanma hakki
vardur.... Gergekten siyasal nitelik tagimayan
suclardan veya Birlesmis Milletlerin amag ve
tilkelerine aykir1 eylemlerden dogan kovusturma
durumunda bu haktan yararlanilamaz (madde 14).

13. Herkesin bir yurttaghga hakk: vardur...
Hic kimse keyfi olarak yurttaghgindan veya
yurttaghgini degistirme hakkindan yoksun
birakilamaz (madde 15).
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14. Evlilik cagina varan her erkek ve kadin,

irk, vatandaghik ya da din bakimindan hi¢bir
sinirlama ile karsilagsmaksizin, evlenme ve

aile kurma hakkina sahiptir. Kadin ve erkek,
evliligin kurulusu, devami ve sona erdirilisinde
esit haklara sahiptirler. Evlilik, ancak evlenecek
kisilerin 6zgiir ve kesin istekleri ile kurulabilir...
(madde 16).

15. Her insan, barigcil amaclarla toplanma ve
dernek kurma ve bir dernege katilma hakkina
sahiptir...(madde 20).

16. Her insanin, toplumun bir tiyesi olarak,
sosyal giivencesi, kisiliginin serbestce gelismesi
ve onuru icin zorunlu olan, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel haklari vardir... (madde 22).

17. Her insanin ¢calismaya, meslegini serbestce
secmeye, adil ve elverigli calisma sartlarina ve
issizlige kars1 korunmaya hakki vardir. Herkesin,
hicbir ayrim yapilmaksizin esit is karsihiginda esit
ticrete hakki vardir... (madde 23).

18. Her insanin dinlenmeye, eglenmeye, 6zellikle
caligsma siiresini makul sinirlar icinde tutmaya
ve belli araliklarla ticretli tatillere hakki vardir
(madde 24).

19. Her insanin, yiyecek, giyecek, konut, saghk
hizmetleri ve gerekli toplumsal hizmetler de
icinde olmak tizere; kendisinin ve ailesinin saglik
ve refahini saglayacak uygun bir yasam diizeyine
sahip olma hakki vardir... Anneler ve ¢ocuklar
oncelikle 6zen ve yardim gormek hakkina
sahiptirler. Biitiin cocuklar, evlilik icinde ya da
disinda dogsunlar, ayni toplumsal giivenceden
yararlanirlar (madde 25).

20. Her insanin egitim gorme hakki vardir... Ana
ve babalar cocuklarina verilecek egitimin tiiriinii
secme hakkina sahiptirler (madde 26).

21. Her insanin, bu bildirgede aciklanan hak

ve O0zgiirliiklerin tam anlamiyla uygulanmasim
saglayacak bir toplumsal ve uluslararasi diizene
hakki vardir (madde 28).

\- 2
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KADINA KARSI HER TURLU AYRIMCILIGIN
ONLENMESI SOZLESMESI (CEDAW) OZET

YASALAR, POLITIKALAR VE ONYARGILAR

*+ Kadin-erkek esitligi cercevesinde, medeni
durumlarina bakilmaksizin biitiin kadinlarin,
insan haklarindan ve temel 6zgiirliiklerinden
faydalanmasi saglanir.

* Biitiin taraf tilkeler, var olan ayrimci yasalari
degistirerek, kaldirarak ya da olusturulacak yeni
yasa ve politikalarla kadina kars1 ayrimcilikla
miicadele eder; kadin-erkek esitliginin gercekten
uygulanmasini saglar.

* Biitiin taraf devletler, politik, sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel alanlarda kadinin tam gelismesini ve
ilerlemesini saglamakla yiikiimliidiir.

* Alinacak 6zel ve gecici 6nlemlerle kadin-erkek
esitliginin saglanmasi hizlandirilabilir.

* Taraf devletler, kadin ve erkegin asagilig ya

da tistiinltigii fikrine ve kaliplagmis rollerine
dayali 6nyargl, gelenek ve goreneklerle miicadele
etmek icin 6nlem almahdir.

KADIN TICARET VE SEKS ISCILIGININ
ISTISMARI

* Devletler kadin ticaretini ve seks isciliginin
istismarim 6nlemekle ylikiimliidiir.

SIYASET VE KAMUSAL ALAN

* Kadinlarin se¢me ve secilme, hiikiimet
politikalarina katilma ve siyasi partilerde, kamu
gorevlerinde ve sivil toplum kuruluslarinda aktif
gorev alma hakki vardir.

* Kadinlarin uluslararasi alanda tilkelerini
erkeklerle esit olarak temsil etme ve uluslararasi

kuruluglarda gérev alma hakki vardir.

MILLIYET

* Kadinlar hem kendileri, hem de cocuklar:
icin milliyet kazanilmasi, degistirilmesi ve
muhafazasinda erkeklerle ayni haklara sahiptir.
Bu haklar kadinlarin eslerinin secimleriyle
degismez.

EGITIM

* Kadin ve erkeklerin anaokulundan yiiksek
ogrenime kadar egitim alaninda esit olanaklara
sahip olmasi saglanir. Ozellikle var olan cinsiyet
farklarimin azaltilmasi icin kadinlarin, erkeklerle
ayni burs ve hibe programlarina ulagabilmesi
onemlidir. Hiiklimetler egitimde kaliplasmisg
kadin-erkek rollerinin ortadan kaldirilmasiyla
yukimlidiir.

iS YASAMI

* Kadinlarin calisma hakki hiikiimetler tarafindan
korunmalidir. Kadinlarin erkeklerle esit egitim ve
is olanaklarina ulagmalari saglanir. Esit ig icin esit
ticret 6denir. Isyerinde medeni durum, hamilelik
ve annelik gibi cinsiyetle ilgili durumlar yliztinden
ayrimcilik yapilamaz. i§yerleri ticretli annelik izni
saglamali ve anne-babalarin aile sorumluluklariyla
is yasamlarim birlikte siirdiirmelerine izin verecek
sosyal hizmetler tesvik edilmelidir.

SAGLIK

» Ulkeler, saghk hizmetlerinde kadinlara
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ayrimcilik uygulanmamasi icin gerekli biitiin
onlemleri almakla yliktimliidiir. Kadinlarin
icretsiz dogum oncesi ve sonrasi bakimi basta
olmak iizere, saglik hizmetlerine esit ulasimi
saglanmalidir.

EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL HAYAT

* Kadinlarin aile yardimlarina ve kredilere esit
ulagimi saglanir. Sosyal aktivitelere ve kiiltiirel
faaliyetlere erkeklerle esit olarak katilirlar.

KIRSAL BOLGELERDE YASAYAN KADINLAR

* Kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin sosyal
hizmetlere, egitime ve is imkanlarina ulagimi
icin 0zel ihtiyaclar: oldugu gz 6niine alinarak
onlemler alinir.

YASA ONUNDE ESITLIK

* Evlilik, bosanma, velayet, s6zlesmeler, mal
sahipligi gibi davalar da dahil olmak {izere, biitiin
hukuki konularda, kadinlar ve erkekler yasa
oniinde esittir.

AILE iLISKILERI
* Evlilik icerisinde kadin ve erkek esit haklara

sahiptir. Kadinlar evlenip evlenmemeye, kiminle
evleneceklerine kendileri karar verirler. Evlilik
siiresince ve bosanma sonrasinda esit hak ve
sorumluluklara sahiptirler. Kadinlarin ka¢ cocuk
doguracag, ne zaman cocuk yapacagi, onlari
naslil yetistirecegi, soyadi, meslek ve is secimi,
evlat edinme ve miilkiyet hakki konularindaki
kisisel haklar1 koruma altindadir.

Tiirkiye'nin CEDAW cercevesinde
gozden gecirilme siireclerine iligkin
tilke raporlarina ve ilgili goriislere
Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin
internet sitesinden ulasabilirsiniz:
http://kadininstatusu.gov.tr/kaynak/
ulusarasi-belgelerkuruluslar/cedaw-
ulke-raporlari.
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BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI EVRENSEL

BEYANNAMESI TAM METIN

MADDE 1

Biitiin insanlar 6zgiir, onur ve haklar
bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana
sahiptirler, birbirlerine kars1 kardeslik
anlayisiyla davranmalidirlar.

MADDE 2

Herkes, 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal
veya baska bir gortis, ulusal veya sosyal koken,
miilkiyet, dogus veya herhangi bagka bir ayrim
gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan
biitiin haklardan ve biitiin 6zgiirliiklerden
yararlanabilir. Ayrica, ister bagimsiz olsun,
ister vesayet altinda veya 6zerk olmayan ya da
baska bir egemenlik kisitlamasina bagh iilke
yurttasi olsun, bir kimse hakkinda, uyrugunda
bulundugu devlet veya iilkenin siyasal, hukuksal
veya uluslararasi statiisii bakimindan hicbir
ayrim gozetilmeyecektir.

MADDE 3
Yasamak, 6zgiirliik ve kisi glivenligi herkesin hakkidir.

MADDE 4
Hic kimse kolelik veya kulluk altinda

bulundurulamaz, kolelik ve kole ticareti her
tirlti bicimde yasaktur.

MADDE 5

Hic¢ kimseye iskence yapilamaz, zalimce, insanhk
dis1 veya onur kiric1 davranmislarda bulunulamaz
ve ceza verilemez.

MADDE 6

Herkesin, her nerede olursa olsun, hukuksal
kisiliginin taninmasi hakki vardir.

MADDE 7

Herkes yasa 6niinde esittir ve ayrim
gozetilmeksizin yasanin korunmasindan esit
olarak yararlanma hakkina sahiptir. Herkesin bu
bildirgeye aykir: her tiirlii ayrim gozetici isleme
kars1 ve boyle islemler icin yapilacak her tiirlii
kiskirtmaya karsi esit korunma hakki vardar.

MADDE 8

Herkesin anayasa ya da yasayla taninmig temel
haklarini ¢igneyen eylemlere karsi yetkili
ulusal mahkemeler eliyle etkin bir yargi yoluna
basvurma hakki vardir.

MADDE 9

Hic kimse keyfi olarak yakalanamaz, tutuklanamaz
ve stirglin edilemez.

MADDE 10

Herkesin, hak ve yiikiimliiliikleri belirlenirken
ve kendisine bir suc yiiklenirken, tam bir sekilde
davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan hakca ve acik olarak goriilmesini
istemeye hakk: vardir.

MADDE 11

1. Kendisine bir suc yiiklenen herkes, savunmasi
icin gerekli olan tiim glivencelerin tanindig acik
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bir yargilama sonunda, yasaya gore suclu oldugu
saptanmadikca, sucsuz sayilir.

2. Hi¢ kimse islendigi sirada ulusal yada
uluslararasi hukuka gore bir su¢ olusturmayan
herhangi bir eylem veya ihmalden dolay1 suclu
sayllamaz. Kimseye sucun islendigi sirada
uygulanabilecek olan cezadan daha agir bir ceza
verilemez.

MADDE 12

Kimsenin 6zel yasamina, ailesine konutuna ya
da haberlesmesine keyfi olarak karisilamaz, seref
ve adina saldirilamaz. Herkesin bu gibi karisma

ve saldirilara karsi yasa tarafindan korunmaya
hakki vardir.

MADDE 13

1. Herkesin bir devletin topraklar {izerinde
serbestce dolagsma ve oturma hakki vardir.

2. Herkes, kendi tilkesi de dahil olmak {izere,
herhangi bir iilkeden ayrilmak ve tilkesine
yeniden donmek hakkina sahiptir.

MADDE 14

1. Herkesin zuliim altinda bagka tilkelere
siginma ve siginma olanaklarindan yararlanma
hakki vardir.

2. Gercekten siyasal nitelik tagimayan
suclardan veya Birlesmis Milletlerin

amac ve iilkelerine aykiri eylemlerden

dogan kovusturma durumunda bu haktan
yararlanilamaz.

MADDE 15

1. Herkesin bir yurttaghga hakk: vardir.

2. Hi¢ kimse keyfi olarak yurttasligindan veya
yurttaghgini degistirme hakkindan yoksun
birakilamaz.

MADDE 16

1.Yetiskin her erkegin ve kadinin, irk, yurttaghk
veya din bakimlaridan herhangi bir kisitlamaya
ugramaksizin evlenme ve aile kurmaya hakki vardir.
2. Evlenme sozlesmesi, ancak evleneceklerin
0zgilir ve tam iradeleriyle yapilir.

3. Aile, toplumun, dogal ve temel unsurudur,
toplum ve devlet tarafindan korunur.

MADDE 17

1. Herkesin tek basina veya baskalariyla
ortaklasa miilkiyet hakki vardir.

2. Hic kimse keyfi olarak miilkiyetinden yoksun
birakilamaz.

MADDE 18

Herkesin diisiince, vicdan ve din 6zgiirliigiine
hakki vardir. Bu hak, din veya topluca, acik
olarak ya da 6zel bicimde 6grenim, uygulama,
ibadet ve dinsel torenlerle aciga vurma
ozgurligiinii icerir.

MADDE 19

Herkesin diisiince ve anlatim 6zgiirliigtine hakk:
vardir. Bu hak diisiincelerinden dolay rahatsiz
edilmemek, tilke sinirlar1 s6z konusu olmaksizin,
bilgi ve diisiinceleri her yoldan aragtirmak, elde
etmek ve yaymak hakkini gerekli kilar.

MADDE 20

1. Herkesin silahsiz ve saldirisiz toplanma, dernek
kurma ve dernege katilma 6zgtirliigii vardir.
2. Hi¢ kimse bir dernege girmeye zorlanamaz.

MADDE 21

1. Herkes, dogrudan veya serbestce secilmis
temsilciler araciligi ile tilkesinin yonetimine
katilma hakkina sahiptir.

2. Herkesin tilkesinin kamu hizmetlerinden esit



olarak yararlanma hakki vardir.

3. Halkin iradesi hiikiimet otoritesinin temelidir.
Bu irade, gizli veya serbestligi saglayacak benzeri
bir yontemle genel ve esit oy verme yoluyla
yapilacak ve belirli araliklarla tekrarlanacak
diiriist secimlerle belirlenir.

MADDE 22

Herkesin, toplumun bir iiyesi olarak, sosyal
giivenlige hakki vardir. Ulusal cabalarla ve
uluslararasi igbirligi yoluyla ve her devletin
orgiitlenmesine ve kaynaklarina gore, herkes
onur ve Kisiliginin serbestce gelisim icin gerekli
olan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarinin
gerceklestirilmesi hakkina sahiptir.

MADDE 23

1. Herkesin ¢alisma, isini serbestce secme,
adaletli ve elverisli kogullarda caligma ve
igsizlige kars1 korunma hakki vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gozetmeksizin,
esit is icin egit {icrete hakk vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna
yarasir ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma
onlemleriyle desteklenmis bir yagam saglayacak
adil ve elverisli bir ticrete hakk: vardir.

4. Herkesin ¢ikarimi korumak icin sendika
kurma veya sendikaya iiye olma hakki vardir.

MADDE 24

Herkesin dinlenmeye, eglenmeye,

ozellikle calisma siiresinin makul 6l¢iide
siirlandirilmasina ve belirli donemlerde ticretli
izne ¢itkmaya hakk: vardir.

MADDE 25

1. Herkesin kendisinin ve ailesinin saglk ve
refahiicin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim
hakki vardir. Herkes, igsizlik, hastalik, sakathk,
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dulluk, yaslilik ve kendi iradesi disindaki
kosullardan dogan gecim sikintis1 durumunda
giivenlik hakkina sahiptir.

2. Analarin ve ¢cocuklarin 6zel bakim ve yardim
gorme haklar vardir. Biitiin ¢cocuklar, evlilik ici
veya evlilik dis1 dogmus olsunlar, ayni sosyal
giivenceden yararlanirlar.

MADDE 26

1. Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim,

en azindan ilk ve temel egitim asamasinda
parasizdir. [1koégretim zorunludur. Teknik

ve mesleksel egitim herkese aciktir. Yiiksek
O0gretim, yeteneklerine gore herkese tam bir
esitlikle acik olmahdir.

2. Egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve
insan haklariyla temel 6zgiirliiklere saygiy1
giiclendirmeye yonelik olmalidir. Egitim, biitiin
uluslar, irklar ve dinsel topluluklar arasinda
anlayis, hosgorii ve dostlugu 6zendirmeli ve
Birlesmis Milletlerin barigi koruma yolundaki
calismalarini gelistirmelidir.

3. Cocuklara verilecek egitimin tiirtinii secmek,

oncelikle ana ve babanin hakkidir.
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MADDE 27

1. Herkes toplumun kiiltiirel yasamina serbestce
katilma, gilizel sanatlardan yararlanma, bilimsel
gelismeye katilma ve bundan yararlanma
hakkina sahiptir.

2. Herkesin yaraticis1 oldugu bilim, edebiyat

ve sanat irlinlerinden dogan maddi ve manevi
cikarlarinin korunmasina hakk vardir.

MADDE 28

Herkesin bu Bildirgede 6ngoriilen hak ve
ozgiirliiklerin gerceklesecegi bir toplumsal ve
uluslararasi diizene hakki vardir.

MADDE 29

1. Herkesin, kisiliginin serbestce ve tam
gelismesine olanak veren topluma karsi 6devleri
vardir.

2. Herkes haklarini kullanirken ve
ozgurliiklerinden yararlanirken, bagkalarinin
hak ve 6zgiirliiklerinin taninmasi ve bunlara
saygl gosterilmesinin saglanmasi ve demokratik
bir toplumda genel ahlak ve kamu diizeniyle
genel refahin gereklerinin karsilanmasi amaciyla
yalnmz yasayla belirlenmis sinirlamalara bagh
olur.

3. Bu hak ve 6zgiirliikler hicbir kosulda Birlesmis
Milletlerin amac ve ilkelerine aykiri olarak
kullanilamaz.

MADDE 30

Bu bildirgenin hi¢bir kuraly, herhangi bir devlet,
topluluk veya kisiye, burada aciklanan hak ve
ozgiirliiklerden herhangi birinin yok edilmesini
amaclayan bir girisimde veya eylemde bulunma
hakkini verir bicimde yorumlanamaz.

-
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KADINLARA KARSI HER TURLU AYRIMCILIGIN
ONLENMESI ULUSLARARASI SOZLESMESI (CEDAW)*

ONSOZ
Bu Sozlesme’ye taraf olan Devletler;

Birlesmis Milletler Yasasinin temel insan
haklarina, insan itibar ve kiymetine ve
erkeklerle kadinlarin esit haklara sahip
olmalar gerektigine inanci tekrar onayladigini
kaydederek,

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin,
insanlara kars1 ayrimeiligin kabul edilemezligi
prensibini dogruladigini. tiim insanlarin
ozgiir dogdugunu, esit itibar ve haklara

sahip olduklarini, bu Beyanname’de boylece
One siiriilen tiim haklar ve hiirriyetlerin
cinsiyete davali olanlar dahil hicbir ayrima
tabi kihnmaksizin herkes tarafindan
kullanilabilecegini beyan ettigini kaydederek,

Insan Haklar1 S6zlesmelerine Taraf Devletlerin,
kadinlar ve erkeklerin tiim ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, medeni ve siyasi haklardan esit

olarak yararlanmalarini temin ytkiimlilagi
bulundugunu vurgulayarak,

Birlesmis Milletler ve ona bagh uzman
kuruluglarin nezaretinde kabul edilmis ve

erkeklerle kadinlarin esitligini saglamaya calisan
uluslararasi s6zlesmeleri goz dniinde tutarak,

Ayrica Birlesmis Milletler ve ona bagh uzman
kuruluslarinin kabul ettigi erkek ve kadin
haklarinin esitligini saglamay1 amaclayan
kararlari, beyanlari ve tavsiyeleri de dikkate
alarak,

Ancak bu cesitli belgelere ragmen kadinlara
kars1 ayrimeiligin halen devam etmekte
olusundan endise duyarak,

Kadinlara kars1 ayrimeiligin, hak esitligi ve insan
seref ve haysiyetine saygi ilkelerini ihlal ettigini,
kadinlarin erkeklerle esit olarak iilkelerinin
siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayatlarina
katilmalarini engelledigini, toplumun ve ailenin
refahinin artmasina engel tegkil ettigini ve
kadinlarin iilkeleri ve insanlik hizmetinde
kullanabilecekleri olanaklar: gelistirmelerini

zorlastiracagini kaydederek,

Yoksulluk hallerinde kadinlarin yiyecek, saglk,
egitim, 0gretim, is bulma ve diger ihtiyaclarinin
karsilanmasi bakimindan en az imkana sahip
olduklarindan endise duyarak,

* Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrimeihgin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1979°'da
kabul edilmis, 1981'de s6zlesme bicimini almig, Tiirkiye Hiikiimeti ise bu sézlesmeye 1985 yilinda imza atmigtir. 2013 y1h itibariyle
sozlesmeyi diinya capinda 187 ilke kabul etmigtir. Bu metin UNICEF’in ¢evirisidir (http://www.unicef.org/turkey/cedaw/_gil8.html).
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Hakkaniyet ve adalete dayali yeni uluslararasi
ekonomik diizenin kurulmasinin, kadinlarla
erkekler arasindaki esitligi saglamak icin 6nemli
bir asama tegkil edecegine inanarak,

Giiney Afrika’daki irk ayriminin, irk¢iligin her
seklinin, somiirgeciligin, yeni somiirgeciligin,
saldirganligin, yabanci devlet igsgal ve
hakimiyetinin ve iilkelerin i¢ islerine miidahale
etmenin ortadan kaldirilmasinin, erkekler ile
kadinlarin esit haklardan yararlanmalari icin
gerekli oldugunu 6nemle belirterek,

Uluslararasi baris ve giivenligin
kuvvetlendirilmesinin, uluslararasi gerilimin
azaltilmasinin, sosyal ve ekonomik sistemlerine
bakilmaksizin biitiin tilkeler arasinda kargilikh
isbirliginin, genel ve tam silahsizlanmanin ve
ozellikle siki ve etkili bir uluslararasi denetim
altinda niikleer silahsizlanmanin, tilkeler
arasindaki iliskilerde, adalet, esitlik ve karsilikh
menfaat ilkelerinin dogrulugunun, yabanci ve
somiirge yonetimi veya yabanci isgali altinda
bulunan yerlerdeki halklarin kendi kaderlerini
tayin ve bagimsizlik elde etme haklan kadar
ulusal hitkiimranlik ve toprak biitlinliiklerine
sayginin gerceklesmesinin, sosyal gelisme

ve kalkinmaya ve bunun bir sonucu olarak

da erkeklerle kadinlar arasinda tam bir
esitligin elde edilmesine katkida bulunacagini
dogrulayarak,

Bir tilkenin tam ve eksiksiz kalkinmasimin,
diinyada refahin ve barisin elde edilmesinin,
kadinlarin erkeklerle esit sartlarda, her alanda
azami katkilariin geregine inanarak,

Kadinlarin ailenin refahina ve toplumun
kalkinmasina yaptiklar: biiyiik katkilarin

heniiz tam olarak anlagilamadiginin, anneligin
sosyal onemi ve ana ve babanin aile icinde ve
cocuklarin biiyiitiilmesindeki rollerini goz
ontinde bulundurarak ve kadinlarin neslin
tiremesindeki 6énemli roliiniin aile icinde

ayrima neden olmamasi gerektiginin, nitekim
cocuklarin yetistirilmesinde kadin ve erkek ile
toplumun tamaminin sorumlulugu paylasmalar:
gerektiginin bilincinde olarak,

Erkeklerle kadinlar arasinda tam bir esitligin
gerceklesmesi icin kadinlar ile erkeklerin
toplumdaki geleneksel rollerinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulundugunun farkinda olarak,

Kadinlara Kars: Her Tiirltit Ayrimeiligin
Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi’'nde yer

alan ilkeleri uygulamaya ve bu amacla bu tiir
ayrimeiligin her sekli ve olusumunun ortadan
kaldirilmasi icin gerekli 6nlemleri almaya kararli
olarak,

Asagidaki hususlarda anlagsmiglardir:

BOLUM 1

MADDE 1

Isbu Sézlesme’ye gore “kadinlara kargi ayrim”
deyimi kadinlarin medeni durumlarina
bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine
dayal olarak politik, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, medeni ve diger alanlardaki insan
haklari ve temel 6zgiirliiklerinin taninmasini,
kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini
engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu
amaclayan ve cinsiyete bagh olarak yapilan
herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama
anlamina gelecektir.



MADDE 2

Taraf Devletler, kadinlara kars1 her tiirlii ayrim
kinar, tiim uygun yollardan yararlanarak ve
gecikmeksizin kadinlara kars: ayrimi ortadan
kaldiric1 bir politika izlemeyi kabul eder ve bu
amacla asagidaki hususlari taahhiit ederler:

a) Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi
anayasalarina ve diger ilgili yasalara heniiz
girmemisse dahil etmeyi ve yasalar ile ve

diger uygun yollarla bu ilkenin uygulanmasin
saglamayzi;

b) Kadinlara kars1 her tiirlii ayrimi yasaklayan ve
gerekli yerlerde yaptirimlari da iceren yasal ve
diger uygun 6nlemleri kabul etmeyi;

¢) Kadin haklarimin erkeklerle esit temelde
himayesini, yetkili ulusal mahkemeler ve diger
kurulusglarla kadinin her tiir ayrimeiliga karsi
etkin bir sekilde korunmasini saglamayi;

d) Kadinlara kars1 herhangi bir ayrimci

hareket yapilmasindan veya uygulanmasindan
kacinmay1 ve kamu yetkilileri ile kuruluslarinin
bu yliktimliiliige uyumlu olarak hareket
etmelerini saglamayn;

e) Herhangi bir kisi veya kurulusun kadinlara
kars1 ayrim yapma girisimini 6nlemek icin biitiin
uygun Onlemleri almayz;

f) Kadinlara kars1 ayrimcilik olusturulan
mevcut yasa, yonetmelik, adet ve uygulamalari.
degistirmek veya feshetmek icin yasal
diizenlemeler de dahil gerekli biitiin uygun
onlemleri almayn;

g) Kadinlara kars1 ayrimcilik olusturan biitiin
ulusal cezai hiikiimleri yiirtirliikten kaldirmayn.

MADDE 3

Taraf Devletler kadinin tam gelismesini ve
ilerlemesini saglamak icin,0zellikle politik,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlar basta
olmak iizere biitiin alanlarda, erkeklerle esit
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olarak insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerinden
yararlanmalarini ve bu haklan kullanmalarim
garanti etmek amaciyla yasal diizenleme dahil
biitiin uygun 6nlemleri alacaklardir.

MADDE 4

1. Kadin ve erkek esitligini fiilen saglamak

icin Taraf Devletlerce alinacak gecici ve 6zel
onlemler, isbu So6zlesmede belirtilen tiirden

bir ayrim olarak diistiniilmeyecek ve hicbir
sekilde esitsizlik veya farkl standartlarin
korunmasi sonucunu dogurmayacaktir. Firsat ve
uygulama esitligi hedeflerine ulagildig1 zaman bu
onlemlere son verilecektir.

2. Anneligin korunmasi amaciyla isbu
Sozlesme’de belirtilenler dahil, Taraf Devletlerce
aliacak 6zel 6nlemler, ayrimci olarak
nitelendirilmeyecektir.

MADDE 5

Taraf Devletler asagidaki biitiin uygun 6nlemleri
alacaklardir:

a) Her iki cinsten birinin agagilig1 veya tistiinltigii
fikrine veya kadin ile erkegin kaliplagmis
rollerine dayali 6n yargilarin, geleneksel ve diger
biitiin uygulamalarin ortadan kaldirilmasini
saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve
kiiltiirel davranis kaliplarimi degistirmek;

b) Anneligin sosyal bir gorev olarak anlagilmasini
ve cocuklarin yetistirilmesi ve gelisiminde kadin
ve erkegin ortak sorumlulugunun taninmasini
ongoren ve her durumda ¢cocuklarin ¢ikarlarim

her seyden 6nce gozeten anlayisa dayanan bir aile
egitimini saglamak.

MADDE 6

Taraf Devletler, kadin ticareti ve fahiseligin
istismarinin her sekliyle 6nlenmesi icin yasama
dahil gerekli biitiin 6nlemleri alacaklardir.
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BOLUM 2

MADDE 7

Taraf Devletler, ilkenin politika ve kamu
hayatinda, kadinlara kars1 ayrimi 6nlemek icin
tiim 6nlemleri alacaklar ve 6zellikle kadinlara
erkeklerle esit sartlarla asagidaki haklar
saglayacaklardir:

a) Biitiin secimlerde ve halk oylamalarinda oy
kullanmak ve halk tarafindan secilen organlara
secilebilmek;

b) Hiikiimet politikasinin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, kamu gorevinde
bulunabilmek ve hiikiimetin her kademesinde
kamu gorevleri ifa etmek;

¢) Ulkenin kamu ve politik hayat ile ilgili
hiikiimet dis1 kuruluslara ve derneklere
katilmak.

MADDE 8

Taraf Devletler, kadinlara, erkeklerle esit
sartlarda ve hicbir ayrim gézetmeksizin,
hiikiimetlerini uluslararas: diizeyde temsil
etmek ve uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerine
katilmak firsatini saglamak icin gerekli biitiin
onlemleri alacaklardir.

MADDE 9

1. Taraf Devletler, tabiiyetin kazanilmasinda,
degistirilmesinde veya muhafazasinda kadinlara
erkekler ile esit haklar taniyacaklar ve 6zellikle
bir yabanciyla evlenmenin veya evlilik sirasinda
kocanin tabiiyetini degistirmesinin, kadinin

da otomatik olarak tabiiyet degistirmesine.
tabiiyetsiz kalmasina veya kocanin tabiiyetini
zorla almasina yol acmamasini saglayacaklardir.
2. Taraf Devletler, cocuklarin tabiiyeti
konusunda kadinlara erkeklerle esit haklar
saglayacaklardir.

BOLUM 3

MADDE 10

Taraf Devletler 6zellikle arasindaki konularda
kadin-erkek esitligi esasina dayanarak egitimde
erkeklerle esit hakka sahip olmalarini saglamak
icin kadinlara kars1 ayrimi 6nleyen biitiin uygun
onlemleri alacaklardir:

a) Meslek ve sanat yonlendirilmesinde kirsal

ve kentsel alanlarda biitiin dallardaki egitim
kurumlarina giriste ve diploma almada okul
oncesi, genel, teknik, mesleki ve yliksek teknik
egitimde ve her cesit meslekte egitimde esit
sartlarin saglanmasi;

b) Kadinlarin erkeklerle ayni ders
programlarindan yararlanmalari, ayni sinavlara
katilmalari, aymi seviyedeki niteliklere sahip
egitim gorevlilerine, okul, bina ve malzemesine
sahip olmalari;




¢) Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplagmig
kavramlarin egitimin her seklinden ve
kademesinden kaldirilmasi ve bu amaca
ulasilmasi icin karma egitimin ve diger egitim
sekillerinin tesvik edilmesi, 6zellikle ders
kitaplarinin ve okul programlarinin yeniden
gozden gecirilmesi ve egitim metotlarinin bu
amaca gore diizenlenmesi;

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan
faydalanmalari icin kadinlara erkeklerle esit
firsatlarin taninmasi;

e) Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut
egitim acigini en kisa zamanda kapatmaya
yonelik olarak, yetiskin ve fonksiyonel okuma-
yazma programlari dahil, stirekli egitim
programlarina katilabilmeleri icin erkeklerle esit
firsatlarin verilmesi;

f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin
diistiriilmesi ve okuldan erken ayrilan kiz
cocuklar: ve kadinlar icin egitim programlar:
diizenlenmesi.;

g) Spor ve beden egitimi faaliyetlerine aktif
olarak katilmalari icin erkeklerle esit firsatlar
taninmasi;

h) Kadinlarin, ailelerin saglik ve refahim
saglamaya yardim edecek, aile planlamasi bilgisi
dahil, 6zel egitici bilgiyi saglamalari.

MADDE 11

1. Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara
kars1 ayrimi 6nlemek ve kadin-erkek esitligi
esasina dayanarak esit haklar saglamak icin
ozellikle asagida belirtilen konularda biitiin
uygun onlemleri alacaklardir:

a) Biitlin insanlarin vazgecilmez hakki olan
calisma hakki;

b) istihdam konularinda esit se¢im kistaslariin
uygulanmasi da dahil. erkeklerle esit isttihdam
imkanlarina sahip olma hakki;
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c) Serbest olarak meslek ve is secme hakk,

terfi, is glivenligi, hizmetin tiim sartlar1 ve
avantajlarindan faydalanma hakki, ciraklik ileri
mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi dahil,
mesleki egitim ve siirekli egitim géorme hakki;

d) Sosyal yardimlar dahil esit ticret hakki,
esdegerdeki iste esit muamele ve isin cinsinin
degerlendirilmesinde esit muamele gérme
hakk;

e) Ucretli izinle birlikte, 6zellikle emeklilik,
igsizlik hastalik, sakatlik, yaslilik ve diger
calisamama hallerinde sosyal giivenlik hakki;

f) Giivenli sartlar icinde caligma hakki ve
saghigin ve bu arada dogurganligin korunmasi
hakki.

2. Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara kars:

olan ayrimi 6nlemek ve etkin calisma hakkini
saglamak amaciyla, Taraf Devletler uygun
onlemleri alacaklardir:

a) Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige
bagli olarak isten ¢ikarma ayrimini yasaklamak,
bu ayrimi yapanlari cezalandirmak;

b) Onceki is, kidem ve sosyal haklar
kaybedilmeksizin, iicretli olarak aralik izni veya
benzeri sosyal icerikli tazminatlar vermek;

¢) Ozellikle cocuk bakimevleri agimin tesisi

ve gelistirilmesi yoluyla anne ve babanin aile
yiikiimliiliiklerini; gorev sorumluluklar: ve kamu
hayatina katilma ile birlestirmeyi miimkiin kilan
destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini
tesvik etmek;

d) Hamilelik siiresince zararh oldugu kanitlanan
islerde kadinlara 6zel koruma saglamak.

3. Bumaddede yer alan konulara iligkin
koruyucu yasalar bilimsel ve teknik bilgi 15181
altinda periyodik olarak yeniden gézden
gecirilecek ve gerekirse degistirilecek, kaldiracak
veya uzatilacaktir.
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MADDE 12

1. Taraf Devletler, aile planlamasi dahil saghk
bakim hizmetlerinden kadin ve erkegin esit
olarak yararlanmasi icin, saghk alaninda
kadinlara kars1 ayrimi ortadan kaldirarak biitiin
onlemleri alacaklardir.

2. Bumaddenin 1. paragrafinda 6ngoriilen
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Taraf Devletler
kadina hamilelik, lohusalik ve dogum sonrasi
donemde gerekli hizmetleri saglayacaklar,
hamilelik ve emzirme sirasinda yeterli beslenme
ile birlikte, gerektiginde ticretsiz hizmet
vereceklerdir.

MADDE 13

Taraf Devletler, kadinlara kars1 ekonomik

ve sosyal hayatin diger alanlarinda

erkeklerle kadinlarin esit olarak haklardan
yararlanabilmelerini saglayarak kadinlara kars:
ayrimciligin 6nlenmesi icin gerekli ve 6zellikle
asagidaki 6nlemleri alacaklardir:

a) Aile zammi hakki

b) Banka kredisi, ipotek ve diger mali kredileri
elde etme haklan;

¢) Eglence, spor ve kiiltiirel hayatin biitiin
yonlerine katilma haklar1.

MADDE 14

1. Taraf Devletler, kirsal kesim kadinlarinin,
karsilastiklar: 6zel sorunlari ve ekonominin
parasal olmayan sektoriindeki ¢calismalar: dahil
ailelerinin ekonomik bakimdan ayakta kalmasi
icin oynadiklar1 belirgin rolii g6z 6niinde tutacak
ve isbu Sozlesme hiikiimlerinin kirsal kesimdeki
kadinlara uygulanmasini saglamak icin gerekli
biitiin 6nlemleri alacaklardir.

2. Taraf Devletler, kadin ve erkeklerin esitligi
prensibine dayanarak. kirsal kalkinmaya
katilmalarini ve bundan yararlanmalarin

saglamak icin kirsal kesimdeki kadinlara kars:
ayrimi ortadan kaldiran tiim uygun énlemleri
alacaklar ve 6zellikle kirsal kesim kadinlarina
asagidaki haklari saglayacaklardir:

a) Her seviyedeki kalkinma planlarinin goriisme
ve uygulanmasina katilmak;

b) Aile planlamasi konusunda bilgi, danisma
ve hizmetler de dahil olmak {izere yeterli saghk
hizmetlerinden faydalanmak;

¢) Sosyal giivenlik programlarindan dogrudan
yararlanmak;

d) Teknik yeteneklerini gelistirmek amaciyla
tiim toplumsal ve yaygin hizmetler ile birlikte
fonksiyonel okur-yazarlk dahil, resmi ve

gayri resmi egitim ile 6gretimin her tiiriinden
yararlanmak;

e) Ekonomik firsatlardan kendi isinde

calisma veya tam istihdam yoluyla esit olarak
yararlanmak amaciyla kendi kendine yardim
gruplar1 ve kooperatifler olusturmak;

f) Biitiin toplumsal faaliyetlere katilmak;

g) Toprak ve tarim reformunda ve bunun yani
sira yeniden iskan projelerinde esit muamele
ve tarimsal kredi ve bor¢lanma, pazarlama
kolayliklari ile uygun teknolojiden yararlanmak;
h) Ozellikle konut, saglik, elektrik ve su temini,
ulagtirma ve haberlesme konularinda yeterli
yasam standartlarindan yararlanma haklarim
saglamak.

BOLUM 4

MADDE 15

1. Taraf Devletler kadinlara kanun 6éniinde
erkeklerle esit haklar taniyacaklardir.

2. Taraf Devletler medeni haklar bakimindan
kadinlara erkeklerinkine benzer hukuki
ehliyet ve bu ehliyeti kullanmak icin esit



firsatlar taniyacaklardir. Ozellikle, kadinlara
akit yapmada ve miilk idaresinde esit haklar
verecekler ve Mahkemelerde davalarin her
agsamasinda esit muamele edeceklerdir.

3. Taraf Devletler, kadinlarin hukuki
ehliyetlerini kisitlamaya yonelik hukuki sonu¢
doguran her cesit sézlesmenin ve diger 6zel
muamelelerin tamaminin gecersiz oldugunu
kabul ederler.

4. Taraf Devletler, kadin ve erkege hukuki
olarak seyahat hakki ile ikametgah se¢cme ve
yerlesmede esit yasal hak taniyacaklardir.

MADDE 16

1. Taraf Devletler kadinlara karsi evlilik ve aile
iligkileri konusunda ayrimi 6nlemek icin gerekli
biitiin 6nlemleri alacaklar ve 6zellikle kadin-
erkek esitligi ilkesine dayanarak kadinlara
asagidaki haklar: saglayacaklardir:

a) Evlenmede erkeklerle esit hak;

b. Ozgiir olarak es secme ve serbest ve tam riza
ile evlenme hakka;

c¢) Evlilik stiresince ve evliligin son bulmasinda
ayr1 hak ve sorumluluklar;

d) Medeni durumlarina bakilmaksizin,
cocuklarla ilgili konularda ana ve babanin esit
hak ve sorumluluklar: taninacak, ancak her
durumda cocuklarin cikarlari en 6n planda
gozetilecektir;

e) Cocuk sayisina ve cocuklarin ne zaman
diinyaya geleceklerine serbestce ve sorumlulukla
karar vermede ve bu haklari kullanabilmeleri
icin bilgi, egitim ve diger vasitalardan
yararlanmada esit haklar;

f) Her durumda cocuklarin ¢ikan en tist diizeyde
tutularak ulusal yasalarda mevcut veli, vasi,
kayyum olma ve evlat edinme veya benzeri
milesseselerde esit hak ve sorumluluklar;

g) Aile ad1, meslek ve is secimi dahil her iki es
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(kadin-erkek) icin, esit kisisel haklar;

h) Ucret karsihig1 olmaksizin veya bir bedel
mukabilinde malin miilkiyeti, kazanimai,
isletmesi, idaresi, yararlanilmasi ve elden
cikarilmasinda her iki ese de esit haklar.

2. Cocugun erken yasta nisanlanmasi veya
evlenmesi hicbir sekilde yasal sayllmayacak
ve evlenme asgari yasinin belirlenmesi ve
evlenmelerin resmi sicile kaydinin mecburi
olmasi i¢in, yasama dahil gerekli tiim 6nlemler
alinacaktir.

BOLUM 5

MADDE 17

1. Isbu Sézlesme’nin uygulanmasindaki
gelismeleri gozden gecirmek amaciyla, S6zlesme
yiriirliige girdigi zaman 18, Sozlesme’ye taraf
35 devletin onay1 veya katilmasini takiben,

isbu S6zlesme’nin kapsadigi konularda yiiksek
itibar ve ehliyete sahip 23 uzmandan olusan,
Kadinlara Kars1 Her Tiirliit Ayrimeiligin
Onlenmesi Komitesi (Bundan boyle Komite
diye anmilacaktir.) kurulacaktir. Uzmanlar,

Taraf Devletlerce kendi vatandaglar1 arasindan
secilecek ve kendi sahislart namina hareket
edecekler, secimlerde dengeli cografi dagilim

ve belli bagh hukuki sistemlerle birlikte farkl
uygarhiklarin temsili de goz 6niine alinacaktir.
2. Komite {iyeleri Taraf Devletlerin aday
listesinden gizli oy ile secilecektir. Her Taraf
Devlet kendi vatandaslarindan bir kisiyi aday
gosterebilecektir.

3. Ilk secim igbu S6zlesmenin yiiriirliige
girmesinden alt1 ay sonra yapilacaktir. BM Genel
Sekreteri secimlerden en az ii¢ ay 6nce Taraf
Devletlere adaylarini iki ay icinde bildirmelerini
isteyen bir mektup gonderecektir. Genel
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Sekreter, aday gosteren taraf Devletleri de
belirmek suretiyle, adaylarin listesini alfabetik
siraya gore hazirlayacak ve Taraf Devletlere
gonderecektir.

4. Komite tiyelerinin secimi. BM Genel
Merkezinde. Genel Sekreter tarafindan
cagrilmis Taraf Devletler toplantisinda
yapilacaktir. Taraf Devletlerin ticte ikisinin
yetersay1 olusturacagi toplantida en fazla oy
veren toplantida hazir bulunan ve oy veren Taraf
Devletler temsilcilerinin salt cogunlugunun
oylarini alan adaylar Komiteye secileceklerdir.
5. Komite tiyeleri 4 y1llik bir donem icin
secileceklerdir. Bununla beraber. ilk secimde
secilen dokuz iiyenin siiresi ikinci yilin sonunda
bitecek. dokuz tiyenin isimleri ilk secimden
hemen sonra Komite Bagkani tarafindan kura ile
tespit edilecektir.

6. Komitenin 5 ilave iiyesinin secimi 35 inci
onay veya katilmay1 takiben bu maddenin 2,

3 ve 4’tincii paragraflar1 hiikiimlerine gore
yapilacaktir. Bu sekilde secilen iki yedek iiyenin
gorev siiresi iki y1lin sonunda sona erecek ve bu
iki tiyenin ismi Komite Bagkani tarafindan kura
ile tespit edilecektir.

7. Bog yerlerin doldurulmasi i¢in uzmanin
Komite’deki gorev siiresi sona eren Taraf Devlet
kendi vatandaglar1 arasindan Komitenin onayina
bagli olmak tizere baska bir uzman atar.

8. Komite tiyeleri BM Genel Kurulunun onay1
ile ve Genel Kurulun Komitenin sorumlusunun
onemini g6z dniinde tutarak kararlagtiracag
sartlar ve hiikiimlerle Birlesmis Milletlerden
iicret alacaklardir.

9. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, isbu
Sozlesme uyarinca komitenin gorevlerini etkin
bir sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli
personel ve kolayliklari saglayacaktir.

MADDE 18

1. Taraf Devletler, isbu S6zlesme hiikiimlerine
etkinlik kazandirmak ve kaydedilen ilerlemeleri
belirtmek amaciyla aldiklar yasal, adli, idari ve
diger 6nlemler hakkindaki bir raporu:

a) Sozlesme'nin, ilgili devlet bakimindan
yiriirliige girmesini takiben bir y1l icinde;

b) Bilahare, her dort yilda bir ve ileride de
Komitenin talep ettigi zamanlarda, Komite
tarafindan incelenmek tizere, BM Genel
Sekreterine sunmayi taahhiit ederler.

2. Raporlarda. isbu S6zlesme ytikiimliiliiklerinin
gerceklestirilmesini etkileyen unsurlar ve

giicliikler belirebilir.

MADDE 19

1. Komite kendi usul kurallarini saptayacaktir.
2. Komite. gorevlilerini 2 yillik bir siire i¢in
sececektir.

MADDE 20

1. Komite igbu S6zlesme’nin 18’inci maddesi
uyarinca sunulan raporlari incelemek iizere
normal olarak yilda iki kere ve azami {i¢ hafta
siire icin toplanacaktir.

2. Komite toplantilar1 Birlesmis Milletler
Merkezinde veya Komite tarafindan uygun
bulunan herhangi bir yerde yapilacaktir.

MADDE 21

1. Komite, Ekonomik ve Sosyal Konsey
araciligiyla faaliyetleri hakkinda BM Genel
Kuruluna yillik raporlar sunacak ve Taraf
Devletlerden saglanan bilgiler ve raporlarin
incelenmesine dayanarak tekliflerde ve genel
tavsiyelerde bulunabilecektir. Bu teklif ve
genel tavsiyeler, Taraf Devletlerin olabilecek
yorumlariyla birlikte Komite raporuna dahil
edilecektir.
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2. Genel Sekreter Komite raporlarim1 Kadinin
Statiisii Komisyonu'nun bilgisine sunacaktir.

MADDE 22

Uzman kuruluslar, faaliyet alanlarina giren
isbu Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasinin
goriisiilmesi sirasinda temsil edilme hakkina
sahip olacaklardir. Komite, uzman kuruluslar:
Sozlesme’nin uygulanmasi hususunda, faaliyet
alanlarina giren konularda raporlar sunmaya
davet edebilir.

BOLUM 6

MADDE 23

Isbu Sozlesme’deki hicbir husus kadin ve erkek
esitliginin gerceklesmesinde daha etkin olan:
a) Taraf Devletin yasasindaki veya

b) devlet icin yiiriirliikte olan herhangi

bir Uluslararasi S6zlesme, antlasma veya

anlagmadaki hiikiimleri etkilemeyecektir.

MADDE 24

Taraf Devletler isbu Sozlesme ile taninan
haklarin tam olarak gerceklestirilmesi icin ulusal
seviyede gerekli biitiin 6nlemleri almay1 taahhiit
ederler.

MADDE 25

1. Isbu Sozlesme biitiin Devletlerin imzasina
acik olacaktir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri isbu
Sozlesme’nin depozitorii olarak tayin edilmistir.
3. Isbu Sozlesme onaya baghidir.Onay belgeleri
BM Genel Sekreterine tevdi edecektir.

4. Isbu Sézlesme biitiin Devletlerin

katilmasina aciktir. Katilma belgesinin BM
Genel Sekreterine tevdi edilmesiyle katilma
gerceklesecektir.
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MADDE 26

1. Isbu Sézlesmenin tadili teklifi Taraf
Devletlerden biri tarafindan herhangi bir
zamanda Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
hitaben yazili bir bagvuru ile yapilabilir.

2. BM Genel Kurulu gerekli gordiigii takdirde
boyle bir teklifle ilgili olarak yapilacak islem
hakkinda karar verecektir.

MADDE 27

1. Isbu Sozlesme 20’nci Onaylama veya katilma
belgesinin Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
tevdi edilmesini takip eden 30 uncu giin
yuriirliige girecektir.

2. 20’nci onay veya katilma belgesinin
tevdiinden sonra, isbu Sozlesme’yi onaylayan
veya katilan her devlet icin S6zlesme, kendi
onay veya katilma belgesinin tevdiinden sonraki
30’uncu giin yiiriirliige girecektir.

MADDE 28

1. BM Genel Sekreteri, onaylama veya katilma
sirasinda yapilan ¢ekincelerin metinlerini alacak
ve biitiin Taraf Devletlere dagitacaktir.

2. Isbu Sézlesme’nin hedef ve amacina uymayan
hicbir ¢cekinceye miisaade edilmeyecektir.

3. Cekinceler, BM Genel Sekreterine hitaben
herhangi bir zamanda yapilacak ihbar ile geri
alinabilir. Genel Sekreter bu ihbardan biitiin
Devletleri haberdar edecektir. Boyle bir ihbar
alindig: tarihte gecerli olacaktir.

MADDE 29

1. Iki veya daha fazla Taraf Devlet arasinda isbu
Sozlesme’nin yorum veya uygulanmasindan
dogan ve miizakere ile ¢6ziimlenemeyen
herhangi bir uyusmazIlik, birinin talebi ile hakem
kuruluna gotiiriilecektir. Taraflar tahkimname
talebinden itibaren 6 ay icinde hakem kurulunun

tesekkiil tarzinda anlagmazlarsa, taraflardan
herhangi biri uyusmazhig1 Uluslararasi Adalet
Divanina, Divan Statiisii uyarinca gotiirebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri isbu S6zlesme’nin
imzalanmasi veya onayi sirasinda veya katilma
sirasinda, kendisini bu maddenin birinci
paragrafi ile bagh saymadigini beyan edebilir.
Diger Taraf Devletler, boyle bir cekince koymus
olan Taraf Devlet karsisinda ayni paragrafla bagh
olmayacaktir.

3. Bumaddenin 2'nci Paragrafina gore cekince
koyan her Taraf Devlet, BM Genel Sekreterine
ihbarda bulunarak her zaman cekincesini geri
alabilir.

MADDE 30

Arapca, Cince, ingilizce, Fransizca, Ruscave
Ispanyolca metinlerinin esit derecede gecerli
oldugu, isbu sozlesme Birlesmis Milletler Genel
Sekreterince muhafaza edilecektir.

Yukaridaki hususlari tasdiken, imzalar1 asagida
bulunan yetkili temsilciler isbu S6zlesme’yi
imzalamiglardir.

ONEMLI NOT: Devletlerin imzaladig
uluslararasi sozlesmeler, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’min 90. maddesi
uyarinca ulusal yasalarin tistiindedir

ve bunlara uyulmasi zorunludur.

Ulusal yasalarin tistiinde olduklari

icin bu s6zlesmelere “Uluslartistii
Sozlesmeler” de denir.
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KADINLARA KARSI HER TURLU AYRIMCILIGIN ONLENMES
KOMITESI'NE YASAL BASVURU ICIN PROTOKOL*

Sozlesmeye taraf devletler,

Birlesmis Milletler Sartr’nin temel insan
haklarina, insanlik onuru ve insan degeri ile
erkeklerin ve kadinlarin haklar bakimindan
esitligine olan inancin yeniden teyit ettigini
kaydederek,

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin biitiin
insanlarin onur ve haklar1 bakimindan esit ve
hiir dogduklarini ve herkesin bu Bildirgede yer
alan hak ve ozgiirliiklere, cinsiyete dayanan
ayrim dahil olmak tizere, hicbir ayrima tabi
tutulmaksizin sahip olduklarini ilan etmis
oldugunu kaydederek,

Uluslararasi Insan Haklar1 Sézlesmeleri ve insan
haklarina iligkin diger uluslararasi belgelerin
cinsiyete dayal ayrimcilhig1 yasakladigini
hatirlayarak,

Taraf devletlerin Kadinlara Karg1 Her Tiirlii
Ayrimeihigin Onlenmesi Sézlesmesinde
(Sozlesme) kadinlara kars1 ayrimeiligin her
bicimini kinayarak, her tiirlii vasitayla ve
gecikmeksizin kadinlara kars1 ayrimcihigin
onlenmesi politikasi izlemeyi kabul ettiklerini de
akilda tutarak,

Kadinlarin tiim insan haklarindan ve temel
ozgirliiklerden tam ve esit olarak yararlanmasi
ve bu hak ve 6zgiirliiklerin ihlalini 6nlemek icin
etkili 6nlemler alma kararhliklarinmi yeniden
teyit ederek,

Asagidaki hususlarda anlagmislardir.

MADDE 1

Bu Protokol’e taraf devlet (taraf devlet)
Kadinlara Karsi Ayrimcihigin Onlenmesi
Komitesi’nin (Komite) 2. maddeye gore
yapilacak bagvurular: kabul ve inceleme yetkisini

tanir.

MADDE 2

Bagvurular, taraf devletin yargilama yetkisi
altinda bulunan bireyler veya bireylerden
olusan gruplar tarafindan ya da onlar adina,
Sozlesmede yer alan haklarin ihlal edildigi
iddia edilerek yapilabilir. Bagvurunun bireyler
veya bireylerden olusan gruplar adina yapildig:
durumlarda, birey veya bireylerden olusan
gruplarin rizas1 alinmig olmalidir. Birey veya
bireylerden olusan gruplar adina yapilan
bagvurularda, ilgililerin rizalarinin alinmamaisg
olmasi durumunda bagvuruda bulunanin

bu eyleminin gerekcelerini aciklayabilir ve
savunabilir olmasi gerekir.

* Bu belge, ayn1 zamanda “Ihtiyari Protokol” olarak da anilmaktadir. Kadinin Statiisit Genel Miidiirliigii (KSGM) tarafindan terciime

edilen metne dayanmaktadir.
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MADDE 3

Ttim bagvurular kimin tarafindan yapildig
belirlenebilecek sekilde ve yazili olarak
yapilacaktir. Komite, Sozlesmeye taraf olup
da bu Protokol’e taraf olmayan bir devleti
ilgilendiren basvurulari kabul etmeyecektir.

MADDE 4

1. Komite, i¢ hukuk yollarinin makul

olmayan siirede uzadig1 ve etkili sonuc verme
ihtimalinin olmadig1 durumlar disinda, ic

hukuk yollar tiikketilmeden yapilan basvurular
degerlendirmez.

2. Komite agagidaki hallerde bagvurunun kabul
edilemez oldugunu bildirir:

a) Ayni bagvurunun, daha 6nce Komite
tarafindan veya bagka bir uluslararasi aragtirma
veya uzlagma prosediirii cercevesinde
incelenmis veya incelenmekte olmasi,

b) Bagvurunun Sozlesme hiikiimlerine aykir
olmasi,

¢) Bagvurunun bariz bicimde dogru temellere
dayandirilmamis veya yeterli dayanaktan yoksun
olmasi,

d) Bagvuruda bulunma hakkinin kétiiye
kullanilmasi,

e) Bagvuru konusu olan olgularin bu Protokol’iin
ilgili taraf devlet acisindan yiiriirliige
girmesinden 6nce (yiiriirliik tarihinden sonra da
stirmekte olan olgular haric) gerceklestirilmis
olmasi.

MADDE 5

1. Bagvurunun alinmasindan sonra ve esasa
iliskin incelemenin sonuclanmasindan 6nce,
Komite taraf devletten, iddiaya konu olan ihlalin
magdur ya da magdurlarinin telafisi imkansiz
zararlar gormesini 6nlemek icin gerekli ara
onlemleri acilen almasim talep edebilir.

2. Bumaddenin 1. fikrasindaki takdir yetkisinin
Komite tarafindan kullanilmasi bagvurunun
kabul edilebilirligi ya da esasina iligkin karar
verildigi anlamina gelmez.

MADDE 6

1. Basvurunun ilgili taraf devlete atifta
bulunmaksizin Komite tarafindan kabul
edilemez bulunmasi hali disinda ve birey ya

da bireylerden olusan gruplarin kimliklerinin
s0z konusu taraf devlete aciklanmasina riza
gostermeleri durumunda, Komite yapilan
bagvurular gizlilikle ilgili taraf devletin
dikkatine sunar.

2. Tlgili taraf devlet, teblig konusu olan bagvuru
hakkinda aciklamalari ve beyanlari, varsa almig
oldugu diizeltici 6nlemleri alt1 ay icinde yazil
olarak Komite’ye bildirir.

MADDE 7

1. Protokol cercevesinde yapilan bagvurular,
konuya iliskin bilgilerin ilgili taraflara
ulastirilmasi kaydiyla, bireyler veya bireylerden
olusan gruplar tarafindan veya onlar adina
saglanan bilgiler ile taraf devletin verdigi tiim
bilgiler 1s181nda Komite tarafindan incelenir.
2. Protokol uyarinca yapilacak bagvuru
incelemeleri kapali oturumlarda yapilir.

3. Bagvuru incelemesi sonrasinda, Komite
bagvuruya iligkin gortisleri ile birlikte varsa
tavsiyelerini ilgili taraflara iletir.

4. Komite’nin gortis ve varsa tavsiyeleri ilgili
taraf devlet tarafindan degerlendirilir; konu
hakkindaki bilgileri ve Komite’nin gortis ve
tavsiyeleri dogrultusunda alinan tedbirleri
iceren yazili bir cevap alt1 ay icinde Komiteye
sunulur.

5. Komite uygun goriirse taraf devleti,
Komitenin goriis ve tavsiyeleri dogrultusunda



alinan tedbirler hakkinda—Sé6zlesme’nin 18.
maddesi ¢ercevesinde hazirlanan raporlar da
dahil olmak tizere—daha fazla bilgi sunmaya
davet edebilir.

MADDE 8

1. Taraf devletin S6zlesme’de yer alan haklar
ciddi ve sistematik bicimde ihlal ettigi yoniinde
giivenilir bir bilgi aldiginda, Komite taraf devleti
bu bilgiye iliskin incelemede igbirligi yapmaya ve
konuyla ilgili goriislerini sunmaya davet eder.

2. Komiteye ilgili taraf devletce sunulmusg olan
her tiirlti goriisii ve Komitece sahip olunan diger
giivenilir bilgileri g6z 6niinde bulundurarak
Komite tiyelerinden birini ya da birkacini
arastirma yapmak, acil rapor hazirlamakla
gorevlendirebilir. Gereken hallerde ve taraf
devletin rizasiyla s6z konusu aragtirma iilkeye
yapilacak bir ziyareti de icerebilir.

3. Arastirma bulgulariin incelenmesinden
sonra, Komite bu bulgular1 ve varsa goriis ve
tavsiyelerini taraf devlete gonderir.

4. Tlgili taraf devlet, Komite’nin gonderdigi
bulgu, goriis ve tavsiyelerin alinmasindan
itibaren alt1 ay icinde kendi goriislerini
Komite’ye bildirir.

5. Aragtirma gizlilikle ve her asamada ilgili
devletle isbirligi gozetilerek ytiriitiiliir.

MADDE 9

1. Komite, ilgili taraf devleti
Protokol’iin 8. maddesi uyarinca
yiriitiilen aragtirmaya iliskin olarak,
alinan tedbirlerin ayrintilarim
Sozlesme’nin 18. maddesine gore
hazirlanan rapora eklemeye davet
edebilir.

2. Komite gerektiginde 8.

maddenin 4. bendinde
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ongoriilen alt1 aylik stirenin bitiminde,
arastirmaya iligskin olarak alinan tedbirler
hakkinda bilgi vermesi i¢in taraf devlete cagrida
bulunabilir.

MADDE 10

1. Taraf devletler bu Protokol’iin imzasi,
onaylanmasi ya da Protokol’e katilma
agsamalarinda Komitenin 8. ve 9. maddeler ile
diizenlenen yetkisini tanimadiklarin1 beyan
edebilirler.

2. Bumaddenin 1. bendi uyarinca beyanda
bulunan taraf devletler bu beyanlarini Genel
Sekreter’e bildirimde bulunarak her zaman
kaldirabilirler.

MADDE 11

Taraf devletler, yargilama yetkileri altinda
bulunan bireylerin bu Protokol uyarinca
yaptiklar1 bagvurularindan 6tiirii yildirma
veya kotli muameleye maruz kalmamalarimi
saglayacak onlemleri alirlar.

——
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MADDE 12

Komite, S6zlesmenin 21. maddesi uyarinca
hazirlayacagi yillik rapora Protokol uyarinca
gerceklestirdigi faaliyetleri de ekler.

MADDE 13

Taraf devletler S6zlesme ve Protokol’iin
tanitimini ve yaygin bir sekilde bilinmesini
saglamayi, Komite goriis ve tavsiyeleri hakkinda
bilgi edinmeyi, 6zellikle taraf devleti dogrudan
ilgilendiren konularda kolaylastirmay1 taahhiit
ederler.

MADDE 14

Komite, Protokol’de diizenlenen islevlerini
yerine getirirken izleyecegi kendi usul
kurallarim gelistirir.

MADDE 15

1. Bu Protokol, S6zlesme’yi imzalamus,
onaylamis ve S6zlesme’ye katilmig devletlerin
imzasina aciktur.

2. Bu Protokol, S6zlesme’yi onaylamis veya
Sozlesme’ye katilmis devletlerin onayina
tabidir. Onay belgeleri Birlesmis Milletler Genel
Sekreterligi'ne tevdi edilir.

3. Bu Protokol, S6zlesmeyi onaylamis veya
katilmis devletlerin katilimina aciktir.

4. Katilmalar, katilma belgesinin Birlesmis
Milletler Genel Sekreterligine tevdi
edilmesinden itibaren yiiriirliik kazanir.

MADDE 16

1. Bu Protokol 10 adet onay veya katilma
belgesinin Birlesmis Milletler Genel
Sekreterligi'ne tevdi edilmesinden itibaren ii¢ ay
sonra ylriirliige girer.

2. Onay veya katilma belgesinin tevdi
edilmesinden sonra Protokolii onaylayan her

devlet icin bu Protokol, devletin kendi onay veya
katilma belgesinin Birlesmis Milletler Genel
Sekreterligi'ne tevdi edilmesinden itibaren ii¢ ay
sonra ylriirliige girer.

MADDE 17

Bu Protokol’e ¢cekince konulmasina izin

verilemez.

MADDE 18

1. Bu Protokol’e taraf olan her devlet, Protokol’de
degisiklik yapilmasi yolunda teklifte bulunabilir
ve bunu Birlesmis Milletler Genel Sekreterligine
iletebilir. Genel Sekreter, degisiklik onerilerini
bu Protokol’e taraf diger devletlere iletir.

Genel Sekreter taraf devletlerden, bu

onerilerin incelenmesi ve oylanmasi1 amaciyla
bir konferans diizenlenmesini destekleyip
desteklemediklerini bildirmelerini isteyebilir.
Taraf devletlerden en az ticte birinin boyle bir
konferansin diizenlenmesini uygun gormeleri
halinde, Genel Sekreter Birlesmis Milletler
gozetiminde bir konferans diizenler. Konferansa
katilan ve oylamada bulunan taraf devletlerin oy
cokluguyla kabul edilen bir degisiklik, Birlesmis
Milletler Genel Kurulu'nun onayina sunulur.

2. Protokol’de yapilan degisiklikler,

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan
onaylandiktan ve bu Protokol’e taraf devletlerin
ticte ikisi tarafindan kendi anayasal usullerine
uygun olarak kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer.

3. Protokol’de yapilan degisiklikler yiirtirliige
girdiginde, degisiklikleri kabul eden devletleri
baglar, diger taraf devletler bu Protokol’iin
degisiklikten 6nceki hiikiimleriyle ve daha 6énce
kabul ettikleri degisiklik hiikiimleriyle bagh
kalmaya devam ederler.



MADDE 19

1. Bir taraf devlet her zaman, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterligine hitaben yazili bir bildirim

gondererek bu Protokol’den ciktigini bildirebilir.

Cekilme bildirimi, bu bildirimin Genel Sekreter
tarafindan alinmasindan itibaren alt1 ay sonra
yuriirliige girer.

2. Protokolden ¢ikma, bildirimin yiiriirliige
girmesinden 6nce, bu Protokoliin 2. maddesine
gore yapilan bagvurularin incelenmesini

ve 8. madde kapsamindaki aragtirmalarin
siirdiirtilmesini engellemez.

MADDE 20

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri asagidaki
hususlarda tiim devletleri bilgilendirir:

a) Protokol uyarinca gerceklestirilen imzalar,
onaylar ve katilmalar,
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b) Bu Protokol’tin ve degisikliklerinin 18.
maddeye gore yiirtirliige girme tarihleri,
¢) 19. maddeye gore Protokol’den ¢cikma
bildirimlerini.

MADDE 21

1. Bu Protokol’iin esit derece orijinal olan
Cince, Ingilizce, Fransizca, Rusca ve Ispanyolca
metinleri Birlesmis Milletler arsivinde saklanir.
2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri bu
Protokol’iin onaylh 6rnegini S6zlesme’nin 25.
maddesinde belirtilen devletlere iletir.
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NOTLAR
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NOTLAR
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