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Liz Ercevik Amado

Liz Ergevik Amado Yale Universitesi Edebiyat Boliimii me-
zunudur. 2002-2009 yillar1 arasinda Kadinin Insan Haklar:
— Yeni Coziimler Dernegi'nin yayin koordinatérii ve program
koordinatdri olarak calisti. Sexual and Bodily Rights as Human
Rights in the Middle East and North Africa: A workshop report
(Ortadogu ve Kuzey Afrikada Insan Haklar: olarak Cinsel
ve Bedensel Haklar Toplant: Raporu); Kadinin Insan Hakla-
1 Egitim Programi 1995-2003 Degerlendirme Raporu; Kadin
Bakis Agisindan Tuirk Ceza Kanunu: TCK Tasaris1 Degisiklik
Talepleri gibi yayinlar da dahil olmak tizere pek ¢ok Kadinin
Insan Haklar1 — Yeni Céziimler Dernegi yayinini hazirlamig
ve editorliglini yapmgtir. Ayrica serbest cevirmen ve editor
olarak ¢esitli roman, sergi katologu ve makaleyi ¢evirmis ya da
edit6rligint yapmistur.

Tesekkur

Kadinin Insan Haklar1 — Yeni Céziimler Dernegi ekibindeki
herkese, 6zellikle de katkilari ve geri bildirimleri igin Ipek
Ilkkaracan Ajas, Karin Ronge ve Pinar Ilkkaracan’a tesekkiir
ederim. Ayrica Kadinin Insan Haklari Egitimi egitimcileri
ve katilimcilarina da programa yaptiklar: degerli katkilarin-
dan dolay: tesekkiir ederim.

lletisim

Kadinin Insan Haklar1 - Yeni Céziimler Dernegi
Inonii Caddesi Saadet Apt. 29/6 Giimiissuyu,
Istanbul 34437

Telefon: 0212 251 00 29

Faks: 0212 251 00 65

web: www.kadinininsanhaklari.org

e-posta: newways@wwhr .org

Kadinin insan Haklan - Yeni
Coziimler Dernegi

Kadinin Insan Haklar1 — Yeni Céziimler Dernegi, Istanbul'da
faaliyet gosteren bagimsiz bir kadin orgitidir. Orgiit,
Viyanada diizenlenen Diinya Insan Haklari Konferansi'nda
uluslararas: kadin hareketinin gésterdigi bagaridan alinan il-
hamla, 1993 yilinin Aralik ayinda kurulmustur. Amaci kadi-
nin insan haklarini diinya genelinde gelistirmek ve kadinlarin
demokratik, esitlik¢i ve barige1 bir toplum diizeninin kurul-
mast ve korunmas: slirecine 6zglir bireyler ve esit yurttaglar
olarak etkin ve yaygin katilimini, yerel, ulusal ve uluslararas:
diizeylerde desteklemektir. Kadinin Insan Haklar1 - Yeni C6-
ziimler Dernegi, on yili agan aktivizm, savunuculuk ve lobi-
licik faaliyetleri boyunca Turkiyede ¢esitli yasal reformlarin
yapimasina, Musliman toplumlarda dayanigma aglar1 olus-
turulmasina ve kadinlarin insan haklarinin Birlesmis Millet-
ler dizeyinde savunulmasina énemli katkilarda bulunmus-
tur’. 2004 yilinda 10. yildéniimiini kutlayan Kadinin Insan
Haklar1 Egitim Programimiz halen diinyanin en genis kap-
samli ve yaygin insan haklari egitim programidir’. Kadinin
Insan Haklari — Yeni Céziimler Dernegi ayrica, kadinin insan
haklarini ve toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek amaciy-
la ¢esitli ulusal kampanyalar baglatmis ve koordine etmistir.
Bunlarin arasinda Tirk Ceza Kanunu Reformu Kampanyasi
(2002 — 2004), Turk Medeni Kanunu Reform Kampanyas:
(2000 - 2001) ve Ev I¢i Siddete Kargt Koruma Emri Kanunu
Kampanyas: (1997 — 1998) sayilabilir. Uluslararas: diizeyde
ise Kadinin Insan Haklar1 — Yeni Céziimler Dernegi, Miis-
liman toplumlarda kadinlarin insan haklarini gelistirmeyi
amaglayan akademisyen ve Sivil Toplum Kuruluglarindan
(STK) olugan bir dayanigma agin: bagariyla hayata gegirmis-
tir. “Misliman Toplumlarda Cinsel ve Bedensel Haklar Ko-
alisyonu”, Misliman toplumlarda bu konularla ilgili kurulan
ilk aktif dayanigma agidir ve cinsel ve dogurganlik saghg: ve
haklarinin insan haklari olarak kabul edilmesi i¢in ¢aligmak-
tadir. Kadimn Insan Haklar1 — Yeni Coziimler Dernegi ayri-
ca, ICPD, Pekin ve CEDAW stirecleri de dahil olmak tizere
Birlesmis Milletler dizeyindeki savunuculuk faaliyetlerine
aktif olarak katilmisti. Kadimun Insan Haklar- Yeni Co-
zimler Dernegi, Tirkiyede ev ici siddete kargt koruma emri
kanununun kabulii konusundaki bagarili savunuculuk ¢alig-
malarindan dolay:, Mart 1999da yapilan Birlesmis Milletler
Kiiresel Diinya Konferansi'nda diinyanin ¢esitli tilkelerinde
bildiri sunmaya davet edilen STK’lardan biri olarak se¢ilmis-
tir. Orgiit 1999 yilinda ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi ve
sosyal adaletin saglanmas: alanlarindaki gelismelere yaptigi
katkilar nedeniyle Uluslararasi Kadin Kalkinma Orgiiti’niin
(AWID) Oncii Céziimler Odiili'ne layik goriilmistiir. Ka-
dinin Insan Haklari — Yeni Coziimler Dernegi, kadinin insan
haklarinin gelistirilmesinde stratejik ve cok yonli bir yaklagim
gelistirmistir. Savunuculuk ve lobicilik; kadinlar i¢in yaygin ve
strdirilebilir insan haklar: egitimleri ve ¢esitli egitimler; bi-
ling artirmaya y6nelik yayinlarin hazirlanmas: ve dagitilmast;
eylem aragtirmalar1 ve ulusal ve uluslararasi dayanisma aglari
gibi cesitli yontemleri birbirini tamamlayic: sekilde, bir arada
kullanmaktadir.

1) Kadinin Insan Haklari-Yeni GCéziimler Dernegi 2010 itibari ile 17. yilini doldurdu.

2) Kadinin Insan Haklar1 Egitim programi 2010 itibari ile 15. yilint doldurdu.




Temmuz 2005
Sevgili Arkadaslar,

Insan Haklarinda Yeni Taktikler Taktik Elkitabi Serisi'ne hosgeldiniz! Her elkitabinda bir insan haklari
savunucusu, insan haklarini ilerletmek i¢in bagariyla kullanilan yenilik¢i ve yaratict bir taktik anlatiyor.
Yazarlar, sivil toplum veya hikiimet tarafindan, egitim, kanun uygulama, hak ve arabuluculuk stregleri ve
kadin haklar: ya da akil saglig1 savunucular: gibi genis ve ¢ok farkli alanlarda faaliyet gosteren insan haklar:
hareketinin i¢inden gelmektedir. Her biri kendi tlkelerinde insan haklarinin gelismesine katkida bulunan
yeni taktiklerin hem 6nciisit hem de uygulayicist olmuglardir. Buna ek olarak kullandiklar: taktikler, diger
tilkelerde ve farkli sorunlarin ¢éziimiinde de degerlendirilmek tizere uyarlanabilir niteliktedir. Her elkitab:
kendi 6rgiitiiniin neyi nasil bagardig: ile ilgili detayl bilgi icermektedir. Amacimiz, diger insan haklar:
savunucularini da taktik digiinmeye sevk etmek ve insan haklarini etkin bir sekilde ilerlettigi distnilen
taktiklerin kapsamini genisletmek. Bu elkitabinda, devlet kurumlariyla girisilen isbirliklerinin, insan haklar
egitimlerinin yayginlastirilmasinda ne kadar etkili ve faydali oldugunu okuyacagiz. Kadinin Insan Haklari
— Yeni Coztuimler Dernegi, Tiirkiye'de yerel diizeyde kadinlara verilen insan haklar: egitiminin daha da
gelistirilmesi i¢in devlet destegini kazanmis ve devlet imkanlarini kullanmaktadir. Kadinin Insan Haklar:

— Yeni Coztimler Dernegi kadinlar i¢in oldukga bagarili bir insan haklar: egitimi mifredat: gelistirmisti
ancak haklarini 6grenmek isteyen kadinlara ulagmak icin kolay erisilebilir, yapilandirilmis ve stirdirilebilir
bir yénteme ihtiya¢ duyuyordu. Devlete bagli yerel dizeydeki toplum merkezleri araciligiyla mitkemmel bir
ortaklik kurup gelistirdiler. Bu toplum merkezleri kadinlarin haklarini 6grenebilmeleri i¢in kolay ulagilabilir
ve giivenli yerler olmakla kalmiyor, insan haklar1 miifredatinin kolayca aktariimast i¢in Kadinin Insan
Haklar: — Yeni Coziimler Dernegi tarafindan egitilecek profesyonel meslek elemanlar: da ¢ahstirtyorlardi.
Bu elkitabinin insan haklarinin ilerletilmesi konusunda devlet yapilariyla faydal ve stirdiirtlebilir iligkiler
gelistirmenin yollarini arayanlar i¢in yeni fikir ve anlayiglar sunacagini umuyoruz. Taktik Elkitaplari’nin
biitiin serisini www.newtactics.org adresinde bulabilirsiniz. Zaman i¢inde seriye yeni kitaplar eklenmeye

devam edecektir. Web sitemizde ayrica, sorgulanabilir bir taktik veritabani, insan haklar1 savunuculari igin bir
tartisma forumu gibi araglarin yani sira sempozyum ve ¢alisma gruplarimizla ilgili bilgiler bulabilirsiniz.

Yeni Taktikler haber postasina tiye olmak i¢in liitfen newtactics@ctv.org adresine e-posta gonderin.

Insan Haklarinda Yeni Taktikler Projesi diinyanin ¢esitli tilkelerinden farkli organizasyon ve insan haklari
savunuculari tarafindan yonlendirilen uluslararast bir girisimdir. Proje, Center for Victims of Torture (Iskence
Magdurlar1 Merkezi) tarafindan koordine edilmekte ve insan haklarinin korunmasini kendine 6zgi bir
agidan, yani tedavi acisindan ele alarak savunan ve sivil 6nderlik talep eden bir tedavi merkezi, ayn: zamanda
bir yeni taktik yaraticisi olarak edindigimiz tecriibe tizerine gelistirilmistir. Bu elkitaplarini bilgilendirici ve
zihin agic1 bulacaginizi umuyorum.

Saygilarimla,

Kate Kelsch



Giris

Kadinin insan Haklari — Yeni Coziimler Dernegi
tarafindan gelistirilen Kadinin Insan Haklari Egitim
Programi  (KIHEP), 1995 — 1996 yillari arasinda
Istanbul’un gecekondu mahallelerinde uygulamaya konu-
lan pilot asamasindan bu yana, Tirkiye’nin her bolges-
inde toplam 30 ile ulasacak kadar biyiimistiir. Halen
Tirkiye’de ve diinyanin bu bdlgesindeki en yaygin ve
genis kapsamli insan haklari egitimi olan programa 4 bin-
den fazla kadin katilmistir®. Program, sivil, ekonomik, si-
yasi, dogurganlik ve cinsellik haklari, toplumsal cinsiyete
duyarli ebeveynlik, cocuk haklari ve kadina karsi siddeti,
insan haklari cercevesinde ele almakta ve toplum-
sal doniisiim icin harekete gecme ve yerel diizeyde
orglitlenmeye 6zel 6nem vermektedir. Program ayrica
iletisim becerileri lizerine atélye calismalarinin yani sira,
kadinin insan haklari ve bu haklarin katilimcilarin kisisel
deneyimlerine iliskin ihlallerinin tartisiimasi araciligiyla
kritik insan haklari bilincini hayata uygulama konusun-
da yontemler kazandirmaktadir. Programin biitiinsel
bakis acisi sayesinde, hukuk, egitim, toplumsal cin-
siyet, psikoloiji, kisisel gelisim ve politik aktivizm gibi
farkli alanlar birbiriyle kesistiriimektedir. Programin
basarisinda, kapali grup formatinda ve katiimai bir
yaklasim benimseyen ve boylece kadinlar arasinda bir
gliven ve dayanisma ortami saglayan metodolojinin
katkisi biyiiktiir. Kadinin insan Haklari — Yeni Cozim-
ler Dernegi, sirdiriilebilirligini saglamak ve genis kap-
sama alanini daha da genisletmek amaciyla programi
toplum merkezlerinde uygulamaya koymak icin devlet
olanaklari ile isbirligi yapmustir. Bu taktik timit vadeden
bir isbirligi olarak ortaya cikti ve KIHEP’i bu merke-
zlerde uygulamaya koymak iizere 1998 yilinda Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) ile
protokol imzaladigimizda, ilk basarisina ulasmis oldu.
Protokole gére Kadinin insan Haklari — Yeni Céziim-
ler Dernegi meslek elemanlarini KIHEP egiticileri ol-
mak lizere egitecek ve bu egitimciler de programi lilke
genelindeki toplum merkezlerinde uygulayacakti.

Devlet tarafindan desteklenen bu toplum merkezleri

Kadimndir, gérmesin,
tanimasin, gozii agilmasin, diye
diistiniiyorlar. Ben de kisiligimin, Elif
oldugumun farkinda degildim. Sadece gorev-
lerim vardi ve ben onlar1 yaptyordum. Hep ayiplar,
yasaklar &n plandaydi. Kadimin Insan Haklar1 Egitimi
stirecinde, ben bir kisi oldugumu, bir kadin oldugumu,
haklarim oldugunu anladim.. Kadinin Insan Haklari
Egitimi’nde iletisimi 6grendim. Daha 6nce de baska egitimler,
kurslar almistim. Ama ancak Kadmin Insan Haklar1 Egitim
Programz1’yla aldigim bu egitimlerin hepsi biittinlesti, kavramlar
yerine oturdu. Siireg i¢cinde esim ve ¢ocuklarim da degistiler.
Beni takdir edip destekler oldular. Bu egitimi aldigim i¢in
ben de kizim da sansly1z. Kadimin insan Haklar1 Egitim
Programi’ndan sonra Elif’i buldum, kendimi buldum.
Ben bir vatandagim, bireyim; ben varim.

Elif, KIHEP katilimcisi, Istanbul

genellikle Tirkiye’nin ekonomik acidan dezavantajli
bolgelerinde kurulmaktadir. Pek ¢ok diger devlet kuru-
munun aksine dikey hiyerarsik bir yapr ile yonetilmezler.
Toplumun ihtiyaclarini karsilama amacinda olduklarindan
KIHEP uygulamasi icin son derece uygun bir ortam
olustururlar. Devlet kurumu olduklarindan, kocalar ya
da aileleri tarafindan herhangi bir toplum merkezinde
zaman gegirmesi hos karsilanmayan kadinlar icin de ¢ok
daha ulagilabilir durumdadirlar. Bu yiizden s6zkonusu
isbirligi pek cok acidan faydali olmustur. Bu elkitabinda
yerel diizeyde kadinin insan haklarinin gelistirilmesi ve
toplumsal déniisiim icin bir katalizor olarak KIHEP'in
basarisini genel olarak anlatacak, ayni zamanda insan
haklari egitimi icin devlet kaynaklarini paylasmayi bir
taktik olarak inceleyecegiz.

Taktigin baglamini anlamak:
Turkiye’de Kadinin Insan Haklan

Kadinin insan Haklari — Yeni Coziimler Dernegi ku-
rulduktan hemen sonra, 1994 — 1996 yillari arasinda,
Tirkiye’de kadinin insan haklarina iliskin konularda son
derece genis kapsamli bir saha eylem arastirmasina gi-
risti. Arastirma farkl sehirlerde yiritiildii ve 1500’den
fazla kadinla yiiz ylize goriismeler yapildi.

Arastirma, kadinlarin ¢cogunlugunun temel insan hak-
larindan ve kanuni haklarindan haberdar olmadiklarini
ve bu haklari kullanmalarini saglayacak mekanizmalara
ulasma kabiliyetinden yoksun olduklarini gosterdi. Kagit
tizerindeki esitlik¢i yasalarla, kadinlarin hayatini yone-
ten glinliik uygulamalar arasinda son derece biiyiik bir
ucurum vardi. Kadinin insan Haklari Egitim Programi
(KIHEP) bu sorunlari ¢cézmek icin gelistirildi. Program,
kadinlarin ulusal kanunlarda ve uluslararasi dokiiman-
larda tanimlanan haklarindan haberdar olmalari ve bu
haklari hayata gecirebilecek bilgi ve becerileri kazanma-
lar1 halinde, maruz kaldiklari ayrimcilik ve insan haklari
ihlallerinin Ustesinden gelmek icin kendi yontemlerini
gelistirebilecekleri ve toplumsal degisimin aktif aracilar
haline gelecekleri 6nkabuliine dayaniyordu. Tirkiye,
kendi bolgesindeki tilkelerden farkli olarak, laik kanun-
larla yonetilmektedir. Tirkiye Cumhuriyeti’nin 1923’te
kurulmastyla birlikte Osmanli imparatorlugu’nun para-
lel hukuk sistemine bir son verilmis ve Avrupa hukuk
sisteminden uyarlanan laik, {iniform ve standart bir hu-
kuk sistemi olusturulmustur.

isvicre Medeni Kanunu’ndan uyarlanarak 1926 yilinda
ylrirliige giren Tiirk Medeni Kanunu ¢okesliligi kaldir-
mis ve kadina bosanma, ¢ocuklarin velayeti ve miras
konularinda esit haklar saglamistir. Tiirkiye’deki kadin

3) KIHEP, 2009 itibar ile 42 ilde uygulanarak 7500 kadina ulagmig durumda.



hareketinin genis kapsamli ulusal kampanyasi sayesinde
2001 yilindaki Tiirk Medeni Kanunu Reformu ile erke-
gin evlilik birligindeki ustiinligu kaldiriimus, aile icinde
esler arasinda tam esitlik saglanmistir. Tirkiye'de ka-
dinlar 1934 yilindan beri secme ve secilme hakkina sa-
hiptir. Yine kadin hareketinin bir basarisi olarak, 2004
yilinda yapilan Tiirk Ceza Kanunu reformu ile yasada
kadinlarin cinsel, bedensel ve dogurganlik haklarini gii-
vence altina alan 6nemli degisiklikler yapilmis, “bakire
— bakire olmayan”, “evli — bekar” kadinlar arasindaki
ayrim kaldinlmistir. Kadinlarin insan haklarini ihlal eden
hiikiimlerin ¢ogu yasadan temizlenmistir.

Ben bizim ailede okula
giden ilk kiz cocuguyum. Ilkokulu
bitirdim, ortaokula gitmeme izin yoktu. Ailem
beni amcamimn ogluyla evlendirdi. Hayatim boyu
kendi keyfime gore disar1 bile ¢ikamadim. Alt1 gocugum
olduktan sonra Kadinmn Insan Haklari Egitim Programi’yla
tanistim. Ve aile hayatim da, sosyal hayatim da degisti. Tanidigim
her kadmla bu egitimi, haklarimizi konusmaya basladim. Kadinin
Insan Haklar1 Egitimi’nden sonra grubumuz calismaya basladi. Ise
ilk bagladigimizda atélyemiz bile yoktu, evde yapiyorduk mumlari.
Sonra kiiciik bir diikkan kiraladik. Ben eskiden kolay kolay ev disina
cikamazdim ama simdi Sanayi ve Ticaret Bakanligi’yla, Kiiltiir
Mudiirliigii’yle, Il Miidiirliigii’yle ve 6zel sirketlerle baglanti kuracagiz,
diyorum. Hedefimiz Diyarbakir’daki kadinlarin sosyal ve ekonomik
bilincini ve durumunu giiglendirmek. Kadini tiretim siirecine sokmayi
ve evin disina ¢ikarmay1 amagliyoruz. Ben kapiy1 araladim, birlikte
calistigim bir grubum var, bir isim var, hedeflerimiz planlarimiz

Ne var ki, kagit tizerindeki esitlik¢i yasalara ve gecti-
gimiz 10 yil icinde kadinlarin elde ettigi kazanimlara

ragmen Tirkiye’de kadin ve kizlara yapilan ayrimcilik
devam etmektedir. Devletin son 20 yilda insan hakla-
ri konusuna daha fazla énem vermesine ve AB uyum
stirecinin etkilerine ragmen kadinlarin insan haklari ve
tam esitlik, devlet giindeminde veya kamu politikala-
rinda hala oncelikli degildir. Kadinlarin cogu hala “kiz
cocugu”, “es”, “anne” kimliklerine mahkum birakilarak
insan haklari sinirlanmaktadir. Dahasi, ulusal mevzuata
ve uluslararasi insan haklari normlarina aykiri pek ¢ok
geleneksel uygulama, kadinlarin hayatina hilkmetmeye
devam etmektedir. Erken yasta ve zorla evlilikler, na-
mus suglari ve baslik parasi gibi téreler devam etmekte
ve ataerkil toplumsal olusumlar kadinlarin insan hak-
larini ihlal etmektedir — egitim hakki, calisma hakki,
hareket edebilme hakki, cinsel ve bedensel biitiinlik
ve ozerklik hakk gibi. Tirkiye’'de ilkégretim zorunlu
olmasina ragmen resmi ulusal istatistikler 2000 yilinda
Tirkiye’deki kadinlarin yiizde 19.4’tiniin okuma-yazma
bilmedigini gostermistir. Kadinin insan Haklari — Yeni
Coziimler Dernegi tarafindan istanbul’'un gecekondu
semtlerinden biri olan Umraniye’de yiiriitiilen arastir-
ma, yasalarda evli kadinlarin galismak icin kocalarindan
izin almasi zorunlu tutulmadigi halde, Umraniyeli evli
kadinlarin ylizde 50’sinin kocalari izin vermedigi icin
calisamadigini ortaya cikartmistir. Ayrica ulusal istatis-
tikler kadinlarin isgiicline ve siyasete katilm oranlari-
nin son derece duistik oldugunu gostererek, kadinlarin
kamusal alandaki varliginin 6niindeki engelleri ortaya
koymustur. Tirkiye Buyilik Millet Meclisi'ndeki vekil-
lerin ylizde 4’iinden daha azi kadindir ve Tiirkiye’nin
kentsel bolgelerinde kadinlarin isglicline katilimi yiizde
18.5 gibi son derece diisiik bir orandadrr.

Karsilikli riza, yasalara gore evlilik icin bir 6n kosul ol-
masina ragmen, Kadinin insan Haklari — Yeni Cozlimler
Dernegi tarafindan 1996 — 1997 yillarinda Dogu ve G-
neydogu Anadolu’da yiiriitlilen ilave saha arastirmasi,
kadinlarin yiizde 51’inin kendi rizalari disinda evlendik-
lerini gostermistir. Tiirk Medeni Kanunu kadin ve erkek
icin esit miras hakki 6ngérmektedir fakat Tirkiye’nin
dogusunda yasayan kadinlarin yiizde 6 I’i toreler yiziin-
den mirastan hicbir pay alamadiklarini sdylemislerdir.

var, ve ben grubumuzu temsilen Istanbul’dayim iste.

Miiseyyer, KIHEP katilimcist, Diyarbakir

Kadinin insan Haklari — Yeni Coziimler Dernegi; Kadi-
nin insan Haklari Egitim Programi’ni (KIHEP), kadinla-
rin insan haklari ve yasal haklari konularinda kapsamli
bir altyapi olusturmak, ayni zamanda da kadinlarin hem
6zel hem de kamusal alanda bu haklarini gerceklestire-
bilmek ve giinliik yasamda kullanabilmek icin gereken
kritik bilinci olusturmalarini saglamak amaciyla gelisti-
rilmistir.

Taktik nasil gelistirildi: Baslangic,
1995 - 1998

KIHEP’in ilk pilot uygulamasi 1995 -1996 yillarinda,
Istanbul’'un gecekondu semtlerinden biri olan ve cok
yogun goc alan Umraniye’de, o zaman istanbul’un tek
yerel diizeyde kadin 6rgiitlenmesi olan Umraniye Kadin
Merkezi ile birlikte yapildi. Kadinin insan Haklari — Yeni
Cozlimler Dernegi egitimci egitimi verdi, egitimleri de-
netledi ve hem katilimcilardan hem de egitimcilerden
son derece olumlu geri bildirimler aldi. Fakirligin insan
haklarinin gerceklestiriimesine engel oldugu ve kadin-
larin bu programa ilgi géstermeyecekleri seklindeki iki
ényarginin da gercek olmadigi ortaya cikti. ikinci bir pi-
lot uygulama Giineydogu Anadolu’da yiiriitildii ve bu
arada ilk pilot uygulamanin basarisi, bir egitici elkitabi
hazirlama fikrinin dogmasina yol acti. Farkli akademik
altyapilara sahip bes uzmandan olusan bir ekip kap-
samli bir kitap hazirladi. KIHEP egitimcilerine yonelik
olarak hazirlanan elkitabinda, temel bilgiler, etkinlikler
ve |6 modiiliin her biri icin kilavuz niteligindeki kural-
larin yani sira egitimciler igin talimatlar ve katimcilara
yonelik bilgi formlarinin yer aldigi bir ekler bolimi bu-
lunmaktadir. 1998 yilinda basilan kitap, Kadinin insan
Haklari — Yeni Coziimler Dernegi tarafindan hazirlanan



ve ev ici siddeti konu alan “Artik Dur Demenin Zamani
Geldi” baslikl bir video, egitim diizeyi disiik kadinlari
bilgilendirmeye yonelik hazirlanan ve kadinlarin yasal,
dogurganlik ve cinsellik haklarini konu alan resimli ki-
tapgiklardan olusan “Haklarimiz Var” serisi ve Kadi-
nin Insan Haklari — Yeni Céziimler Dernegi’'nin eylem
arastirma makaleleri gibi kaynaklarlarla da desteklendi.
Ancak, KIHEP’in hayatlarini degistirdigini syleyen kati-
limcilardan gelen olumlu geri bildirimlere ve katilimcila-
rin tepkilerine gore zaman icinde gelistirilip detaylandi-
rilan - gliclii icerigine ragmen, programi siirdiirmek ve
yayginlastirmak icin gerekli olanaklari bulmakta zorluk
cekiyorduk. KIHEP 16 haftalik son derece kapsamli
bir programdi ve yogun goézetim altinda uygulanmasi
gerekiyordu. Grup kolaylastiricilarinin gruplari yone-
tebilmek ve kadin bakis agisini igsellestirebilmek igin
yogun bir egitimden gecmeleri gerekiyordu. Progra-
min stirdirilebilirligini saglamak, Kadinin insan Haklari
— Yeni Coziimler Dernegi’nin ¢ok fazla emek, zaman
ve kaynak harcamasini gerektiriyordu. STK'larla isbirli-
gi secenegi programin biiylik sehirlerle sinirli kalmasina
neden oluyor ve ortak STK’larin yasadigi fon sikintila-
r programin uygulanmasini zora sokuyordu. Dahasi,
isbirligi yaptigimiz STK’lar yogun grup calismasi yiri-
tecek nitelikte kalifiye insan kaynagindan yoksundular,
dolayisiyla programin kalitesini oturtmak ve korumak
kolay olmuyordu.

Surdiirilebilirlik sorununu asmak:
Bir devlet kurumuyla ortaklik
kurmak

Genisleme sorunlarina ¢ézlimler ararken Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Genel
Midurligi’'niin Tirkiye genelinde toplum merkezleri
kurmakta oldugunu 6grendik. O dénemde devletin bir
STK, hele de bir feminist orgiitle isbirligi yapmasi pek
de goriilmis bir sey olmamasina ragmen - yenilikgi bir
meslek elemani olan- SHCEK Genel Midiird, KIHEP’e
ilgi gosterdi. Daha ileri gitmeden 6nce boyle bir isbirligi-
nin olumlu ve olumsuz yonlerini arastirdik. Merkezlerin
ozellikle dezavantajli bolgelerde kurulmakta oldugunu,
tepeden tabana bir hiyerarsiyle yonetilmediklerini ve
toplumun ihtiyaglarina cevap vermeyi amagladiklarini
6grenmekten memnun olduk. Béylece, KIHEP uygu-
lamasi icin son derece uygun ortamlar olusturduklarina
karar verdik. Aileler ve kocalar, kadinlarin toplum mer-
kezlerinde zaman gegirmesine genellikle karsi ¢cikma-
digindan, ulasmak istedigimiz kadinlar agisindan da eri-
silebilir yerlerdi. Isbirliginin bir bagka avantaji da, daha
isin basindan belli oldugu gibi - dezavantajli gruplarla
katilimar grup calismasi icin gerekli egitim ve mesleki
altyapiya sahip- meslek elemanlarini KIHEP egitimcisi
olarak egitebilme olanagina sahip olmamizdi. Bu mer-
kezlerde calisiyor olmak bu personelin toplum icinde

kadin ve ihtiyaclari konusunda bilgi sahibi olmasini sag-
lamisti. Ustelik bu meslek elemanlari merkezlerde go-
revlerine devam edecek oldugundan, programa katilan
kadinlara, program tamamlandiktan sonra da siirekli
destek verebilecek durumdaydilar. Bu isbirliginin karsi-
likli faydalarina bir rnek de, KIHEP egitiminin egitim-
cilerin kendi isleri agisindan son derece faydali olmasi
ve KIHEP katilimcilarinin kendi toplum merkezlerinde
daha faal rol almalariydi. Tiirkiye genelinde boylesine
toplum merkezlerinin bulunmasi, genisleme sorunu-
muzu ¢ézmemize yardimci oldu. 1998 yilinda SHCEK
Genel Midiirligi ile bir protokol imzaladik; bu proto-
kol biitiin toplum merkezleri igin gecerli oldugundan
yeni merkezler belirlemek ve yeni egitimcilerle calis-
mak miimkiindi. 1998 yilindan bu giine kadar Kadi-
nin insan Haklari — Yeni Céziimler Dernegi, bes farkl
devrede yaklasik |15 sosyal hizmet gorevlisini egitimci
egitiminden gecirdi. 2004 yilina gelindiginde, program
Tirkiye’nin yedi cografi bolgesinden 30 ilde bulunan 45
merkezde uygulamaya konmus ve 4 binden fazla kadi-
na ulasmisti*. Program halen Tirkiye’deki en kapsamli,
genis capli ve yaygin insan haklari egitimi programidir.

SHCEK Genel Mudiirliigi ile isbirligimiz, hiikiimetin
sosyal demokratlarin cogunlukta oldugu bir koalisyon-
da, sosyal hizmetlerden sorumlu devlet bakanliginin
sosyal demokrat partiden bir bakana bagli ve atanan
genel miidiiriin de konusunda uzman ve sosyal demok-
rat bir profile sahip oldugu bir ddsnemde baslamisti. Bu
ylizden yonetim ve karar alma pozisyonlarinda olanlar
bu ortakliga sicak bakmislardi. Ote yandan, Genel Mii-
diirliik toplum merkezlerini kurmaya hentiiz baglamisti
ve bu girisimin basinda da genel miidiiriin kendisi vardi.
Bu merkezlerde diizenlenen etkinlikleri destekleyecek
ve gelistirecek program arayisinda oldugundan, ona
KIHEP onerisiyle gittigimizde heyecanlanmis ve prog-
ramin, merkezin amaclarina nasil katkida bulunacagi-
ni distindiglimiizii 6grenmek istemisti. Bu noktada,
KIHEP’in pilot uygulamalarinin son derece basarili so-
nuc vermesi ve programin, 300 sayfalik egitici elkitabi
da dahil olmak lzere tiim yazili ve gorsel egitim mal-
zemeleriyle birlikte tam anlamiyla olgunlasmis olmasi
cok 6nemliydi®.

Sonug olarak protokoliin imzalanmasi, hem iyi diisii-
nilmds stratejilerin hem de sartlarin bizden yana olma-
sinin bir sonucuydu. Devletle ortaklik kurarken gorece
olarak ilerici siyasi iklimden faydalanmanin ve bu ortak-
g baslatmak igin dogru insanlari belirlemenin kritik
o6nemi vardi.

4) 2009 itibari ile 42 ilde uygulanan program 7500 kadina ulagt1.
5) 2009 itibari ile egitici el kitab1 337 sayfaya ulast1.



Daha genis bir kapsama alanini garantilemek icin pro-
tokolli kurumun merkezi yonetimiyle imzalamak sartti;
boylelikle her bir toplum merkezi icin ayri ayri izin al-
mak zorunda kalmak yerine tek ve kapsamli bir izinle
ise baslayabilirdik. Ayni sekilde, protokoliin hiikiimleri
(6rnegin miiddeti), programin igerigi, uygulanmasi ve
denetlenmesi iizerindeki kontrolimiiz ve KIiHEP’in
merkezin programina nasil entegre edilecegi konula-
rinda bastan bir anlasmaya varmis olmak da son der-
ce onemliydi®. Protokoliin imzalanmasindan sonra
KIHEP’in kapsadigi alan hizli bir sekilde genisledi. Ka-
dinin insan Haklari — Yeni Coziimler Dernegi olarak
(1998, 1999, 2000 ve 2002 yillarinda) secilen meslek
elemanlarina 10 giinliik yogunlastirilimis egitici egitim-
leri diizenledik’. Bu egiticiler programi sahada devamli
olarak uygulamaya koyacaklardi. Programin faaliyet ala-
ni boylece genisledi ve daha fazla zaman ve tecriibeyle
daha kurumsal bir hale geldi.

Kadmnin insan Haklar1 Egitimi’ne katilirken konustuklarimizi,
ogrendiklerimizi evde ve ¢evremde de tartismaya, uygulama-
ya bagladim. Egitimden sonra kendime bir 6zgtivenim olustu.
Ogrendim ki benim de haklarim var. Ve bu haklarimdan yarar-
lanabilirim. Hep esimin dedigi olacak diye birsey olmadigini
gordiim. Artik benim dedigim de olabiliyor. Yeri geldiginde
esimle tartistigimiz, onu elestirdigim, tersledigim dahi oluyor.
Ev halkiyla aramdaki iliski de degismeye basladi. Artik bana
saygi duyuyorlar, soziime deger veriyorlar, ev islerine yardim-
c1 oluyorlar.

Once kendime, sonra da gevreme faydali olabilmeyi amag
edindim. Ciinkii herkes kendiliginden gelip bu egitimi almi-
yor, ben de elimden geldigince baskalarimi da bilgilendirme-
ye ¢alistyorum. Kadinin Insan Haklar1 Egitim Programi’nin
Onur Mahallesi’nde uygulaniyor olmasi ¢ok giizel birsey ama
insanlarimizi degistirmek yavas yavas, zamanla oluyor. Ben
hep boyle girisken, kendi haklarmni bilen bir kadin degildim.
Dedigim gibi Kadmim Insan Haklar1 Egitim Programi’ndan
sonra ozgiivenim ¢ok artti. Aile ¢ocuk egitim programina da
katildim. Yarim biraktigim egitimime geri donmeye karar
verdim. A¢ikdgretime basladim, digardan ortaokulu okumak
istedim. Aile i¢i siddet goren arkadaglarim var. Onlara haklari
oldugunu ve bunlari savunabileceklerini anlatiyorum. Arala-
rindan karakola bagvuranlar oluyor. Ama polis memuru “esler
arasinda kavga olur, barigirlar sonra, biz karisamayiz” deyip
geri eve yolluyordu kadinlari. Oysa karakolun yapmasi ge-
reken isler var, kadinin hastaneye gitmesi gerek mesela, bir
doktor gérmesi gerek.

Karakolun gorevlerinin bilinmesi lazim. Kadnlar olarak hak-
larimiz1 bilmedigimiz i¢in savunamiyorduk da. Kadiin Insan
Haklar1 Egitimi’nden sonra bu degisti. Aile i¢i siddet goren
arkadaglarimla birlikte karakola gidip “sizlerin burada bir-
seyler yapmaniz gerekiyor; bizler hakkimiz olani isteyecegiz;
sizlerin de bize yol gostermesi gerekiyor” seklinde konus-
maya basliyorum artik. Karakoldakiler de sorumluluklarinin
daha ¢ok farkina vartyorlar.

Cemile, KIHEP katilimcisi, Izmir

Uygulamanin devam ettigi yillar boyunca gruplardan ve
egitimcilerden gelen geri bildirimler ve Kadinin insan
Haklari - Yeni Coziimler Dernegi’'nin araliksiz deger-
lendirmeleri sonucunda, KIHEP asagida aciklanan bes
asamada kavramsallastiriimaktadir:

I. ASAMA: ORTAKLIK PROTOKOLUNUN
HAZIRLANMASI

Bu asamanin baslangig¢ adimi 6zellikle 6nemlidir: Uy-
gun ortagl belirlemek ve sirdriilebilir bir isbirligi igin
bir strateji gelistirmek. Bizim durumumuzda, progra-
min kalitesini korumak ve hedeflenen kitleye ulasmasi-
ni saglamak, en az surddriilebilirlik ve genisleme kadar
onemliydi. SHCEK Genel Midiirligi’niin o zamanki
vizyonu bu ylizden bizim igin ¢ok uygundu. Bir devlet
kurumuyla yerel merkezler diizeyinde yapilan isbirligi
programa bir tilir resmiyet kazandirdi ama ayni zamanda
tam bagimsizligimizi ve programin icerigi ve uygulamasi
tizerindeki denetim yetkimizi korumayi basardik. Pro-
tokol araciligiyla toplum merkezlerine ve meslek ele-
manlarina erisim, hem egiticilere hem de hedef grup-
lara ayni anda ulasabilmek acisindan KIHEP’e de ciddi
anlamda katkida bulundu. Programin toplum merkez-
lerinin etkinliklerine entegre edilmesiyle birlikte uygun
ve yeterli mekana ve kaynaklara kavusmus olduk.

2. ASAMA: EGITICIi EGITIMI

Bu asamada Kadinin insan Haklari — Yeni Coziimler Der-
negi ekibi her biri dikkatle secilen meslek elemanlarini
ve diger potansiyel egiticileri egitimden gecirir. Once
SHCEK Genel Midirligli Toplum Merkezleri’'ndeki
meslek elemanlari arasindan adaylar belirler; aday-
lar var olan egiticiler tarafindan da onerilebilir. Biz bu
listenin lizerinden gecer, adaylarla telefon mdilakatlar
yapar ve diger egiticilerle Genel Midiirlik’ten referans
aliriz. Kriterlerimiz arasinda, KIHEP’i uzun dénemli ve
devamli olarak uygulamak icin istekli olmak, insan hak-
lar1 ve kadin haklari konulari ile yakindan ilgilenmek ve
grup calismalari konusunda deneyim sahibi olmak sayi-
labilir. Miilakatlardan sonra egitici egitimine katilacak-
larin listesi tamamlanmus olur.

On giinliik egitim KIHEP’in yogunlastirilmis bir uygula-
masindan ibarettir ancak kolaylastiricilik, iletisim, femi-
nizm ve benzeri konularda oturumlar da igerir. Grup
katilimaisi olarak birinci elden deneyim sahibi olan egi-
ticiler programin ana fikrini ve metodolojisini anlarlar.
Kendi haklari lizerinde galisarak, kendi deneyimlerini
inceleyerek ve egitimlerini kendi toplum merkezlerin-
de uygulamak igin eylem planlarini gelistirerek egitimi
nasil yiriiteceklerini dgrenirler. Egitimin sonunda egiti-
ci sertifikalarini aldiklarinda, KIHEP’i yerel diizeyde uy-
gulamaya yetkin hale gelmislerdir. Egiticilerden ayrica,
senede ortalama iki grup olmak iizere KIHEP’i sahada
uygulama sozii alinir.

6) SHCEK ile protokoliimiiz 2007 yilinda on seneligine uzatild1.
7) Egitici egitimleri 2005 ve 2008 yillarinda da gergeklesti.



10

Ben Sivas’ta dogup biiytidiim.
Annem dahil bize biyiklerimizin,
cevremizin Ogrettigi sey kadin olarak, kiz
olarak hep ikinci smif vatandas oldugumuzdu.

Canakkale’ye tasindigimizda Kadinmn Insan Haklar
Egitimi’'ne katildim. Egitim sirasinda kendimi her
seyden once bir kadin olarak gérmeye basladim. Ikinci
sinif vatandas olarak degil. Kendimi bir kadin, bir insan ve
bir birey olarak tanimam, ailemle, ¢evremle iliskilerime ve
en 6nemlisi kendime bakisima da yansidi. Kendine giive-
nen, daha 6zgiir bir kadin ve bir insan oldum. Bir meslek

edinmeye karar verdim. Kendi istek ve ihtiyaglarimi

3. ASAMA: SAHA
UYGULAMASI

Sertifikali egiticiler toplum
merkezlerinde bolge kadin-
larindan 20 — 30 kisilik kapa-
It gruplar olustururlar®. Her
grup 16 hafta boyunca haf-
tada bir kez, farkli modiiller

haklari ihlalleri cogunlukla ayrim-

clikla birlikte meydana geldigi
igin, bizimki gibi bir program,
kadinlarin ~ farkli  alanlarda
karsilastiklari  ayrimciliklarin
ustesinden gelmelerini sagla-
maktadir.

igin diizenlenen yarim giinliik
oturumlarda bir araya gelir ve
programi tamamlayan katiimci-
lara birer sertifika verilir. Kadinin

insan Haklari — Yeni Coziimler Der-

negi gruplara egitim materyali saglar,

gruplar arasinda ve gruplarla Kadinin insan

Haklari — Yeni Coézlimler Dernegi, ulusal ve uluslarara-
si kadin hareketi arasinda bag olusturmak igin aylk bir
biilten génderir ve saha gezileri ve telefon konusmalari
araciliglyla denetim ve destek verir.

4. ASAMA: DENETIM VE DEGERLENDIRME

Denetim ve degerlendirme KIHEP uygulamasinin ay-
rilmaz bir parcasidir. Kadinin insan Haklari — Yeni Co-
zlimler Dernegi, saha denetim gezilerinin yani sira, egi-
ticilerle periyodik degerlendirme toplantilari diizenler.
Ayni zamanda yeni yasal reformlar ve glindemdeki in-
san haklari konulari ile ilgili egitimler diizenler; egitim
malzemelerini bunlara gore glincellestirerek dagitimini

yapar.

5. ASAMA: KIHEP BUNYESINDEN CIKAN
YEREL KADIN ORGUTLENMELERI

KIHEP’in en temel amaglarindan biri toplumsal degisi-
min katalizéri olmak, kadinlari birlikte hareket etmeye
yonlendirmek ve kendi belirledikleri ihtiyaglari dog-
rultusunda yerel diizeyde o6rgiitlenmelerine yardimci
olmaktir. Bu tiir kollektif calismalar, insan haklarinin
ilerletilmesinde daha etkili ve stirdiirilebilir bir ydntem
olusturur. Bugiine kadar on ilde |5’den fazla yerel giri-
sim ortaya cikti®. Kadinin insan Haklari — Yeni Coziimler
Dernegi bu calismalari desteklemek icin katilimcilarin
diger yerel ve ulusal gruplarla baglanti kurmasini sagla-
makta, ag olusturma, bagis toplama ve kapasite gelistir-
me gibi konularda danismanlik ve destek vermekte ve
bu gruplarin ulusal kadin hareketine entegre olmasina
calismaktadir. Ayrica yeni olusan yerel orgiitlenmeler
igin bolgesel toplanti ve egitimler diizenlemekteyiz.

ALINAN DERSLER: BASARIYI SURDURMEK
KIHEP’in basarisi, hem programin icerigine hem de
metodolojisine iliskin birbirini tamamlayan birtakim
faktorlere dayanmaktadir.

Oncelikle, programin - insan haklarinin birbirinden ay-
rilamayacagini gosteren- biitiinsel ve kapsamli yapisi,
kadinlarin insan haklarinin savunulmasi icin son dere-
ce gliclii bir cerceve olusturmaktadir. Ve kadinin insan

karsilamak igin bir is bulmak istiyordum.

Senay, KIHEP katiimcisi, Canakkale

Programin, kadinlarin kendi
insan haklarini kendi tecriibe-
leri Ulzerinden incelemelerine
olanak veren katilimci dogasi, 6zel

durum ve endiselerle evrensel kav-

ramlar ve ulusal mevzuat arasinda bir

bag kurulmasina yol agmaktadir. Program sii-

resinin uzunlugu, katilimcilarin kendi aralarinda bir da-
yanisma duygusu gelistirmelerine ve karsilastiklari ihlal
ve ayrimciliklarin sadece kendilerine 6zgii bir durum
olmadigini anlamalarina olanak verir —haklarini gercek-
lestirmek igin verdikleri miicadelede yalniz degillerdir.

Haftalik toplantilar ve |6 modiilden olusan program
ayrica, kadinlarin yeni kazandiklari bilgi ve becerileri ic-
sellestirmesine de olanak verir. KIHEP’de 6grendikleri-
ni uygulayacak ve sonuglarini (grupla) paylasacak yeterli
zaman ve firsatlari vardir. Grup siireci, bir yandan kisisel
ihtiyag ve tecriibelerini paylasma imkani verirken, bir
yandan da kendi kisisel tecriibeleriyle genelde kadinla-
rin maruz kaldigi insan haklari ihlalleri arasindaki dogal
bagin farkina varmalarini saglar. Program ayrica grup
katihmcilarinin yardim ve destegi araciliglyla stratejiler
gelistirerek kendi sorunlarini cozmelerine ve karsiligin-
da digerlerini dinleyip onlara yardim etmelerine olanak
saglar. Cogu kadin icin giiclenmenin ilk adimi, sorun-
larinin kisisel konulardan kaynaklanmadigini, toplumsal
sorunlar olduklarini farketmektir. Kadinlar yeni edin-
dikleri bilgileri hayatlarina uyarlarken hem egitimcile-
rinden hem de diger katiimcilardan destek gorir. Bas-
kalarindan gelebilecek olumsuz tepkilerle basa ¢ikmak
ve kendi topluluklarinda meydana gelen insan haklari
ihlallerini 6nlemek icin ortaklasa stratejiler gelistirir ve
orgiitlii eylemin ne kadar 6nemli oldugunun farkina va-
rirlar. Program kadinlara kendi tavir ve eylemlerindeki
degisikligi deneyimleyecek kadar zaman verdigi icin, bu
degisiklikleri grup icinde degerlendirerek, basarilarini
ve karsilastiklari sorunlari paylasabilirler.

Grup tartismalarinda olusan farkindaligi giinliik hayata
aktarma imkani bulundugundan, gliclenme siireci asa-
mali olarak ve son derece saglam gelisir.

SHCEK ve toplum merkezleri ile girdigimiz isbirligi-
nin de programin basarisina hatiri sayilir katkilari oldu;
programin yayginlasmasi ve surdirilebilirligi saglan-

8) Kapal1 grup siireglerinde katilimcilar nceden segilir ve grup yine 6nceden be-
lirlenen bir zaman dilimi i¢inde uygulanir. Bu siire zarfinda gruba yeni bir katilimci
almmaz. Agik grup siireglerinde ise yeni insanlarin katilimina izin verilir ve genel-
likle uygulama siiresinin ucu agik birakilir.

9) 2009 itibar1 ile 12 ilde 17 yerel kadin 6rgiitlenmesi gergeklestirildi.



Elazig’in Karakdgen Koyti’ne akrabalarima gelin olarak
yolladilar beni. Bizim evden bagka ¢evrede kapi komsusu
dahi yoktu. Izmir’e tasindiktan sonra aile i¢i siddet yasadi-
gim i¢in Toplum Merkezi’ne bagvurdum, ve burada da Ka-
dinin Insan Haklar1 Egitimi’ne katilmaya bagladim. Evlili-
gimin 15 yili boyunca esimden ve ailesinden siirekli fiziksel
baski gordiim. Isyerinde Toplum Merkezi’ndeki faaliyetleri
duydum ve geldim. Kadinin Iinsan Haklar1 Egitimi’ne katil-
dim. Kadinin Insan Haklar1 Egitimi siirecinde esimle miica-
dele etmeye basladim. Burada insan haklarini, Mor Cati’y1
duydum. Kadinlarin da haklar1 oldugunu 6grendim.

Benim haklarim var, bu siddeti hak etmiyorum, dedim. Ben
20 y1ldir evliyim ve 5 senedir tam bir hanimefendi gibi yasi-
yorum. Bu degisikligi saglamak i¢in kendim ugrastim, Ka-
dinin Insan Haklar1 Egitimi’ne katilirken burada degistim.
Benim yasadigim siddet sadece esimle degil, esimin cev-

resiyle, tim toplumla ilgili. Insan ¢evresinden etkileniyor.
Esimle konusarak zamanla iligkimizdeki hersey degisti. Ar-
tik esim, seninle gurur duyuyorum, diyor. Dayak yiyordum,
her istedigini yapiyordum da gurur duymuyordun, neden
simdi duyuyorsun, diyorum. Kadinlik gururumu savundugu-
mu anladi. 10 kisilik Kadinin insan Haklar1 Egitimi grubu-
muza geldi, ben karimla gurur duyuyorum, benim yaptikla-
rim yanlistir, bile dedi. Kadmin Insan Haklar1 Egitimi’nden
sonra ¢ocuklarimla da daha iyi anlasiyoruz. Esimle giizel
seyler yasiyoruz. 2 senedir bana bir fiske dahi vurmadi. Eski
glinler bana artik bir film gibi geliyor. Hatirlarken aglami-
yorum bile. Ciinkii yasadiklarima inanamiyorum. Simdiki
mantigimla baksaydim bunlarin hi¢birini ¢gekmezdim. Cikar
gelirdim. Ama o zamanlar birsey bilmiyordum, yalnizdim.

Halise, KIHEP katilimcisi, Izmir

di ve kalifiye meslek elemanlarini egitmemize olanak
verdi. Programi bitiren katilimcilar tekrar destek almak
icin toplum merkezlerine ve egitimcilerine geri done-
bilme imkanina sahip oldular ve bu merkezler kadin-
larin diger kadinlar ve toplumla olan baglarini gliglen-
dirdi. Boylece program, yerel diizeyde bile boslukta
birakilmamis oldu.

Egiticilerin kendilerini programa adamalari da biyiik
bir motivasyon kaynagi oldu; onlarin polis, 6gretmen-
ler ve ebeler gibi meslek gruplarini dahil etme gabalari
programin etki alanini daha da genisletti. Son olarak,
KIHEP’in basarisinin bir sebebi de, Kadinin insan Hak-
lar1 — Yeni Coziimler Dernegi’nin yakin denetim ve go-
zetimidir. Katilimcilar bir yandan kendilerini daha genis
bir kadinin insan haklari miicadelesinin parcasi olarak
hissederken, bir yandan da yerel diizeyde destek alma
ve kapasite gelistirme imkani buldular. Kadinin insan
Haklari — Yeni Coziimler Dernegi egitim ve yerel 6r-
glitlenme siiregleri boyunca esit ortak olarak hareket
ederek, katiimci ve gruplara kendi ihtiyaglari dogrultu-
sunda harekete gecmek, orgiitlenmek ve kendi strate-
jilerini gelistirmek icin mesafe birakt.

Devletle ortaklikta karsilasilan
engel ve sorunlar

KIHEP’in biitiin basarisina ve egitimci ve katilimcilardan
gelen son derece olumlu tepkilere ragmen, bu derece
genis kapsamli bir programin ivme ve sirekliligini 10
yildan uzun bir siire boyunca korumak kolay olmad'®.
Ornegin yeni hiikiimetle birlikte kritik pozisyonlara
yeni meslek elemanlarinin atanmasiyla, SHCEK yone-
timinde bir kadro degisikligi ile karsilastik. Devletteki
ortaklarimizi programin devam etmesi ve bunun igin
gerekli mali ve insan kaynaklarinin karsilanmasi konu-
sunda motive etmek durumunda kaldik. Karsilastig-
miz bir diger 6nemli sorun da SHCEK’in kadro eksikligi

cekmesi ve var olan sosyal hizmet uzmanlarinin {izer-
lerindeki is yogunlugu altinda ezilmeleriydi. Ancak egi-
ticilerin yiiksek motivasyonu ve kendilerini programa
adamalari bu sorunla basetmemizi kolaylastird.

KIHEP’in devletle ortakliginin devamliigini saglamak ve
genisletmek &zellikle sorun oldu. Ote yandan, prog-
ramin yerel diizeydeki etkisi - katilimcilarda neden ol-
dugu donisiim, egiticilerde yarattigl cosku ve toplum
merkezlerine katkisi - programin hiikiimet ve yone-
timdeki degisikliklere ragmen devam etmesinde hayati
bir rol oynadi. SHCEK Genel Midiirligi’nde, toplum
merkezlerinin merkezi koordinasyonundan sorumlu
orta kademe biirokratlarla kurdugumuz sicak iliskiler,
yeri geldiginde onlarin programi sahiplenip savunma-
larini sagladi. Biz de, ortakligin devamini saglamak icin
yeni atanan direktorlerle agik bir iletisim icinde olmaya
ozen gosterdik.

SHCEK Genel Midirliigii’'niin sagladig fiziksel ve mali
kaynaklar KIHEP’i devam ettirmemize katkida bulundu.
Meslek elemanlarinin programi gérev tanimlarinin bir
geregi olarak uygulamalariyla, program, devletin insan
kaynaklarindan faydalanmis oldu. Merkezler programin
uygulanacagl yer sorununu ¢ozdi ve fazladan egitim
materyallerinin fotokopi masraflarint SHCEK Genel
Midiirligi tstlendi. Bu yiizden, programin genel mali-
yetinden &ncelikle Kadinin insan Haklari - Yeni Céziim-
ler Dernegi sorumlu olsa da, SHCEK Genel Mudiirltgi
ve Toplum Merkezleri programa aktif olarak katilmis ve
katkida bulunmus oldular.

10) KIHEP, 2009 itibar1 ile 14. senesine ulast1.



Taktigin sonuclari: Kadinlarin cok katmanlh
dontisiimuinii desteklemek

PROGRAMIN BIREYLER VE AILELERE ETKIiSi

Orgiitlerin kendi programlarini degerlendirilmek iizere
disartya vermeleri ¢ok karsilasilan bir uygulama olma-
sa da, boyle bir arastirmanin bize KIHEP hakkinda cok
daha somut bir geri bildirim saglayacagini distindiik.
KIHEP’in tarafsiz degerlendirme arastirmasi 2002 yilin-
da, katilimailarin yaklasik yiizde 20’si ile yapildi ve ka-
dinlarin farkl diizeylerde gecirdigi doniistimleri gozler
ontine serdi.

Ornegin degerlendirme,
KIHEP’e katilan ka-

Bizler bagkentte yasiyoruz amabu

iilkede olan biteni gérmilyoruz, bilmiyo- dmlar.'-n B ytzde
ruz. Bizler zamaninda haklarimizi savunamadik, 93’inin  ken-
cahil yetistirildik. Benim yasadiklarimi kizim, oglum dine glven-
veya gelinim yasamasin istiyorum..Bunu da ben ken- lerinin artti-
dim bagsarmak zorundayim. Kadmin Insan Haklar1 Egitim o ..
\ o L . gini, ylizde
Programi’yla esimi de degistirdigimi gérdiim; ama salt esim 90’ .
degil ki, bizim toplumun degismesi gerek. Ve bu da zamanla Inin isé
olacak. Kizim kendi hakki olani yasasin istiyorum. Bunun mii- PFo blem
cadelesini veriyorum. Ben ne kadar yol alirsam, ne elde edersem gézme be-
kardir. Ve en 6nemlisi ben artik kendim i¢in yastyorum. Simdiye  carilerinin
kadar kendi bireysel varligimi, arzularimi bilmemisim, PRV
- o gelistigini
disaridaki insanlari, onlarla konugmay1 unutmustum. Simdi > .
istedigim gibi geziyorum, konusuyorum ve o&zgiirce, .So'yl?d'kle"
korkmadan yaziyorum. rini gosterdi.
Odak  grup
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bu sonuglar genel-

likle kisilerin kendile-

rini insan haklarina sahip

bireyler olarak tanimlayabilmeleri ve sorunlara ¢6ziim
tretebilmeleri olarak agikland.

Aile icindeki iliskiler de biiyiik Slclide doniisiime ugradi.
Katiimcilarin yiizde 72’si kocalarinin kendilerine karsi
tavirlarinda iyilesme oldugunu sdylerken, ylizde 93’G
kendilerinin cocuklarina karsi davranislarinda, 6zellikle
de toplumsal cinsiyete duyarli ebeveynlik konusunda
gelisme oldugunu ifade ettiler. Katilimcilarin yiizde 74’i
ise aile ici karar alma siireclerinde artik daha fazla s6z
hakkina sahip olduklarini belirttiler.

Dikkate deger bir baska bulgu da, kadinlarin hayatla-
rindaki siddeti durdurma ya da azaltabilme boyutuydu.
Egitimden once ev ici siddete maruz kalan kadinlarin
ylizde 63’U siddeti tamamen durdurduklarini ve yiizde
22’si ise azalttiklarini ifade etti. Programa katilan kadin-
larin cogu ya calismaya basladi (%30) ya da 6rgiin veya
yaygin egitim almaya basladilar (%54).

PROGRAMIN TOPLUMSAL ETKiSi

Yerel orgiitlenme girisimlerinin araci ve kaynagi
olarak KiHEP

Arastirma KIHEP’in toplum iizerindeki etkilerini de
gosterdi. Programa katilan kadinlarin yiizde 88’i kendi
cevrelerinde kaynak kisi haline geldiklerini ve diger ka-
dinlara yol gosterip fikir verdiklerini soylediler.

KIHEP’in dikkat cekici bir sonucu da, yerel diizeyde
kadin orglitlenmelerinin ortaya cikmasiydi. Programin
ana amaglarindan biri kollektif eylem ve sosyal degisim
amaci ile harekete ge¢cme oldugu igin, program biin-
yesinde cok sayida yerel 6rgiitlenme ¢ikmasi dikkate
deger bir basaridir. Bu 6rgiitler KIHEP’in yerel ve ulu-
sal dlizeydeki etkisinin birer gostergesi oldugundan,
Kadinin insan Haklari - Yeni Coziimler Dernegi zaman
icinde bu orgiitleri devamli olarak destekledi.

Bu orgiitlenmeler yerel ihtiyac ve 6nceliklerden kaynak-
lanan ¢ok degisik amaclar icin ve farkl yapilarda kurul-
dular. Bazilari kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesini
amaglarken, digerleri toplumsal bilinci artiracak ve yerel
kadinlara destek olacak etkinliklere yoneldiler. Bir kismi
da ekonomik, toplumsal ve/veya politik etkinlikleri ka-
dinin insan haklarinin savunulmasiyla bagdastirdilar. Or-
negin, Tirkiye'nin ekonomik olarak en dezavantajl bél-
gelerinden biri olan Diyarbakir’da yasayan kadinlar bir
Mum Uretim Atolyesi kurdular ve iirettikleri el yapimi
mumlari bolgedeki magazalara ve bir ulusal stipermar-
ket zincirine pazarladilar. Ayni zamanda Diyarbakir’da
kamuya acik bir anaokulu isletiyorlar.

Program bilinyesinden ¢ikan bu gibi girisimlerde ca-
hsan kadinlar tecriibbe ve kaynaklarini birbirleriyle
paylasiyorlar. Ornegin Canakkaleli kadinlar, istanbul
Okmeydanr’ndaki Mor Kagit Atolyesi’ni kuran kadinlar-
dan kagit geri dontistiirme egitimi alarak kendi atolye-
lerini actilar. Cogu girisim (Ankara, Canakkale, Edirne,
Aydin) kendi toplum merkezleri ile isbirligi yaparak bu
merkezlerin yonetimine faal olarak katkida bulunuyor,
kadinlara danismanlik ve destek hizmeti veriyor ve top-
lum merkezleri icin bagis topluyorlar.

Ortaya cikan gruplardan 6nemli bir kismi bir dizi bi-
ling artirma etkinligi diizenleyerek kendi yerellerindeki
kadinlara ulasiyor ve toplumu ilgilendiren konularda
harekete geciyorlar. Istanbul’'un Gazi Mahallesi’nde ya-
sayan kadinlar Kibele Kooperatifi'ni kurdular ve eko-
nomik etkinliklerine bagl olarak bolgede bir anaokulu
acmak igin yerel bir kampanya diizenlediler. Programi
Van’da alan kadinlar Dogu Anadolu’daki ilk kadin 6rgi-
tlini kurmakla kalmayip kadinlara yonelik bir danisma
ve egitim merkezi actilar.



Programdan cikan yerel orglitlenmelerin en iyi or-
neklerinden biri olan Canakkale Kadin El Emegini De-
gerlendirme Dernegi (ELDER), kadinlarin ekonomik
ve siyasi anlamda gliclenmesini amaglayan bir dernek
olarak ise basladi. Yillar icinde dernek lyeleri kadinin
insan haklari konusunda sayisiz egitim, konferans ve
calistay diizenleyerek yerel yonetimde buyiik

etki sahibi oldu. 2003 yilinda bir Kadin
Danisma Merkezi actilar ve 2005 yilin-
da, ilkenin dort bir yanindan gelen
kadin orgiitlerinin katildigi Sekizin-
ci Ulusal Kadin Siginma Evleri ve
Danisma Merkezleri Toplantisi’na
evsahipligi yaptilar.

Haklar1

Program biinyesinden cikan yerel
kadin orgiitlenmeleri, programin
hem kisisel hem de toplumsal dii-
zeyde dondistiirticli dogasini gozler
oniine sermektedir. Kadinlar programa

katildiktan sonra haklarini birlikte savunabil-

meye, pek cok degisik alanda kendilerine yonelik
ayrimciliga karsi ¢ikip ortadan kaldirabilmeye, kadinin
insan haklarini ve esitligi yerel ve ulusal diizeylerde
savunabilmeye baslamislardir. Program biinyesinden
cikan yerel STK'lar ve girisimler kadinlar arasindaki
dayanismayi gliclendirmekte, bu dayanismayi kamusal
alana yayarak yerel glic dinamiklerini donustiirmelerini
ve toplumsal cinsiyet bakis acisini karar alma pozisyo-
nundakilerin glindemine tasimalarini saglamaktadir.

Taktigin aktarimi

KIHEP ve kapsamli ve yaygin bir insan haklari egitimi
programi igin bir devlet kurumuyla kurdugumuz ortak-
Ik, pek cok diizeyde basarili olmustur. Kadinlarin ha-
yatlarini kisisel olarak déniistiirmenin yani sira KIHEP
toplumsal degisim ve kadinin insan haklarinin hayata
gecirilmesi icin kadinlarin toplu olarak harekete gec-
melerini saglamistir.

Boyle bir taktigi uygulamaya koyabilmek icin hedefle-
diginiz grubun ihtiyaglarini ve geri bildirimlerini son de-
rece kapsamli bir sekilde incelemeniz gerekir. Boylece
hem sizin inanirhginiz artacak hem de devlet kurumla-
riyla ortaklik icin elzem ve giiclii bir temel olusacaktir.
Programinizin yaygin ve sirdriilebilir olmasini sagla-
yacak fikirler gelistirmenin de faydasi olacaktir. Ote
yandan, verimli bir isbirligi icin oneri gotlreceginiz
kurum ve insanlari dikkatli secmek gerektigini unutma-
yin. Devlet biirokrasisinde sik rastlanan gii¢ ve politika
degisiklikleri nedeniyle bu iliskiye devamli surette 6zen
gostermeli, beslemeli ve gelistirilmelidir.

Kadinin
Egitim Programi’na
katildiktan hemen sonra &rgiitlenme-

ye gectik. Haklarimizi, 6grendiklerimizi
hayata gegirmeye, Tirkiye’de kadin hareketi-
nin bir pargasi olmaya karar verdik. Cevremizde
gordiigimiiz, kendi hayatimizda yasadigimiz ka-
dina karsi ayrimciliga karsi orgiitli olarak savas-
mak gerek. Tiizel bir kisilik edinmeye karar verdik.
Canakkale’de kadinin sosyal, ekonomik ve politik
alanlara aktif katilimini saglamak istiyoruz. En bii-

yik amacimiz, kadna karsi siddeti durdurmak.

Giilay, KIHEP katilimcisi, Canakkale

Ortakligin baslatiimasi ve devamliliginin kurgulanmasi
asamasinda, protokol —resmi ortaklik anlasmasi - hi-
kiimlerine ve isbirliginin her alanina ¢cok dikkat etme-
lisiniz. Protokoliin su konulari icerdiginden emin olun:
[.) uzun bir zaman dilimini — halihazirdaki yoneticiden
sonrasini - garantileyecek hikiimler; 2.) pro-
tokoliin hiikiimet tarafindan iptali ya da
degistirilmesine iliskin acikca yazil-
mis sartlar; 3.) her iki taraf icin de
acikca yazilmis ve belirlenmis
sorumluluklar. Ornegin bizim
ortakligimizin olmazsa olmaz
sartlarindan biri, insan hakla-
ri egitiminin iceriginin kesin-
likle degistirilemeyecegi ve
programin egiticiler tarafin-
dan devaml olarak uygulan-
masi gerektigiydi.

Insan

Bir devlet kurumuyla ortaklik hem
ulusal diizeydeki merkezi yonetimle
hem de yerel diizeydeki egiticilerle uzun
siiren, yakin ve sirekli iliskiler gerektirir. Bu iliskile-
rin zaman icinde diizenli olarak idame ettirilmesi ve
gliclendirilmesi gerekir. Toplantilarda, sosyal etkinlik-
lerde ve 6diil torenlerinde bir araya gelmenin, karsilikli
diyalog ve iliskileri gelistirmekte ¢ok faydali oldugunu
gordiik. Uzun siireli ve siirdirilebilir bir insan haklari
egitimi programini uygulamaya koymak icin programin
dinamizmini ve gruplarin motivasyonunu devam ettir-
mek son derece 6nemlidir. Bu da programin giincel ih-
tiyaclara ve katiimcilardan gelen geri bildirimlere gére
stirekli diizeltilip glincellenmesini ve amag ve stratejile-
rinin gézden gegirilmesini gerektirir.

Kadinin insan Haklari — Yeni Céziimler Dernegi’nin
KIHEP tecriibesi, programin kadinin insan haklarini
kisisel ve kollektif diizeyde ve hem 6zel hem de ka-
musal alanda savunmak icin son derece kullanish ve
onemli bir arag oldugunu gostermistir.

Devlet kurumuyla kurdugumuz ortaklik programin yay-
gin ve siirdirilebilir olmasini saglayarak, yerel diizey-
deki etkisini artirdi. Karsimiza ¢ikan zorluklara ragmen
KIHEP’in son on yili, boyle bir ortakligin her iki taraf
icin de oldukga verimli ve faydall oldugunu gésterdi''.
Ayni zamanda, gerekli beceriler, bilgi ve destek veril-
diginde, kadinlarin kendi haklari ve toplumsal degisim
icin harekete gecebildiklerini ispatlamis olduk. KIHEP
sayesinde kadinlar birer insan, birey, vatandas ve sivil
toplum kurulusu (yesi olarak haklarini kullanmayi ba-
sardilar.

11) KIHEP, 2009 itibari ile 14. senesine ulat.

13



14

Kaynakcga

Amado Liz E. ve ilkkaracan P, “Human Rights Education as a
Tool of Grassroots Organizing and Social Transformation: A
case study from Turkey,” (Yerel Orgiitlenme ve Sosyal Dénii-
stim Araci olarak insan Haklari Egitimi: Tiirkiye’den Bir Ornek
Analizi) Intercultural Education Journal.

ilkkaracan, ., ilkkaracan, P “Kuldan Yurttasa: Kad'lnlar Neresin-
de?”, Bilango 98: 75 Yilda Kuldan Yurttasa Dogru. Istanbul: Tarih
Vakfi, 1998.

ilkkaracan, I., ilkkaracan, E, et al. Kadinin ipsan Haklari Egitim
Programu: Egitici El Kitabi. Istanbul: Kadinin Insan Haklari — Yeni
Cozimler. 2003.

ilkkaracan, P “Exploring the Context of Sexuality in Turkey,”
(Turkiye’de Cinselligin Kapsami Uzerine Bir Calisma)
Reproductive Health Matters, 6 (12), Kasim 1998, 66-75.

Kardam, Niiket. Kadinin insan’HakIarl Egitim Programi 1995 -
2003 Degerlendirme Raporu. Istanbul: Kadinin Insan Haklari —
Yeni Coziimler. 2003.

Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakanlik Devlet istatistik Genel Mii-
durltgu, “Turkiye’de Kadin Bilgi Ag1” <http://www.die.gov.tr/
tkba/t098.xIs> (20 Nisan 2005).

ingilizce orjinalinden Tiirkce’ye ceviri: Miijde Bilgiitay,
Ekim 2009



